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Tarifabschluss erreicht

Nach intensiven Verhandlungen konnten wir fur die EVG-Mitglieder
bei den Vital-Kliniken einen guten Tarifabschluss erreichen.

Das Ergebnis:

A 2.0 Prozent mindestens jedoch 40 Euro Erhéhung der
Tabellenentgelte und Erhéhung des Leistungsentgeltes auf
2,25 Prozent ab dem 1. April 2017

Weitere 1,5 Prozent Erh6hung der Tabellenentgelte ab dem
1. Januar 2018

160 Euro (80 Euro fur Auszubildende) Einmalzahlung fir die
Monate Dezember 2016 bis Méarz 2017

Weitere Verbesserungen wurden vereinbart durch:

* Eingruppierungserhéhungen verschiedener Tatigkeiten im
Entgeltgruppenverzeichnis

* Einfihrung einer monatlichen Funktionszulage im Bereich
des Qualitatsmanagements

* Tarifierung der Zulage fir Stoma-/Wundmentoren

* Aufhebung der Altersbeschrankung fur die Teilnahme an
der EVG-Gesundheitswoche

A Laufzeit: bis 30. November 2018

Die EVG-Tarifkommission Vital-Kliniken hat einstimmig die
Annahme des Abschlusses empfohlen.
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