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RailMaint GmbH

Wir fordern
Tarifverhandlungen

Die Beschaftigten bei der RailMaint GmbH
haben vier Jahre auf eine Lohnentwicklung
verzichtet und damit den Fortbestand des
Unternehmens mdglich gemacht.

Nun ist es an der Zeit, den Kolleginnen und
Kollegen diese Vorleistung zu honorieren.

Interner Abstimmungsbedarf fir das gemein-
same Vorgehen der EVG, IGM und IG BCE fur
finf Werken mit unterschiedlichen Tarifniveaus
fihrten zu einer Terminverschiebung.

Derzeit befinden wir uns in der Abstimmung zu
einem zeitnahen ersten Verhandlungstermin.
Dazu haben wir den Arbeitgeber angeschrieben.

Die gemeinsame Tarifkommission von EVG,
IGM und IG BCE wird zur Vorbereitung dieser
ersten Tarifverhandlung vorher zu einer

Wir leben weiteren Sitzung zusammen kommen.
Gemeinschaft
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