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31.01.2017 
 

RegioInfra Gesellschaft mbH & Co. KG   
 

Guter Tarifabschluss  
 

Die EVG hat die Tarifverhandlungen für ihre 
Mitglieder bei der RegioInfra Gesellschaft 
erfolgreich abgeschlossen. Die Tarifkom-
mission hat einstimmig die Annahme des 
folgenden Abschlusses empfohlen: 
 

 4 Prozent mehr Geld in zwei Stufen  
 2 Prozent ab Januar 2017 und  
 weitere 2 Prozent ab Januar 2018 
 

 Erhöhung Zulagen für Schichtarbeit 
 und ungünstige Zeiten in zwei Stufen 
 2,5 Prozent ab Januar 2017 und  
 weitere 2,5 Prozent ab Januar 2018 
 

 Erhöhung Leistungsprämie um  
     270,00 Euro in zwei Stufen 
 Für das Kalenderjahr 2017 auf 900,00 Euro 
 Und ab 2018 auf 1.020,00 Euro 
  

 Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 
 Im 1. Ausbildungsjahr (AJ) 760 Euro,  
 im 2. AJ 830 Euro und im 3. AJ 900 Euro 
 

 Laufzeit bis 31. Dezember 2018 
 


