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Westfalen Bus GmbH (WB)
Busverkehr Ostwestfalen GmbH (BVO)

Einkommensrunde 2016

Noch keine Einigung

Die EVG fordert in der Einkommensrunde 2016
eine angemessene Einkommenserhdhung von
5 Prozent fur ihre Mitglieder der BVO und WB.
Die Geschaftsfiuhrung unterbreitete zum Schluss
einer sehr zahen Verhandlung und nach
deutlichen Worten unserer Verhandlungs-
kommission ein leicht verbessertes Angebot und
erklarte erneut, mit diesem Angebot seien die
,arenzen* erreicht.

Das Angebot der Geschaftsfihrung:

- Einmalzahlung in Hohe von 240 Euro fur den
Zeitraum 01.10. bis 31.12.2016

- Ab dem 01.01.2017 eine Tabellenentgelt-
erhohung um 60 Euro

- Ab dem 01.01.2018 eine weitere Tabellenentgelt-
erh6hung um 40 Euro

- Laufzeit 24 Monate

Auch dieses Angebot ist fir uns immer noch
unzureichend. Wir haben die Verhandlungen
unterbrochen und erwarten zur nachsten - und
aus unserer Sicht letzten - Verhandlungsrunde
am 25. November 2016, endlich ein abschluss-
fahiges Angebot des Arbeitgebers.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)

Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)
E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Féderation (ITF)




