GEMEINSAM  28.09.2016

MEH R! Einkommensrunde DB AG:

Tarifrunde 2016 .
""""""""""" Wir fordern 7 Prozent und
lassen Dir die Wahl

Die EVG wird in der Tarifauseinandersetzung mit der
DB AG erstmals ein Wahlrecht verhandeln. Unsere
Mitglieder sollen selbst entscheiden konnen, ob sie
zusatzlich zur linearen Lohnerhohung wahlweise sechs
Tage mehr Urlaub, eine Arbeitszeitverkurzung von
einer Stunde oder noch einmal 2,5 Prozent mehr Geld
haben wollen.

Mit dieser einzigartigen Wahlmoglichkeit setzen wir
das Ergebnis unserer Mitgliederbefragung um. Die hat
ergeben, dass die Interessen und Bedurfnisse unserer
Mitglieder ganz unterschiedlich sind - so vielfaltig, wie
die EVG selbst. Deshalb fordern wir individuelle und
keine pauschalen Losungen. So sieht
zukunftsweisende Gewerkschaftsarbeit aus.

Insgesamt hat unsere Tarifforderung ein Volumen von
7 Prozent. Das ist selbstbewusst, so wie wir. 4,5 Prozent
werden wir dabei als Lohnerhohung verhandeln. Vier
Verhandlungsrunden sind schon terminiert. Denn: Wir
wollen ein schnelles Ergebnis. Gemeinsam schaffen

wir das.
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