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Hörseltalbahn GmbH (HTB)    
 

Guter Tarifabschluss  
 

Die EVG hat die Tarifverhandlungen für ihre 
Mitglieder bei der Hörseltalbahn erfolgreich 
abgeschlossen. Die Tarifkommission hat ein-
stimmig die Annahme empfohlen: 
 

 200 Euro Einmalzahlung für den   
  Zeitraum Oktober bis Dezember 2016   
  (zahlbar im Dezember 2016) 
 

 5 Prozent mehr Geld in zwei Stufen : 
• 3 Prozent  ab Januar 2017 und weitere 
• 2 Prozent  ab Mai 2018 

 

 Laufzeit bis 30. September 2018 
 

 Rufbereitschaft 
 Die Vergütung der Rufbereitschaft ist bereits 

betrieblich vereinbart. Die Betriebsparteien haben 
bis zum 31. März 2017 eine Einigung über die 
Erhöhung der Rufbereitschaft herbeizuführen. 
Erfolgt keine Einigung verpflichten sich die Tarif-
vertragsparteien Verhandlungen aufzunehmen.  

 

 Zuschuss zum Kurzarbeitergeld 
  Ab 01. November 2016 zahlt der Arbeitgeber einen 
  Zuschusses zum Kurzarbeitergeld in Höhe von 10 % 
  der individuellen Monatstabellenvergütung (brutto). 


