Tarifpolitik

Wir leben
Gemeinschaft

13.12. 2016

Keolis Deutschland GmbH & Co. KG

Guter Abschluss als Ubergang

Nach vielen Monaten Verhandlungen hat die EVG flr
ihre Mitglieder bei Keolis Deutschland nun einen guten
Tarifabschluss erreicht. Dieser bringt wesentliche
Verbesserungen, wird aber nur uUbergangsweise bis
31. Dezember 2016 gelten. Im Januar 2017 wird die
Tarifkommission der EVG Uber die Forderungen zur
neuen Tarifrunde beraten.

Wir haben unter anderem erreicht:

» Strukturelle Verbesserungen in der Entgelttabelle

» Die Tabellenwerte werden angehoben, z.T. rtick-
wirkend bis zum Juli 2015. Die Erhéhungen ent-
sprechen im Wesentlichen denen des letzten
BranchenTV SPNV Abschlusses

» Berufserfahrungszeiten sind ktinftig maf3geblich fur
die Einstufung

« Mehr Schichturlaub in Abhangigkeit von der Anzahl
der Nachtarbeitsstunden.

Und: Die EVG hat mit den Arbeitgebern vereinbart, dass
Keolis dem Fonds soziale Sicherung (FsS) beitreten
wird. Der FsS halt Leistungen ausschliel3lich fir
Mitglieder der EVG vor. Die Verhandlungen dazu sollen
im ersten Halbjahr 2017 abgeschlossen werden.

Die Tarifkommissionmitglieder der EVG werden diesen
umfangreichen Abschluss den Mitgliedern der EVG
nunmehr auch im Detail erklaren.
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