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Tarifrunde 2016:
EVG erreicht guten Tarifabschluss

Die EVG hat fur ihre Mitglieder bei der flr
VIAS Logistik GmbH und VIAS GmbH
folgenden guten Tarifabschluss erreicht:

A 2,5 Prozent lineare Tabellenerhéhung ab
dem 01.10.2016.

A Einfuhrung einer Differenzzulage fir die

Lohngruppen E 3-7.

(KiN B, Lokfluhrer, Ausbilder und Disponenten)

Sie fullt die Lucke zwischen der Entgelttabelle VIA S
Logistik und dem BranchenTV SPNV. Das sind 5-6 %
mehr Geld fur die Kolleginnen und Kollegen.

A Nur fur EVG-Mitglieder: Zahlung einer
Erholungsbeihilfe in Hohe von 156 Euro,
mit der Lohnzahlung Oktober 2016.

A Arbeitsplatzgarantie fir die Laufzeit des
Tarifvertrages.

A Angebot eines inhaltsgleichen Arbeits-
vertrags fur die Reiniger bei VIAS Logistik.

A Laufzeit des Tarifvertrags 24 Monate bis
zum 31.12.2017.
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Eisenbahn - und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:

Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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tarifpolitik@evg-online.org - www.evg-online.org der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)




