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BEV Einkommensrunde 2016:

Verhandlungen erfolgreich
abgeschlossen!

In der dritten Verhandlungsrunde konnten wir flr
unsere Mitglieder beim BEV eine Erhdhung der
Grundvergitung, Monatsentgelttabellen, Sozial- und
Ortszuschlage erreichen. Diese steigen wie folgt:

2,4 Prozentab 1. Marz 2016 und

« Weitere 2,35 Prozent ab 1. Februar 2017
Der Tarifvertrag gilt bis zum 28.Februar 2018.

Ebenfalls rickwirkend zum 1. Marz 2016 werden die
Samstagszulage von 0,64 auf 1,15 Euro und die
Nachtzulage von 1,28 auf 2,30 Euro angehoben.
Die Schichtzulagen (SZ 1 bis SZ 5) werden um
10 Prozent erhoht. Fahrzeugreiniger und Unter-
wegsreiniger werden nach 10 Jahren Beschéaf-
tigungszeit in dieser Tatigkeit in die Lohngruppe V
hohergruppiert.

Des Weiteren wurde vereinbart, dass bis Juni 2017
der LTV BEV und AnTV BEV zu einem Tarifwerk
zusammengefuhrt werden. Bis dahin erfolgt eine
Uberarbeitung der Lohngruppenverzeichnisse.

AulRerdem hat der Arbeitgeber zugestimmt, die
vorgesehene Verlegung des Zahltages auf den
letzten eines Monats von 2016 auf Dezember 2017
zu verschieben. Hierzu wurde ein umfangreiches
Umsetzungsverfahren vereinbart.

Die Tarifkommission hat das Arbeitgeberangebot
Wir leben einstimmig angenommen. Die erhohten Betrage
Gemeinschaft  Sollen ab September 2016 zur Auszahlung kommen.
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