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Einkommensrunde 2016
Abschluss erreicht!

In der 6. Verhandlungsrunde konnte flr
unsere Mitglieder ein guter Tarifabschluss
durchgesetzt werden. Das Ergebnis:

« 500 Euro Einmalzahlung fur
Juli bis Dezember 2015, bereits im Marz
gezahlt

» 3 Prozent Entgelterhdhung rickwirkend
ab Januar 2016

» weitere 0,5 Prozent ab September 2016

* Erhohung des Erholungsurlaubs
um einen Tag ab 2017 fur ALLE

e Einfihrung einer neuen Stufe beim Erho-

lungsurlaub — nach 15 Jahren + 3 Tage
(bisher 2 Stufen: ab 5 Jahre 1 Tag; ab 10 Jahre 2 Tage)

* Erh6hung Urlaubsgeld von 90 auf 100
Prozent des Monatstabellenentgeltes

Der Tarifvertrag gilt 24 Monate bis 30. Juni
2017.

Die Tarifkommission hat dem Ergebnis
einstimmig zugestimmit.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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