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Einkommensrunde 2016
Fortsetzung am 25. Februar

Die EVG hat die Tarifverhandlungen fir unsere
Mitglieder bei der WEB nach der ersten
Verhandlungsrunde unterbrochen.

In der Auftaktverhandlung erklarte der Arbeitgeber
zwar Verhandlungsbereitschaft zu allen Forde-
rungen der EVG. Ein konkretes Entgeltangebot gab
es nicht.

Wir fordern unter anderem 6,5 Prozent
Entgelterhdhung. Aul3erdem Verbesserungen in
den Entgeltstrukturen durch einen ,Tarifvertrag zur
zukunftsfahigen Weiterentwicklung des Entgelt-
systems (TV Arbeit 4.0 WEB)Y, da die
Eingruppierungsmerkmale oftmals nicht mehr den
vorhandenen Tatigkeiten entsprechen beziehungs-
weise neue Tatigkeiten eingeftihrt wurden.

Die Verhandlungen wurden unterbrochen und
werden am 25. Februar fortgesetzt. Wir erwarten

Wir leben : P
: dann ein verhandelbares, qualifiziertes Angebot.
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