16. September 2021

@ TARIFPOLITIK

Norddeutsche Eisenbahn Niebiill GmbH (neg)
Tarifrunde 2021

Angebot erwartet

Die Tarifrunde bei der neg wurde am 13. September fortgesetzt.

Schwerpunkt der Verhandlungen war einmal mehr das neue Entgeltsystem,
welches durch einen Tarifabschluss bei der neg in Kraft gesetzt werden soll. Das
neue Entgeltsystem soll in Zukunft die Beschaftigungsverhaltnisse im
Unternehmen abbilden und aulRerdem Mehrfachqualifikationen berticksichtigen.
Wir konnten in dieser Verhandlungsrunde in diesem Punkt einen grolien
Fortschritt erzielen.

Offen hingegen sind weiterhin unsere sonstigen Forderungen, zu denen sich der
Arbeitgeber zwar generell geduBert hat, wegen der Verhandlungen des
Entgeltsystems allerdings noch kein konkretes Angebot vorlegen konnte. Fiir uns
ist klar, dass auch fir die Beschaftigten der neg die selben Standards gelten
mussen, die wir bei anderen Unternehmen etabliert haben: dazu gehdren das EVG
Wahlmodell, der Beitritt zum Fonds soziale Sicherung, aber auch z. B. der bisher
nicht angebotene Tarifabschluss zum neuen Fonds fiir Wohnen und Mobilitat.

Wir erwarten im nachsten Verhandlungstermin Mitte Oktober ein |6sungs-
orientiertes Angebot, damit wir zeitnah die Tarifrunde bei der neg erfolgreich
abschliel3en kénnen.

Jetzt EVG Mitglied werden!
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