20. Mai 2021

@ TARIFPOLITIK

Vital-Kliniken GmbH
Tarifrunde 2021

Tarifabschluss erreicht!

Wir leben Gemeinschaft

Sichere Arbeitsplatze bis 31.12.2022
sowie eine Corona-Pramie in Hohe von 500 Euro

Gesamthaft konnte durchgesetzt werden:

e Auszahlung einer Corona-Beihilfe in Hohe von 500 Euro fur Vollzeitarbeitnehmer
(anteilig Teilzeitarbeitnehmer, jedoch mindestens 200 Euro)
Auszahlungszeitpunkt erfolgt im Juni 2021

e Einrichtung einer Arbeitsgruppe, bestehend aus der Arbeitgeberseite, der
Tarifkommission der Vital-Kliniken GmbH und der EVG, die innerhalb der nachsten
12 Monate ergebnisoffene Gesprache zur bestehenden Entgeltgruppenstruktur
der Vital-Kliniken GmbH aufnimmt

e Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf 90 % bis zum 31.12.2022

e Betriebsbedingte Kiindigungen sind fur alle Beschaftigten der Vital-Kliniken GmbH
bis 31.12.2022 ausgeschlossen

e lLaufzeit der Tarifvertrage bis 30.06.2022

Trotz der aktuell wirtschaftlich kritischen Lage der Vital-Kliniken GmbH, konnten wir
zusammen mit unseren EVG-Mitgliedern diesen Tarifabschluss erreichen.

Die Kolleginnen und Kollegen bei der Vital-Klinik GmbH leisten gute Arbeit — gerade
unter den erschwerten Bedingungen der Pandemie. Dies muss wertgeschatzt werden.

Werde Mitglied bei der EVG und gestalte die EVG-Tarifvertrage mit!

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
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Wir leben Gemeinschaft



