
   

Nach intensiven Verhandlungen konnte die EVG am 1. Februar 2021 einen 
guten Tarifabschluss für ihre Mitglieder bei der VMRS und VRM erreichen. 
 

Das Ergebnis im Überblick: 

 100 Euro Einmalzahlung für den Monat Januar 2021,  
Auszahlung im Februar 2021 

 Erhöhung der Tabellenentgelte um 1,0 Prozent ab 1. Februar 2021 
und um 1,2 Prozent ab dem 1. Juli 2021. Zum 1. Juli 2022 erfolgt 
eine weitere lineare Tabellenentgelterhöhung in Höhe  
von 1,0 Prozent 

 Ab 1. Januar 2022 für 1,3 Prozent eine weitere Vereinbarung zum 
individuellen EVG‐Wahlmodell (1,3 Prozent mehr Geld oder  
3 Tage mehr Urlaub oder eine halbe Stunde Arbeitszeitverkürzung) 

 Die Funktions‐ und Erschwerniszulagen werden zum  
1. Februar 2021 verdoppelt 

 Beitritt zum Fonds soziale Sicherung 
 

Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2022. 

Gemeinschaft leben, gemeinsam mehr erreichen! 

  
Vossloh Mobile Rail Services GmbH (VMRS) 
Vossloh Rail Maintenance GmbH (VRM) 
Tarifrunde 2021 
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