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HLB Hessenbahn GmbH
Einkommensrunde 2019

Forderungen beschlossen

Wir leben Gemeinschaft! Deshalb fordern wir fiir unsere Mitglieder bei
der HLB Hessenbahn GmbH fiir die Einkommensrunde 2019

A Eine Entgeltanpassung auf brancheniibliches Niveau plus 7,5 Prozent
Entgelterhohung fiir die laufende Tarifrunde, darin enthalten

A das EVG-Wahlmodell. Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden, ob sie
wahlweise
A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A 6 Tage mehr Urlaub oder
A Eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung pro Woche

haben mochten.
A Beitritt der HLB Hessenbahn zum Fonds soziale Sicherung

A Einfiihrung einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Altersvorsorge

A Abschluss eines Zeitwertguthaben-TV mit selbstbestimmter, flexibler
Zeitentnahme wahrend des gesamten Berufslebens

A Weiterentwicklung des Haustarifvertrages

Jetzt EVG Mitglied werden!

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende Regina Rusch-Ziemba
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