Checkliste: Pflegebediirftige Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
mit schwersten Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten

Regelungen aus Gesetzen, Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen =VG

Vollstandige/teilweise Freistellungen oder Verringerungen der
Arbeitszeit, nach § 3 des Pflegezeitgesetzes

Leistungsanspriichen aus der Pflegeversicherung
bei Pflegegrad 4 und 5 (z.B. Verhinderungspflege)

Kurzfristige Zeitentnahme bei Erkrankung
von Kindern nach Ablauf des Kinderkrankengeldes

Freistellung fiir die Pflege von nahestehenden Personen
nach §3 Pflegezeitgesetz

Pflegefreundliche Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung

Vermittlung von Beratungs- und Betreuungsleistungen

Freistellungsanspriiche
Kurzzeitige Arbeitsverhinderung (bis zu 10 Tagen) und
Pflegeunterstiitzungsgeld

Pflegezeit

Familienpflegezeit
(max. 24 Monate mit Verringerung auf min. 15 Wochenstunden)

Freistellung bei schwerer Erkrankung der zur Hausgemeinschaft
des/der Arbeitnehmer:in gehorenden Familienmitglieder

Freistellung bei schwerer Erkrankung von Ehegatten:innen,
Kindern und im Haushalt lebenden Eltern und Stiefeltern

Weitere Leistungen

O Online- Pflegekurse STITUAGSFAMLE

O Auszeit pflegende Angehorige
0800 0600 0800 (gebiihrenfrei) | Beratung@stiftungsfamilie.de

O Selbsthilfegruppen pflegende Angehorige
www.stiftungsfamilie.de/unterstuetzung/selbsthilfegruppen

O Eltern-Kind Coaching
0800 0600 0800 (gebiihrenfrei) | Beratung@stiftungsfamilie.de

O Sozialberatung im beruflichen wie im privaten Umfeld
(Finanzielle Hilfe, Familienberatung, Paarberatung uvw.)
0800 0600 0800 (gebiihrenfrei) | Beratung@stiftungsfamilie.de

O Eltern-Netzwerke
Gemeinsame Freizeitgestaltung, Informations- und
Erfahrungsaustausch, gegenseitige Unterstiitzung und Kinder
betreuung im Notfall: elternnetzwerke@stifungsfamilie.de

Weitere Informationen gibt es unter www.stiftungsfamilie.de

O Vermittlung Notfallbetreuung im DB-Konzern a3
0800-2961 000 (gebiihrenfrei) e

Weitere Informationen gibt es unter www.awo-lifebalance.de
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Tarifvertrag zur Fiihrung von Langzeitkonten
§ 5 | Freistellung (2) a.)

SGB XI Artikel 1 §15

Tarifvertrag zur Fiihrung von Langzeitkonten
§ 5 | Freistellung (2) 1a.)

Tarifvertrag zur Fiihrung von Langzeitkonten §5 Freistellung (2) 1 - a.)

DemografieTV Kapitel 4 - §4 & Rahmenkonzernbetriebsvereinbarung
zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Biographie §7 (2)

DemografieTV Kapitel 4 - §4

DemografieTV Kapitel 4 - §4 & Rahmenkonzernbetriebsvereinbarung
zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Biographie §8

DemografieTV Kapitel 4 - §3

DemografieTV Kapitel 4 - §2 & Rahmenkonzernbetriebsvereinbarung
zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Biographie §9

BasisTV §40 (1) g

Tarifvertrag fiir die nach dem DBGrG iibergeleiteten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Funktionsgruppenspezi-
fischen Tarifvertrage verschiedener Unternehmen des DB Konzerns
UTV-FGr§ 6 (2) h

Exklusiv fiir EVG-Mitglieder s Fonds sosiale

Sicherung

O Kinderbetreuungszuschuss’
O Unterstiitzung im Hartefall'
www.dein-fonds.de/haertefall

Weitere Informationen gibt es unter
www.fonds-soziale-sicherung.de

O Pflegeberatung BAHN

O Pflegeschulungen in hduslicher Umgebung
O Kinaesthetics-Pflegeschulungen
O Diverse Online-Pflegeschulungen

Weitere Informationen gibt es unter www.bahn-bkk.de oder
unter der Servicehotline 0800 22 46 255 (kostenfrei).

O Sorgerechtsverfiigung DEVK

O Vorsorgedokumente

Kontakt fiir Fragen und Hilfe: evg@devk.de
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