Richtlinie Gewerkschaftliche Seniorenarbeit der EVG
(Satzung § 27 Ziffer 2)

Grundsétze, Ziele und Aufgaben:
(Satzung § 3 Abs. 5 h und 27 Ziffer 2)

Die EVG wird in ihrem Engagement und bei der Erflliung ihrer Aufgaben aktiv durch die Seniorinnen
und Senioren unterstifzt. Als politisch aktive Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter setzen sie
sich gemeinsam mit den anderen Gewerkschaftsmitgliedern fur eine solidarische Gesellschaft und
eine gerechte Arbeitswelt sowie flr ein von sozialer Sicherheit und der Wirde des Alters entspre-
chendes Leben ein. lhre Erfahrungen aus langjahrigem gewerkschaftlichem Engagement sind fur
unsere Gewerkschaftsarbeit von unschatzbarem Wert.

Die Seniorenarbeit der EVG ist nach § 3 Abs. 5 h und § 27 Ziffer 1 der Satzung ein wichtiger Teil der
Gewerkschaftsarbeit. Sie hat im Einzelnen folgende Aufgabenstellungen:

° die Forderung und gemeinsame Durchsetzung mit den zusténdigen EVG-Gremien der Interes-
sen von Rentnerinnen und Rentnern, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, Mit-
gliedern in der Freistellungsphase der Altersteiizeit und Hinterbliebenen, im Nachfolgenden Se-
niorinnen und Senioren genannt, mit dem Ziel uneingeschrankter Teilhabe an der wirtschaftli-
chen und sozialen Entwicklung,

° Seniorinnen und Senioren fur die gewerkschaftlichen Aufgaben und Ziele verstarkt und stetig zu
interessieren,

° die Solidaritat und das Zusammengehdrigkeitsgefuihl untereinander und mit den im Berufsleben
stehenden Mitgliedern zu férdern,

o Vertretung und Durchsetzung der sozialen, politischen, wirtschaftlichen, und kulturellen interes-
sen der Seniorinnen und Senioren in Zusammenarbeit mit den Gremien der EVG und des DGB,

. mit Nachdruck darauf hinzuwirken, dass sich die Renten und Pensionen an den steigenden
Einktnften und den gestiegenen Lebenshaltungskosten orientieren,

° Zusammenarbeit mit allen fortschrittlichen und demokratischen Kraften auf 6rtlicher, Landes-
und Bundesebene,

e Eintreten fir die Durchfihrung gewerkschaftlicher und insbesondere sozialpolitischer Bildungs-
arbeit nach fortschrittlichen Erkenntnissen und Methoden, um auch Seniorinnen und Senioren
in die Lage zu versetzen, ihre gewerkschaftlichen, sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen In-
teressen innerhalb und aufRerhalb der EVG wirksam vertreten zu kénnen.

1. Bildung von Seniorengruppen
(Satzung § 16)

Zur Realisierung der Seniorenarbeit werden auf Ortsverbandsebene Seniorengruppen gebildet. Un-
terhalb der Seniorengruppen kénnen Seniorenkreise gebildet werden.

2. Ortliche Ebene

2.1.  Mitglieder- bzw. Delegiertenversammliung

Die Seniorinnen und Senioren wahlen auf einer Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung, die durch
die Ortsseniorenleitung einberufen wird, die Ortsseniorenleitung. Delegierte werden auf Vorschlag der
Mitglieder in Mitgliederteilversammlungen gewahlt.

Die Ortsseniorenleitung besteht aus mindestens vier Personen und weiteren Mitgliedern. Die Mitglie-
der- bzw. Delegiertenversammlung entscheidet Uber die GrélRe der Ortsseniorenleitung.

Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung wéahit die bis zu sechs stimmberechtigten Vertre-
ter/innen der Seniorinnen und Senioren in den Ortsverbandsvorstand. Die Vertreter/innen haben die
Aufgabe, die Interessen der Seniorinnen und Senioren innerhalb des Ortsverbandsvorstandes zu ver-
treten.
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Weiterhin sind die Delegierten zur Wahlkreiskonferenz zu wéhlen. Wahlbar sind Seniorinnen und Se-
nioren.

Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammliung ist berechtigt, Antrdge an die Wahlkreiskonferenz zu
stellen.

2.2, Ortsseniorenleitung

Die Mitglieder der Ortsseniorenleitung wahlen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n, eine/n stelivertre-
tende/n Vorsitzende/n, ein fur Finanzen zustandiges Mitglied, eine/n Schriftfiihrer/in und die/den Ver-
treter/in (nebst Stellvertreter/in im Verhinderungsfall) fir den Landesverband Senioren.

Die Ortsseniorenleitung hat die Aufgabe, den Zusammenhalt und die Kollegialitat unter den Seniorin-
nen und Senioren zu pflegen und fir diesen Personenkreis allgemein interessierende Veranstaltungen
durchzufihren.

In jedem Vierteljahr findet mindestens eine Sitzung der Ortsseniorenleitung statt. Der/m Vorsitzenden
bzw. der/m stellvertretenden Vorsitzenden obliegt die Vorbereitung und Leitung der Sitzungen der
Ortsseniorenleitung.

Die Ortsseniorenleitung erstellt j&hrlich einen Haushaltsplan. Das fur Finanzen zustandige Mitglied ist
fir die Einhaltung des Haushaltsplanes hauptverantwortlich. Der Beschluss des Haushaltsplanes
muss spatestens bis zum 30.03. des betreffenden Kalenderjahres der Geschéftsstelle, der die
Ortsseniorenleitung zugeordnet ist, zur Kenntnis gelangt sein. Ist dieses bis zu diesem Zeitpunkt nicht
erfolgt, wird die monatliche Zuwendung der vorgesehenen Beitragsanteile ausgesetzt. Sofern die Zu-
weisung ausgesetzt wurde, werden die bis dahin aufgelaufenen Beitragsanteile mit der ersten regula-
ren Zuweisung dem Mitgliedsgruppenkonto gutgeschrieben, sobald der Geschaftsstelle der Beschluss
des Haushaltsplanes zur Kenntnis gelangt ist.

Uber jede Sitzung der Ortsseniorenleitung ist eine Niederschrift zu fertigen.

Die Ortsseniorenleitung ist berechtigt, Antrédge an die Wahlkreiskonferenz zu stellen.

3. Landesverband Senioren (LVS)

In jedem Landesverband wird ein eigener Landesverband Senioren gebildet. Landesverbande Senio-
ren mehrerer Landesverbande kdnnen ihre Seniorenarbeit ohne Bildung zusatzlicher Gremien koordi-
nieren, wo dies zweckmaRig erscheint, z.B. in Form gemeinsamer Sitzungen, Veranstaltungen oder
durch abgestimmte Initiativen.

Dem Landesverband Senioren gehéren die von den Ortsseniorenleitungen gewahlten Vertreter/innen
der Ortsverbande an, die dem Landesverband raumlich zugeordnet sind.

Hat eine Seniorengruppe mehr als 500 Mitglieder, wahlt die Ortsseniorenleitung je weitere angefan-
gene 500 Mitglieder ein weiteres Mitglied in den Landesverband Senioren.

Der Landesverband Senioren wahlt aus seiner Mitte eine/n Sprecher/in und eine/n Stellvertreter/in.

Der Landesverband Senioren wahlt eine/n Vertreter/in (nebst Stellvertreter/in im Verhinderungsfall)
aus jedem Wahlkreis, mindestens jedoch vier, in den Landesverbandsvorstand.

3.1.  Aufgaben:
¢ Der Landesverband Senioren vertritt die Interessen der Seniorinnen und Senioren innerhalb
der zustandigen Seniorengremien des DGB.

¢ Der Landesverband Senioren vertritt - in Einklang mit dem Landesverband - die seniorenpo-
litischen Interessen seiner Mitglieder gegenliber den politischen Parteien und der Landesre-
gierung.

e Der Landesverband Senioren vertritt die seniorenpolitischen Interessen seiner Mitglieder ge-
genliber den betrieblichen Sozialeinrichtungen.

e Beteiligung der Seniorinnen und Senioren am Bildungsprogramm aus BFW-Mitteln im Lan-
desverband.

¢ Der Landesverband Senioren kann themenbezogene Arbeitsgruppen einrichten.
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3.2.  Sitzungen und Tagungen
In jedem Halbjahr findet eine Sitzung des Landesverbandes Senioren statt.

Der/m Sprecher/in bzw. der/m Stellvertreter/in obliegt die Vorbereitung und Leitung der Sitzungen des
Landesverbandes Senioren.

Uber jede Sitzung des Landesverbandes Senioren ist eine Niederschrift zu fertigen.

4. Bundesseniorenkonferenz
Vor jedem ordentlichen Gewerkschaftstag findet eine Bundesseniorenkonferenz statt.
Die Einberufung erfolgt durch den Bundesvorstand.

An der Bundesseniorenkonferenz nehmen als stimmberechtigte Delegierte je Wahlkreis zwei Senio-
rinnen/Senioren teil, die von den Seniorendelegierten der Wahlkreiskonferenz gewahlt werden. Die
Seniorendelegierten der Wahlkreiskonferenz wahlen zudem mindestens vier Ersatzdelegierte.

Die Mitglieder der Bundesseniorenleitung nehmen an der Bundesseniorenkonferenz mit beratender
Stimme teil, sofern sie nicht als gewéahlte Delegierte stimmberechtigt teilnehmen.

Die Bundesseniorenkonferenz wahlt die Vertreter/innen der Seniorinnen und Senioren fir den Bun-
desvorstand und die Delegierten der Seniorinnen und Senioren zur Bundeskonferenz. Bei der Wahl
sind zwingend die Wahlbezirke entsprechend der Anlage zu beriicksichtigen.

Die Bundesseniorenkonferenz ist antragsberechtigt an den Gewerkschaftstag, den Bundesvorstand
und die Bundesseniorenleitung.

5. Bundesseniorenleitung (BuSL)

Die Bundesseniorenleitung setzt sich aus den 32 Mitgliedern, die von den Wahlkreiskonferenzen ge-
wahlt werden, den von der Bundesseniorenkonferenz gew&hiten Vertreter/innen der Seniorinnen und
Senioren im Bundesvorstand und den Sprechern der Landesverbande Senioren zusammen.

Die Wahlkreiskonferenzen wahlen je ein Mitglied in die Bundesseniorenleitung und bis zu drei Stell-
vertreter/innen.

Die Mitglieder der Bundesseniorenleitung wahlen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und bis zu funf
Stellvertreter/innen.

Die Bundesseniorenleitung tagt mindestens zweimal jahrlich.

Die Tagesordnung wird durch die/den Vorsitzende/n der Bundesseniorenleitung im Benehmen mit
dem zustandigen Mitglied des Geschaéftsfilhrenden Vorstandes aufgestellt und mit der Einladung ver-
sandt. Die Mitglieder der Bundesseniorenleitung sind berechtigt, Antrage zur Tagesordnung zu stellen.

Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen.

Die Bundesseniorenleitung ist berechtigt, Antrage an den Bundesvorstand und an die Bundessenio-
renkonferenz zu stellen.

Die Bundesseniorenleitung ist dem Bundesvorstand gegeniber fir die satzungsgemaRe und richtli-
niengebundene Seniorenarbeit verantwortlich.

5.1. Aufgaben der Bundesseniorenleitung:
o Erarbeitung seniorenpolitischer Positionen auf Grundlage der Beschlisse der Gewerk-
schaftstage der EVG, der Bundeskonferenzen und der Bundesseniorenkonferenzen,

o FErarbeitung zentraler seniorenpolitischer Kampagnen auf Grundlage der Beschlilisse der
Gewerkschaftstage der EVG, der Bundeskonferenzen und der Bundesseniorenkonferenzen,

¢ die Bundesseniorenleitung pflegt den Erfahrungsaustausch mit den Landesverbanden Seni-
oren,

e Tatigkeitsbericht an die Bundesseniorenkonferenz,

e Mitwirkung bei der inhaltlichen und konzeptionellen Erarbeitung sowie bei der Anzahl der
zentralen Seminare flr Seniorinnen und Senioren,
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¢ Zur Problematik der Altersversorgung Deutsche Reichsbahn (AVDR) und der Angleichung
des Rentenwertes Ost wird der Arbeitskreis Renteniberleitungsgesetz (AK RUG) gebildet.
Der AK RUG berat den Bundesvorstand und erarbeitet Beschlussempfehlungen fur die Bun-
desseniorenleitung. Er setzt sich aus je zwei Vertreter/innen je Landesverband Senioren der
neuen Bundeslander (NBL) und der Vertreter/innen der Seniorinnen und Senioren im Bun-
desvorstand zusammen. Die Vorsitzenden der Landesverbandsvorstande der NBL kdnnen
als Gaste an den Beratungen des AK RUG teilnehmen.

e Nachwahl der Vertreter/innen der Seniorinnen und Senioren fir den Bundesvorstand und
der ausscheidenden Delegierten der Seniorinnen/Senioren zur Bundeskonferenz unter Be-
rlicksichtigung der Wahlbezirke,

o Wahl der sechs Vertreter/innen in den Sozialpolitischen Ausschuss, der drei Vertreter/innen
(Ruhestandsbeamtinnen/-beamte) in den Beamtenpolitischen Ausschuss und der sechs Ver-
treter/innen in die Selbstverwaltung der KVB,

+ Bei Tarifverhandlungen zu spezifischen Fragen der Alterssicherung sind die Seniorinnen und
Senioren zu beteiligen.

6. Geschéftsflihrende Bundesseniorenleitung (Gf BuSL)

Die sechs Vertreter/innen der Seniorinnen und Senioren im Bundesvorstand sowie je ein weiteres
Mitglied je Landesverband Senioren, die nicht im Bundesvorstand vertreten aber Mitglieder der Bun-
desseniorenleitung sind, bilden eine Geschéftsfuhrende Bundesseniorenleitung.

Die Geschéftsfihrende Bundesseniorenleitung tagt zweimal im Jahr. Bei Verhinderung eines Mitglieds
der Geschéftsflihrenden Bundesseniorenleitung kann die Teilnahme an der Sitzung durch die jeweilig
gewdhlte Stellvertreterin/den jeweilig gewahlten Stellvertreter erfolgen.

6.1. Aufgaben der Geschaftsfiihrenden Bundesseniorenleitung:

e Verantwortlich fir die Umsetzung der zentralen Beschlisse zur Ausgestaltung der gewerk-
schaftlichen Seniorenarbeit der EVG,

s Betreuung, Beratung und Unterstiitzung der ortlichen Seniorengremien sowie der Landes-
verbande Senioren,

¢ Ansprechpartner fur die verschiedenen Gremien und Veranstaltungen,

7. Dauer der Wahlperiode

Die Mitglieder der Ortsseniorenleitungen, der Landesverbande Senioren und der Bundesseniorenlei-
tung werden fur finf Jahre gewahit.

Wird es wahrend der Wahlperiode fiir diese Gremien erforderlich, eine Nachwah! durchzufuhren, so ist
diese Ersatzwahl bei der nachsten dafiir zustandigen Gremiensitzung vorzunehmen.

8. Betreuung der Seniorenarbeit

Far die gewerkschaftliche Seniorenarbeit ist das zustandige Mitglied des Geschéftsfithrenden Vor-
stands der EVG federfihrend.

9. Vertretungen der Bundesseniorenleitung in anderen Gremien

Die Seniorinnen und Senioren sind im Sozialpolitischen Ausschuss (SPA), im Beamtenpolitischen
Ausschuss und innerhalb der Selbstverwaltung der KVB vertreten.

10.  Zusammenarbeit mit der Stiftungsfamilie BSW & EWH

Die Stiftungsfamilie BSW & EWH genieft als betriebliche Sozialeinrichtung bei den Seniorinnen und
Senioren der EVG seit vielen Jahrzehnten einen hohen Stellenwert und eine groRe Akzeptanz.
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Dies ist sowohl an der hohen Zah! der Forderinnen und Férderer sowie an der ehrenamtlichen Unter-
stlitzung der Seniorinnen und Senioren der EVG fur die Stiftungsfamilie BSW & EWH abzulesen.

Die Stiftungsfamilie BSW & EWH hat aus dieser Erkenntnis heraus die Seniorenarbeit verstarkt und
Beauftragte fiir die Seniorenarbeit eingesetzt. Es ist deshalb empfehlenswert, dass die Vertreter/innen
der Seniorinnen und Senioren der EVG, soweit dies in der Seniorenarbeit der Stiftungsfamilie BSW &
EWH mdglich ist, mitwirken, ohne die Eigenstandigkeit der Seniorenarbeit in der EVG einzuschran-

ken.
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