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1. Die Potenziale der alteren Menschen erkennen und nutzen

Altere Menschen tragen sehr viel zum guten Zusammenleben von Jung und Alt bei. Sie iibernehmen Ehrenam-
ter, engagieren sich in Parteien, Gewerkschaften, Vereinen oder in der Nachbarschaft und kiimmern sich um
die Enkelkinder. Sie unterstiitzen hilfebedurftige Freunde und pflegen Angehérige. Kurzum: Die Generation
60+ hat viel zu bieten und von ihrem Wissen, ihrer Lebenserfahrung und ihren Fahigkeiten kénnen wir alle pro-
fitieren. Diese bringt ein reiches Mal3 an Wissen und Erfahrung mit, auf das die Arbeitswelt und die Gesell-
schaft angewiesen sind. Wenn Menschen verschiedener Generationen zusammenarbeiten, kénnen sie fir alle
viel mehr erreichen. Seniorinnen und Senioren steht oft ein gréBeres Zeitbudget zur Verfiigung, dass sie flr ge-
sellschaftliches Engagement zur Verfligung stellen kdnnen. Der DGB setzt sich dafiir ein, dass die alteren Men-
schen und ihre Potenziale von der Gesellschaft angemessen wertgeschatzt werden.

Wir setzen uns ein fiir:

v" Solidaritat zwischen den Generationen

v" Eine volle und gleichberechtigte Teilhabe von Seniorinnen und Senioren am gesellschaftlichen und poli-
tischen Leben

Die Berlicksichtigung der unterschiedlichen Lebensbiographien in Ost und West

Einen Erfahrungs- und Gedankenaustausch zwischen allen Generationen

Eine Forderung der Bereitschaft alterer Menschen, sich freiwillig und ehrenamtlich zu engagieren

Ein wiirdevolles Leben im Alter, frei von Altersdiskriminierung und Altersarmut

Eine Demographieforschung, die u. a. zuklnftige Entwicklungen und die daraus entstehenden Bedarfe
erkennt und folgerichtig alle notwendigen MaBnahmen zur Daseinsvorsorge entwickelt und umsetzt

AN NN

2. Freiwilliges Engagement alterer Menschen

Uber 40 Prozent der Menschen (iber 65 Jahren engagieren sich freiwillig in den unterschiedlichsten Bereichen.
Insbesondere der Care-Bereich profitiert davon. Freiwilliges Engagement alterer Menschen darf daher nicht ver-
ordnet oder verlangt werden. Freiwilligenarbeit braucht klare und sichere Rahmenbedingungen, dazu gehéren
insbesondere bundesweit geltende rechtliche Rahmenbedingungen.

Regulare Arbeit darf durch das freiwillige Engagement alterer Menschen nicht eingespart bzw. ersetzt werden.
Die Defizite des Sozialstaates diirfen nicht durch die , Arbeitskraft” von Menschen im Ruhestand

ausgeglichen werden. Freiwilliges Engagement von Menschen in der Nachberufsphase darf nicht dazu fiih-
ren, dass Neueinstellungen von Fachkraften verhindert werden. Gleichzeitig sollen dltere Menschen fiir Berei-
che gewonnen werden, in denen sie einen zusatzlichen Beitrag leisten konnen.

Wir setzen uns ein fiir:

v" Die Altersversorgung muss fir ein Leben in Wirde reichen. Es darf nicht sein, dass Arbeiten im Alter fir
die Sicherung des Lebensstandards notwendig ist.
v" Fir das freiwillige Engagement klare rechtliche Rahmenbedingungen aufzustellen.
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3. Alterssicherung

Der DGB und die Gewerkschaften setzen sich fiir eine zukunftsfahige Alterssicherung fiir alle
ein.

Die Seniorinnen und Senioren haben im Laufe ihres Erwerbslebens ihrerseits fir die damalige altere und die
heranwachsende Generation gesorgt. Dadurch haben sie das unabdingbare Recht erworben, im Alter selbst gut
versorgt zu werden. Die solidarische, umlagefinanzierte und paritatisch finanzierte gesetzliche Rente muss bei-
behalten werden. Sie ist zukunftsfahig und sozialpolitisch ohne Alternative. Auch die Altersversorgung von Pen-
siondren muss gerecht und ausreichend sein.

Leistungen des sozialen Ausgleichs sind abgebaut worden, das soziale Sicherungsniveau wurde gesenkt, die
Risiken der Alters- und Gesundheitsvorsorge wurden zum Teil privatisiert und die Altersgrenzen steigen. Wenn
wir hier nicht gegensteuern, drohen in Zukunft wieder in zunehmendem Mal3e unzureichende Versorgung oder
gar Armut im Alter.

Wir setzen uns ein fiir:

v" Das Recht auf eine ausreichende Absicherung fiirs Alter gilt fir alle Beschaftigtengruppen. So wie das
Rentenniveau nicht weiter gesenkt werden darf, darf auch das Niveau der Beamt_innenversorgung
nicht weiter gekrzt werden. Die Beamt_innenversorgung muss der Anpassung der Besoldung zeit-
und inhaltsgleich folgen.

v" Die gesetzliche Rentenversicherung muss fiir ein Leben in Wiirde reichen. Die Rente muss nach jahr-
zehntelanger Arbeit vor sozialem Abstieg schiitzen und Armut vermeiden.

v" Das Rentenniveau ist auf 48 Prozent zu stabilisieren und wieder anzuheben. Die Rentenanspriiche
mussen an der Wohlstandsentwicklung beteiligt werden.

v" Der soziale Ausgleich muss — steuerfinanziert —zu Gunsten von sozial Schutzbediirftigen weiter entwi-
ckelt werden. Arbeitslose und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit geringem Einkommen mussen
besser als bisher vor Armut im Alter geschitzt werden.

v" Eine Erwerbstatigenversicherung sollte schrittweise eingeflihrt werden. Zundchst sollten Erwerbstatige
einbezogen werden, die derzeit noch keinem obligatorischen Alterssicherungssystem angehdren. Die
Erwerbstatigenversicherung tragt dazu bei, das Alterssicherungssystem besser an die Bediirfnisse der
modernen Arbeitswelt und an flexible Erwerbs- und Lebensbiografien anzupassen, die Solidaritat in der
sozialen Sicherung zu starken und die Beitragsbasis zu stabilisieren.

v" Eine eigenstandige und ausreichende Alterssicherung von Frauen. Dazu gehért auch, dass Frauen die
gleichen Berufskarriere- und Verdienstmdglichkeiten wie Manner haben. Kindererziehung muss in der
Rente immer gleich viel wert sein und ist voll aus Steuern zu finanzieren. Bei der Rente fir besonders
langjahrig Versicherte missen schulische Ausbildungszeiten und insbesondere Zeiten des Mutterschut-
zes angerechnet werden.

v" Die Finanzierung ist gerecht zu regeln. Nicht beitragsgedeckte oder versicherungsfremde Leistungen
sind voll aus Steuermitteln zu finanzieren. Die demografische Entwicklung ist eine Herausforderung fir
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die gesamte Gesellschaft. Daher muss sich der Bundeszuschuss in der Gesetzlichen Rentenversicherung
in Zukunft dynamisch auch daran orientiert entwickeln.

v" Der Ausbau der zusatzlichen betrieblichen oder privaten Vorsorge darf nicht zum Vorwand genommen
werden, die Leistungen der gesetzlichen Rente weiter zu beschneiden.

4. Steuern und Sozialabgaben

Ein wachsender Teil der Rente muss versteuert werden. Dies gilt nicht nur flir die neu begonnenen Renten, son-
dern auch fir die, die schon Rente beziehen. Immer haufiger missen Rentenbezieherinnen und -bezieher Ein-
kommenssteuer zahlen und eine entsprechende Erklarung abgeben. Hinzu kommt, dass Riester-Renten und
Betriebsrenten ebenfalls (zunehmend) besteuert werden. Dies flihrt zu wachsender Verunsicherung, da bisher
der Steuerabzug direkt vom Arbeitgeber geleistet wurde und/oder auf die Rente bisher keine Steuer gezahlt
werden musste.

Auch beruhen erhebliche Teile der Rente auf bereits versteuertem Einkommen, da Beitrage vor 2005 nahezu
voll und vor 2025 teilweise versteuert wurden. Eine sogenannte Doppelbesteuerung (zweimal Einkommens-
teuer auf den gleichen Euro zu zahlen) ist jedoch verboten. Im Einzelfall ist die Beweisfiihrung aber sehr auf-
wendig und komplex.

Wir setzen uns ein fiir:

v" Bei der betrieblichen Altersvorsorge die doppelte Verbeitragung durch Krankenkassenbeitrage zu ver-
meiden. Diese benachteiligt kollektive und tariflich geregelte Vorsorgeformen gegentiber privaten Kapi-
talanlagen.

v' Die Art der Versteuerung der Renten dringend zu dndern. Zum einen missen Lésungen gesucht wer-
den, damit die Steuer direkt durch die Rentenversicherungstrager abgefiihrt wird. Technische Abwick-
lungsprobleme sollten in Kooperation mit den Finanzbehdrden Idsbar sein. Zum anderen muss die Be-
steuerungssystematik so geandert werden, dass Doppelbesteuerung grundsatzlich ausgeschlossen ist.

5. Gesundheitsversorgung und Pravention

Gesundheit sowie deren Forderung und ihre Bewahrung bis ins Alter sind ein hohes Gut. Die Leistungen der
Gesetzlichen Krankenversicherung stehen allen gesetzlich Versicherten ohne Ansehen der Person zur Verf-
gung. Dennoch sind sie seit vielen Jahren zunehmend abgesenkt worden. Zudem ist eine Tendenz zur Verschar-
fung der bereits bestehenden Mehr-Klassen-Medizin in der drztlichen Versorgung erkennbar. Deshalb gibt es
erheblichen Reformbedarf, um auch kiinftig eine gute Gesundheitsversorgung fir alle zu gewahrleisten.

Als Schlissel fiir die Schaffung einer sozial gerechten, leistungs- und zukunftsfahigen Gesundheitsversorgung
aller Burgerinnen und Biirger ist die langfristige Einrichtung einer Biirgerversicherung anzusehen, die auf Basis
solidarischer und selbstverwalteter Prinzipien fiir alle Personenkreise und Berufsgruppen offen steht. Hierzu ge-
hort auch die Integration neu eingestellter Beamtinnen und Beamter.

Ein ausgewogenes Birgerversicherungskonzept umfasst die

e Ausweitung und Integration weiterer Personenkreise in die gesetzliche Krankenversicherung,
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e Erhohung der Beitragsbemessungsgrenze,
e Erhéhung der Versicherungspflichtgrenze und
e Einbeziehung weiterer Einkunftsarten in die Beitragsbemessung

Im Zusammenspiel dieser Elemente lieBe sich nicht nur das Konzept einer sozial ausgewogenen und nachhaltig
finanzierten Birgerversicherung realisieren, es kdnnten auch viele weitere Missstande und Defizite im gegen-
wartigen System der Gesundheitsversorgung endlich behoben werden.

Die Beitragssatze werden durch Anhebung der Beitragsbemessungsgrenzen, die Einbeziehung weiterer Einkom-
mensarten oberhalb eines Freibetrags und Gewahrleistung 6ffentlicher Zuschisse langfristig auf niedrigerem
Niveau stabilisiert.

Die Gesundheitspolitik muss darauf ausgerichtet sein, bestmdgliche Versorgungssicherheit und Leistungsquali-
tat fur die Versicherten in Aussicht zu stellen, wahrend sie gezielt auf die Forderung der sozialen Gerechtigkeit
und die Verhinderung armutsbedingter Gesundheitsbeeintrachtigungen hinwirkt. Wettbewerbsférderung und
Wirtschaftlichkeitsfragen haben hinter dem Ziel einer am Gemeinwohl orientierten, solidarischen und leistungs-
starken Gesundheitspolitik zurlickzutreten.

Wir setzen uns ein fiir:

v" Eine echte Wahlfreiheit bei der Arztwahl und gute Erreichbarkeit in Stadt und Land.

v" Schluss mit der Zwei-Klassen-Medizin: Keine Bevorzugung von Privatpatienten bei Facharztterminen —
alle Menschen haben ein Recht auf zeitnahe arztliche Versorgung.

v" Der Ausbau geriatrischer Rehabilitation muss umgesetzt werden.

v" Die strikte Trennung der Versorgungsformen muss iberwunden werden. Durchgangige und miteinan-
der verzahnte Behandlungsprozesse miissen zur Regelversorgung werden, das Angebot muss auch fiir
altere Menschen gut erreichbar sein.

v" Die gesundheitliche Pravention muss gezielt ausgebaut werden. Praventionsmanahmen dirfen keine
Altersgrenzen haben und miissen auf die Bed(irfnisse aller Lebensalter abgestimmt sein. Pravention ist
eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe, an deren Finanzierung neben den Sozialversicherungen sich
auch die 6ffentliche Hand addquat beteiligen muss. Insbesondere der altersbezogenen Pravention ist
ein besonderer Stellenwert einzuraumen. Wie die Gesetzlichen Krankenkassen miissen auch die Beihil-
festellen den Pensiondr_innen gesundheitsférdernde MaBnahmen anbieten.

v" Die Beitragszahlerinnen und -zahler missen von der Finanzierung gesamtgesellschaftlicher Aufgaben
entlastet werden. Dies ist und bleibt Aufgabe des Staates.

v" Die Bedeutung der sozialen Selbstverwaltung als entscheidendes Instrument zur Sicherstellung der Ein-
flussnahme von Versicherteninteressen auf gesundheitspolitische Entscheidungen ist auszubauen.

v" Die gesetzlichen Krankenkassen missen wieder eigene medizinische Versorgungszentren einrichten
diirfen. Ergdnzend ist eine Rekommunalisierung von medizinischen Versorgungsstrukturen notwendig.

v" Pensionar_innen sowie Beamt_innen, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert
sind, miissen einen Dienstherrnzuschuss zu ihrem Beitrag, den sie bislang allein tragen, erhalten. Die in
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Hamburg als Alternative zur individuellen Beihilfe eingefiihrte pauschale Beihilfe in Hohe der Halfte des
Beitrags fur eine Krankenvollversicherung dient als bundesweites Vorbild.

6. Bessere Pflegeleistungen und mehr Pflegepersonal

Die steigende Lebenserwartung bedeutet auch ein hoheres Risiko, pflegebediirftig zu werden. Die 1995 einge-
fihrte Pflegeversicherung sowie die in den letzten Jahren beschlossenen Pflegestarkungsgesetze haben die Ver-
sorgungsangebote verbessert. Heute stehen mehr als 13.300 ambulante Pflegedienste und 13.600 stationare
Pflegeeinrichtungen bundesweit zur Verfiigung. Zudem wurden viele Pflegebedirftige und pflegende Angehd-
rige finanziell entlastet. Auch nach Einfiihrung des neuen Pflegebedrftigkeitsbegriffes zum Beginn des Jahres
2017 bedarf es weiterer Schritte, um den Herausforderungen der demografischen Entwicklung gewachsen zu
sein.

Eine humane Pflegepolitik, sichert eine qualitativ hochwertige Pflege und ermdglicht den Menschen so lange
wie moglich ein eigenstandiges und selbstbestimmtes Leben zu bezahlbaren Beitragen. Eine bessere Vernet-
zung von Altenhilfe, Pflege und Gesundheitsférderung ist ein weiterer wichtiger Beitrag. Dies sorgt fiir gute
Pflegebedingungen, sowohl fiir die Pflegebediirftigen als auch fir ihre Angehdrigen.

Wir setzen uns ein fiir:

v Gute Pflege darf nicht vom Geldbeutel der Betroffenen abhdngig sein. Die solidarische Finanzierungs-
basis der Pflege muss gestarkt werden. Ziel ist eine einheitliche gesetzliche Pflegeversicherung, die fir
Pflegebeddirftige und ihre Angehdrigen bezahlbar ist und eine qualitativ gute pflegerische Versorgung
leistet. Auch eine Entwicklung hin zu einer Pflegevollversicherung ware eine denkbare Alternative.

v" Der altersbezogenen Pravention muss ein hoher Stellenwert eingerdumt werden, um Pflegebediirftig-
keit nach hinten zu verschieben oder ganz zu verhindern.

v" Palliativ- und Hospizversorgung muss human und an den Bediirfnissen und Bedarfen der zu Pflegenden
ausgerichtet sein

v" Die Leistungen der Pflegeversicherung miissen jahrlich und gesetzlich verpflichtend dynamisiert wer-
den. Sie mlssen mit Hilfe klarer, transparenter Regeln kontinuierlich angepasst werden. Dabei muss
die allgemeine Preissteigerung ebenso Berlicksichtigung finden wie die Entwicklung der Lohne und
Gehalter.

v" Legale Beschaftigungskonzepte fiir die 24-Stunden-Pflege miissen entwickelt werden, um die hohe
Zahl der Uberwiegend osteuropaischen Haushaltshilfen und Betreuungskréfte, die in Privathaushalten
alte und betreuungsbediirftige Personen versorgen, sozialversicherungspflichtig abzusichern und gute
Arbeitsbedingungen sowie eine qualitative hohe Versorgung der Menschen zu gewahrleisten. Faire
Mobilitdt muss auch in diesem Bereich gelten.

v" Der neue Pflegebeddirftigkeitsbegriff darf nicht auf dem Riicken des Pflegepersonals etabliert werden.
Der DGB fordert in diesem Zusammenhang die sofortige Einflihrung bundeseinheitlicher, verbindlicher
Personalvorgaben und Regelungen, welche nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ dem tatsach-
lichen Pflegebedarf entsprechen. Dartiber hinaus bedarf es eines Sofortprogrammes fiir mehr Personal
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in der Altenpflege. Dieses muss attraktive Arbeitsbedingungen und eine gute Bezahlung auf der Basis
von Tarifvertrdgen enthalten.

v" Pflegende Familienangehérige bendtigen mehr Unterstiitzung. Dazu gehért, Pflege und Berufstatigkeit,
Pflege und Familienleben sowie Pflege und soziales Leben vereinbaren zu kénnen. Die ausreichende
Erholung fiir die Pflegenden ist zu gewahrleisten.

7. Gewaltpravention starken

Altere Menschen werden héufiger als andere Altersgruppen Opfer von Gewalt. Gewalt gegen Altere kann
viele Formen annehmen. Altere Menschen kénnen Opfer von Raub und Verbrechen werden. Es werden im-
mer haufiger Falle von kérperlicher oder seelischer Verletzung, unterlassener Hilfe oder Vernachlassigung be-

kannt. Im Privatbereich und in Pflegeheimen wird physische und psychische Gewalt gegen Altere oft durch die
Uberbelastung der Pflegepersonen verursacht.

Wir setzen uns ein fiir:

v Die Offentlichkeit iiber Gewalt und Kriminalitat gegen Altere aufzuklaren und flachendeckend tiber Be-
ratungs- und Betreuungsangebote zu informieren.

v" Hilfs- und Beratungsangebote flr dltere Menschen auszubauen.

v Berufsgruppen, die mit Gewalt gegen Altere konfrontiert werden — wie Hausérzte, Polizisten und Pfle-
gekrafte — durch Schulungen in die Lage zu versetzen, Anzeichen fiir Gewalt zu erkennen und friihzei-
tig HilfsmaBnahmen einzuleiten.

v Das Angebot an Praventionskursen und -maBnahmen zum Schutz gegen Gewalt und kriminelle Uber-
griffe (z. B. Antigewalttrainings) fiir dltere Menschen auszubauen. Dazu gehdren auch Empowerment-
und Selbststarkungsseminare.

v’ Gewaltpravention bei Pflege, insbesondere im privaten Raum, anzubieten.

v" Die Qualitat der ambulanten und stationaren Pflege zu verbessern und die dafir nétige Ausstattung
mit qualifiziertem Personal vorzuhalten.

v" Pflegende Angehdrige durch ambulante Dienste und Beratungsangebote entlastet werden.

v" Das Sicherheitsbeauftragte der Senior_innen in Zusammenarbeit mit der Polizei und den Ordnungskraf-
ten der Kommunen eingesetzt werden.

8. Schutz vor Diskriminierung Alterer

Die Diskriminierung alterer Menschen kann vielfdltige Formen annehmen.

Wenn einem dlteren Menschen eine private Zusatzkrankenversicherung oder ein Kredit nur wegen des Lebens-
alters verweigert oder unangemessen erhoht wird oder wenn altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
den Vorruhestand gedrangt werden, handelt es sich um Altersdiskriminierung. Das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) muss konsequent angewendet werden, aufgrund des Alters darf nicht diskriminiert werden.

Der DGB hilft Alteren gegen Diskriminierung:
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Wer sich organisiert, ist besser geschiitzt. In einer Gewerkschaft kann man mit vielen zusammen fir eine bes-
sere Zukunft arbeiten und Altersdiskriminierung entgegentreten. Dazu gehort auch die Inanspruchnahme des
gewerkschaftlichen Rechtsschutzes, der allen Mitgliedern offen steht, nicht nur den berufstatigen Mitgliedern.

Zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG):

Dieses Gesetz hilft dabei, Diskriminierungen wegen des Alters, einer Behinderung, der ethnischen Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, des Geschlechts und sexueller Identitat zu verhindern und zu beseitigen. Das
AGG zielt auf den Schutz vor Diskriminierung in allen Lebensbereichen, vom Arbeitsleben bis zu zivilrechtlichen
Vertragen, zum Beispiel Versicherungen und Miete, letztlich also in allen gesellschaftlichen Bereichen.

9. Altersgerechtes Bauen und Wohnen, Verbesserung des Wohnumfeldes

Fir mehr Lebensqualitat und ein selbstbestimmtes Leben im Alter sind eine eigene Wohnung und ein al-
ternsgerechtes Wohnumfeld von groBer Bedeutung. Insbesondere Frauen sind im Alter von prekaren Le-
benssituationen betroffen und damit auf bezahlbaren Wohnraum in angemessen versorgten \Wohngebieten an-
gewiesen. Haufig fehlt auch der Mut, zustehendes Wohngeld zu beantragen.

Im sozialen Wohnungsbau muss der Genossenschaftsgedanke favorisiert werden. Barrierefreiheit und Behinder-
tengerechtigkeit muss in allen Bauvorhaben (Wohnbau und éffentliche Verkehrswege) gewahrleistet sein. Der
Erhalt von Servicestellen und Infrastruktur (Arzt_innen, Banken, Einkaufsméglichkeiten, éffentliche Verkehrs-
mittel) im landlichen und auch zunehmend im stadtischen Raum tragt maBgeblich zum Diskriminierungsschutz
alterer Menschen bei.

Wir setzen uns ein fiir:

v" Eine bessere Forderung von barrierefreien und bezahlbaren Wohnungen.

v' Auf die dltere Generation zugeschnittene Wohnformen in Wohngebieten, in denen Menschen aller Ge-
nerationen leben.

v Den Umbau von Wohnhausern und die Planung neuer Wohnanlagen in einer Weise, dass auch gehbe-
hinderte Menschen mobil sind und bleiben (Sturzprophylaxe zur Vermeidung von Pflegefallen).

v" Forderung von Mehrgenerationenprojekten und von (betreuten) Wohngemeinschaften. Dazu gehdren
u. a. Wohnprojekte mit integrierten und ambulanten Pflegediensten sowie Dienstleistungsangebote,
das Service-Wohnen — generationsiibergreifend, bevor Pflegebediirftigkeit eintritt. Dies umfasst auch
Wohngemeinschaften flir demenzkranke Menschen.

v" Eine vorsorgende Wohnungspolitik, die Wohnen zu bezahlbaren Mieten ermdglicht, die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben sichert, die ein Leben in den ,eigenen vier Wénden" auch unter den Bedin-
gungen hoher Morbiditat zulasst.

v" Eine andere Bewertung eigengenutzten Wohneigentums bei der anstehenden Reform der Grundsteuer
als Wohneigentum als Kapitalanlage. Hierbei ist darauf zu achten, dass keine Seniorin und kein Senior
aufgrund einer zu hohen Belastung sein Eigenheim aufgeben muss.
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10. Offentliche Infrastruktur und Mobilitat

Mobilitat im Alter ist ein wichtiges Gut, um die gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen. Gerade auch unter
dem Aspekt fehlender altersgerechter und sicherer Verkehrsinfrastruktur wird die Teilnahme an abendlichen
(Kultur-) Veranstaltungen oder auch das Besuchen von Freunden und Verwandten zu einem Problem.

Wir setzen uns ein fiir:

v" Den Ausbau einer altersgerechten Verkehrsinfrastruktur sowie die altersgerechte Gestaltung der Ver-
kehrsmittel und gerade auch im Personenfernverkehr.

V" Eine Politik, die die Mobilitat alterer Menschen nicht einschrankt, sondern férdert. Insbesondere die
Preisgestaltung im Regionalverkehr muss sozialer ausgestaltet werden. Dies kann u.a. durch die Ein-
fuhrung von speziellen Seniorentickets erreicht werden.

v" Eine altersgerechte Infrastruktur, damit altere Menschen mdglichst lange in der eigenen Wohnung le-
ben konnen. Dazu zahlen vor allem eine gute Nahversorgung im eigenen Wohnumfeld, einschlieBlich
Postamter/-agenturen, 6ffentlicher Personennahverkehr (OPNV) mit kurzen Taktzeiten auch im landli-
chen Raum, drztliche Versorgung, Apotheken sowie Freizeit- und Kulturangebot. Die Mobilitat ist auch
durch eine addquate Beleuchtung von Wegen und Parkanlagen und durch das Aufstellen benutzer-
freundlicher Automaten fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr zu gewahrleisten.

11. Senior_innenfreundliche Gesellschaft

Die Interessen von Seniorinnen und Senioren miissen besser als bisher in Politik und Gesellschaft wahrgenom-
men und vertreten werden. Seniorinnen und Senioren brauchen mehr Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten. Was erforderlich ist, machen viele Kommunen vor: Durch die Einrichtung von Se-
nior_innenbeirdten sind die Einflussmdglichkeiten bereits verbessert worden. Die Teilhabe und Mitwirkung von
dlteren Menschen soll flachendeckend durch Seniorinnen- und Seniorenmitbestimmung institutionell, insbeson-
dere beim Bund und in den Landern, gewahrleistet werden.

Wir setzen uns ein fiir:

v" Senior_innenbeirate in allen Kommunen und deren Verankerung in den Kommunalverfassungen

v" Die Einrichtung von ortsnahen Senior_innen-Service-Stellen, mit einem vielfaltigen Angebot an Bera-
tung, um die Selbsthilfe zu starken,

v" Generationengesprache und generationenibergreifende Aktivitaten,

v" Starkung der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte fiir Seniorinnen und Senioren in Bund, Landern
und Kommunen auf gesetzlicher Grundlage,

v" Eine mitbestimmende Seniorenpolitik, die in den gewahlten Parlamenten Gehdr und Berlicksichtigung
findet.
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12. Uneingeschrankter Zugang zu Bildung und Kultur

Eine solidarische Gesellschaft bietet allen einen unbeschrankten Zugang zu Bildung und Kultur, unabhén-
gig vom Lebensalter und vom sozialen Status. Lebenslanges und lebensbegleitendes Lernen darf kein
Schlagwort bleiben.

Wir setzen uns ein fiir:

v" Den bedarfsgerechten Ausbau von Bildungsangeboten an Hochschulen, Weiterbildungseinrichtungen,
in Mehrgenerationenhausern und sonstigen Bildungseinrichtungen. Der Zugang zum Senior_innenstu-
dium soll uneingeschrankt maglich sein.

v" Ein kulturelles Angebot, das spezifische Bediirfnisse von Seniorinnen und Senioren beriicksichtigt (wie
etwa ausreichende Angebote, die bei Tageslicht erreichbar sind),

v" Die Forderung von Vereinen und Selbsthilfegruppen, die die Interessen alterer Menschen in den Mittel-
punkt stellen,

v" Den Ausbau von Kontakt- und Kommunikationsangeboten wie Senior_innenclubs, Senior_innen-Inter-
netcafés oder Kulturkreisen,

v"Internetzugang und Internetangebote fir alle mit senior_innengerechter Einfuhrung. Dazu gehért, nie-
derschwellige Bildungsangebote zur Nutzung digitaler Medien fiir altere Menschen flachendeckend zur
Verfiigung zu stellen.

13. Digitalisierung — Anforderungen an eine diskriminierungsfreie Gestaltung

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften treten dafiir ein, dass die Menschen ein erfiilltes Leben bis ins
hohe Alter filhren kénnen. Grundsatz unserer Seniorenpolitik ist es, alteren Menschen ein eigenstandiges und
selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen und soziale Teilhabe zu férdern und zu sichern. Hierzu zahlt auch die
Teilhabe am digitalen Leben.

Mit der Digitalisierung wandelt sich auch der Alltag dlterer Menschen. Bereits heute umfasst dies z. B. die Um-
stellung auf digitale Verwaltungsakte, Onlinebanking, den volligen Umbau von Kommunikation durch die
neuen Arten der Kommunikationsmdglichkeiten oder das selbststandige Buchen Gber Onlineportale. Bei der
Organisation des Alltags sind wir heute mehr denn je auf Computer, das Internet oder Hotlines angewiesen.
Gerade alteren Menschen fehlen jedoch vielfach die bendtigten digitalen Kompetenzen und Mdglichkeiten,
wodurch ihre gesellschaftliche Teilhabe zunehmend eingeschrankt wird.

Die Digitalisierung befindet sich derzeit auf dem Weg in eine erweiterte Anwendung, der sogenannten kinstli-
chen Intelligenz, die in alle Lebensbereiche eindringt. Kein Individuum und keine gesellschaftliche Gruppierung
kann sich dieser Tatsache entziehen, da sich dieser Trend der Einflussnahme entzieht und kaum noch politisch
steuerbar ist, wie am Datenmissbrauch in den sogenannten ,Sozialen Medien” erkennbar wurde.

Die Nutzung im personlichen Lebensbereich kann persénlich entschieden werden, ist aber durch die Nutzer_in-
nen kaum beherrschbar und zu kontrollieren. In der Offentlichkeit, in der Wirtschaft, dem Dienstleistungssektor,
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der Daseinsvorsorge, in den Medien und der Informationstechnologie hat die Anwendung neben den Wirkun-
gen auf die individuellen Lebensbereiche nachhaltige Veranderungen der gesellschaftlichen Strukturen zur
Folge.

Wir setzen uns ein fiir:

V' Barrierefreier Zugang zu allen digitalen Schnittstellen. Sicherstellung analoger Nutzungsméglichkeiten.

v' Gewahrleistung der Teilhabe an allen Dienst- und Versorgungsleistungen, die den Zugang der digitalen
Technik voraussetzen.

v" Sicherung der Personlichkeitsrechte schon bei der Gestaltung der Medien und der Infrastruktur, inshe-
sondere in den Bereichen Gesundheit, Pflege, Daseinsvorsorge und Kommunikationsschnittstellen. Das
setzt technische Zulassungsprifung und regelmaBige Kontrollen in selbstlernenden Systemen voraus.

v" Eine Politik, die Barrierefreiheit definiert und dadurch groBtmaégliche Teilhabe am sozialen Leben si-
chert. Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen miissen neben digitalen auch analoge Angebote zur
Verfligung stellen.

v’ Altersgerechte Gestaltung der technischen Gerate und der Nutzungsoberflache, sowie verbindliche An-
wendungstests bei digitalen Angeboten der 6ffentlichen Daseinsvorsorge.

v" Technische Assistenzsysteme, die barrierefreies Wohnen durch die Kompensation kérperlich bedingter
Einschrankungen ausgleichen.

v" Altersgerechter Verbraucherschutz bei Nutzung digitaler Dienstleistungen.

v" Ein Bundesprogramm zur Férderung der digitalen Teilhabe von &lteren Menschen, das flachendeckende
und altersgerechte Schulungsangebote vorsieht bzw. zivilgesellschaftliche Vorhaben in diesem Bereich
gesondert fordert. Die Moglichkeit dieser Teilhabe muss auch fiir Menschen mit geringen Altersein-
kommen gesichert sein.

v" Nutzergerechte Regeln fiir den Umgang mit dem digitalen Nachlass.

14. Verbraucherschutz von Senior_innen

Die Altersphase der Menschen hat sich zeitlich ausgedehnt. Dadurch sind die Konsuminteressen und -bedurf-
nisse alterer Menschen differenzierter als friiher. Altere Menschen haben daher besondere Schutzbediirfisse
aufgrund ihrer unterschiedlichen Lebensverhaltnisse vor allem in den Bereichen Vorsorge, Umgang mit Internet
und PC, &rztliche Versorgung (Uber- und Unterversorgung) und Patientenrechte, Verbraucherrechte bzgl. Le-
bensmittel und Ernahrung, Sicherheit im Alltag, Schutz vor Betrug, Eigentumsdelikten und Gewalt, Barrierefrei-
heit im Alltag (Wohnen, OPNV, SchriftgréBen ..), Schutz vor (iberteuerten Pflegeeinrichtungen, Versicherungen
etc.

Der DGB fordert deshalb:

v" Verbraucherschutzberatung muss als kommunale Pflichtaufgabe in jeder Kommune angesiedelt wer-
den, um nahe bei den Menschen zu sein.
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v" Verbraucherzentralen miissen eine kostenlose und umfassende Beratung in allen Bereichen zum Schutz
der alteren Menschen leisten kénnen.

v" Die zum Schutz dlterer Menschen notwendigen Rechtsnormen in verschiedenen Gesetzen missen in
einem Verbraucherschutzgesetz fiir dltere Menschen zusammengefasst werden und verstandlich kom-
mentiert werden.

15. Ubergang vom Arbeitsleben in die Altersversorgung

Altere Kolleginnen und Kollegen diirfen nicht aus dem Arbeitsleben herausgedréngt und in die Friihverrentung
oder vorzeitige Pensionierung abgeschoben werden. Wir wollen die Arbeitsbedingungen fir alle Beschaftigten
— jlingere wie altere —humaner, besser und gesundheitsgerechter gestalten. Der DGB setzt sich flr einen fle-
xiblen Ausstieg aus dem Erwerbsleben ein. Modelle fiir einen flexibleren Berufsaustritt brauchen ein durchgan-
giges Gesundheitsmanagement, das alterns- und altersgerechtes Arbeiten erméglicht. Nachhaltiger Arbeits-
und Gesundheitsschutz ist eine Voraussetzung fir ein gutes Altern.

Wir setzen uns ein fiir:

v' Alterns- und altersgerecht gestaltete Arbeitsplatze, den Aufbau altersgemischter Teams, die Beteili-
gung an Weiterbildung in allen Lebensaltern sowie die Teilhabe an personalisierten und systematisier-
ten QualifikationsmaBnahmen, die verbesserte berufliche Perspektiven unabhangig vom Lebensalter
ermdglichen.

v" Gesunde Arbeitsbedingungen, damit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gesund in Rente gehen
kénnen. Das Ziel ist die Forderung und Erhaltung der Gesundheit und damit auch der Erwerbsfahigkeit.

v Umfassende Gefahrdungsbeurteilungen und entsprechende MaBnahmen zur Beseitigung von Gesund-
heitsgefahrdungen sowie zur Gesundheitspravention am Arbeitsplatz. Dies gilt insbesondere auch fiir
psychische Belastungen am Arbeitsplatz. Monotone, physisch und psychisch belastende Arbei-
ten miissen soweit wie moglich minimiert werden.

v Die Kenntnisse und Erfahrungen der alteren Beschaftigten in den Betrieben und Verwaltungen
mussen insbesondere in Zeiten des demografischen Wandels und des verstarkten Bedarfs nach be-
wahrten, qualifizierten Fachkraften als selbstverstandlicher und anerkannter Bestandteil der Arbeits-
welt verstanden werden.




