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Unsere Anforderungen an Alterssicherung, Gesundheits- und Pflegepolitik,
Arbeitsschutz und bezahlbares Wohnen

Soziale Selbstverwaltung sichern

Die soziale Selbstverwaltung ist eine tragende Saule der deutschen Sozialversicherung
und pragender Bestandteil der Mitbestimmung der Versicherten und Beitragszahlenden.
In den vergangenen Jahren gab es seitens der Politik inshesondere in der
Krankenversicherung immer wieder Angriffe auf das Prinzip der sozialen
Selbstverwaltung.

Die EVG setzt sich dafiir ein, dass weitere Angriffe auf die Selbstverwaltung in aller
Entschiedenheit verhindert werden. Die Mitwirkung der Versicherten in der sozialen
Selbstverwaltung darf nicht angetastet werden. Die soziale Selbstverwaltung ist fiir

uns ein entscheidendes Instrument zur Sicherstellung der Einflussnahme von
Versicherteninteresse auf sozialpolitische Entscheidungen. Eine Starkung der
Selbstverwaltungsorgane mitsamt der ihnen iibertragenen Funktionen und Kompetenzen ist
notwendig, um ein effizientes und gerechtes Wirken des Sozialstaats zu gewahrleisten.

Fiir eine starke gesetzliche Rente

Die EVG setzt sich weiter fiir eine Rente ein, die allen im Alter ein Leben in Wiirde
ermaglicht. Dafiir muss die gesetzliche Rente als wichtigste Saule der Alterssicherung
zukunftsfest ausgestaltet und verbessert werden.

Zur Absicherung im Alter fordern wir eine Stabilisierung des aktuellen Rentenniveaus
bei 48 Prozent und dariiber hinaus in einem weiteren Schritt eine Anhebung auf
mindestens 50 Prozent. Wir begriien als wichtigen Schritt, dass SPD, Biindnis90/Die
Griinen und FDP im Koalitionsvertrag vom Dezember 2021 festgeschrieben haben, das
Mindestrentenniveau von 48 Prozent dauerhaft zu sichern und dabei auf die Definition
vor der kiirzlich durchgefiihrten Statistikrevision — also nicht auf das durch
Statistikeffekte kiinstlich erhohte Rentenniveau - abzustellen.

Den von der Ampelkoalition geplanten Einstieg in eine teilweise Kapitaldeckung der
gesetzlichen Rentenversicherung lehnen wir ab. Sichergestellt werden muss von der
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Politik, dass es bei einer aus dem Bundeshaushalt finanzierten Riicklage fiir die

Sicherung des Rentenniveaus im umlagefinanzierten Rentensystem bleibt. Beim Aufbau
des Kapitalstocks muss ein Einsatz von Beitragsmitteln der Rentenversicherung
zulasten der Versicherten ausgeschlossen werden. Klar ist fiir die EVG auch: Es darf
auf keinen Fall die Einfiihrung einer ,Aktienrente” durch die Hintertiir zulasten der
Beschaftigten geben!

Die Renten miissen wie die L6hne steigen, was auch kiinftigen Rentenbeziehenden
zugutekommt. Deshalb lehnen wir die von der Koalition vorgesehene Wiedereinsetzung
des sogenannten Nachholfaktors bei der Rentenanpassung ab. Die Niveausicherung muss
vorrangig gewahrleistet werden und es darf kein ,Ausgleichsbedarf” fiir Folgejahre
aufbewahrt werden.

Bereits die ,Rente mit 67“ war ein politischer Fehler. Es darf keine weitere Erhohung
der Regelaltersgrenze geben. Dafiir haben sich die Gewerkschaften in der
Rentenkommission der Bundesregierung erfolgreich stark gemacht. Wir begriien, dass
sich die Koalition darauf festgelegt hat, dass es keine Anhebung des gesetzlichen
Renteneintrittsalters gibt.

Die Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte ohne Abschlage ist eine
Anerkennung der Lebensleistung der Versicherten, die mindestens 45 Jahre lang in die
gesetzliche Rente eingezahlt haben. Die schrittweise Anhebung der Altersgrenze von 63
auf 65 Jahre stellt eine Benachteiligung spater Geborener dar. Es muss einen
dauerhaften Rentenzugang ohne Abschlage mit 63 Jahren und nach mindestens 45
Beitragsjahren fiir alle Generationen geben.

Beschaftigte, die jahrzehntelang unter enormen Belastungen arbeiten miissen, konnen
aufgrund ihrer anstrengenden Tatigkeit oft nicht bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze oder der erforderlichen 45 Beitragsjahre arbeiten. Deshalb fordern
wir, dass Beschaftigte, die 20 Jahre oder langer in unregelmaRigem Schicht- und
Wechseldienst gearbeitet haben, mit 63 Jahren abschlagsfrei in Rente gehen konnen.

Wenn Beschaftigte keine Moglichkeit haben, vorzeitig abschlagsfrei in Rente zu gehen,
miissen sie je nach Renteneintritt hohe Abschlage auf ihre Rente hinnehmen. Fiir
Erwerbszeiten mit hoher Arbeitsbelastung (mind. 10 Jahre Wechseldienst, regelmaBige
Nachtarbeit bzw. Tatigkeit mit Erschwerniszulage) fordern wir die Moglichkeit zu
schaffen, Arbeitgeber zu zusatzlichen Rentenversicherungsbeitragen zu verpflichten.
Diese Beitrage konnen dann eingesetzt werden, um fiir diese Kolleg:innen bei einem
friiheren Renteneintritt Abschlage auszugleichen.

Gemeinsam mit den anderen DGB-Gewerkschaften setzen wir uns deshalb auch dafiir ein,
dass pflichtversicherte Erwerbstatige bessere und flexiblere Moglichkeiten erhalten,
zusatzliche Beitrage in die gesetzliche Rentenversicherung einzuzahlen, die von
Versicherten wie auch von ihren Arbeitgebern finanziert werden konnen. Dabei diirfen

die zusatzlichen Beitrage keine unmittelbare Wirkung auf den Beitragssatz zur
Rentenversicherung entfalten und miissen gesondert neben der Nachhaltigkeitsriicklage
ausgewiesen werden.

Die von vielen Kolleg:innen im DB-Konzern am Ende ihres Berufslebens in Anspruch
genommene ,Besondere Teilzeit im Alter” im Rahmen des DemografieTV hat sich als gute
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Ubergangsmaoglichkeit in den dritten Lebensabschnitt bewahrt. Sie gilt aktuell bis zum
31. Dezember 2022. Die EVG soll sich gegeniiber dem Arbeitgeber fiir eine weitere
Verlangerung der ,,Besonderen Teilzeit im Alter” einsetzen.

Die gesetzliche Rentenversicherung muss zu einer Erwerbstatigenversicherung
weiterentwickelt werden, in der alle Erwerbstatigen abgesichert sind, und die auch
alle Selbstandigen, Abgeordnete und neue, noch zu ernennende, Beamt:innen mit
einbezieht.

Fiir mehr Gerechtigkeit in der gesetzlichen Rentenversicherung miissen die 2014 und

2019 erfolgten Verbesserungen fiir Erwerbsminderungsrenten gleichwertig auf alle
Bestandsrenten iibertragen werden, damit alle Erwerbsgeminderten von den verlangerten
Zurechnungszeiten profitieren konnen. Wir begriiBen, dass die Koalition diese

langjahrige Forderung der DGB-Gewerkschaften umsetzen will.

Wir haben uns in den vergangenen Jahren intensiv fiir die Einfiihrung der Grundrente
eingesetzt, die seit 2021 gesetzlich gilt. Von ihr profitieren rund 1,3 Millionen

Menschen, die trotz langjahriger Arbeit bzw. aufgrund von Kindererziehung und Pflege
nur niedrige Rentenanspriiche haben. Aufgrund des schwierigen Kompromisses von CDU,
CSU und SPD sehen wir deutlichen Verbesserungsbedarf. Insbesondere fordern wir, dass
flir die Grundrentenzeiten alle rentenrechtlichen Zeiten - zumindest Zurechnungszeiten
bei Erwerbsminderungsrenten und Hinterbliebenenrenten sowie Zeiten der
Arbeitslosigkeit - fiir die Wartezeit von 33 Jahren anzurechnen sind, um zumindest dem
Grunde nach Anspruch auf Grundrente und die Freibetrage zu haben.

Der gesetzlichen Rentenversicherung wurden immer wieder milliardenschwere
sozialpolitische und gesamtgesellschaftliche Aufgaben iibertragen, die nicht
beitragsgedeckt sind und die Rentenkasse enorm belasten. Dazu zahlen insbesondere die
sogenannte Mitterrente sowie der West-Ost-Transfer in der Rentenversicherung. Wir
fordern eine eindeutige gesetzliche Abgrenzung und Ausweisung versicherungsfremder
bzw. nicht beitragsgedeckter Leistungen und die Finanzierung aus Steuermitteln.

Die gesetzlichen Renten werden mit einem stetig steigenden Anteil steuerpflichtig.

Wie der Bundesfinanzhof im Mai 2021 klargestellt hat, muss der Gesetzgeber eine
Zweifachbesteuerung bei Renten in jedem Fall vermeiden. Die Rentenfreibetrage miissen
so ausgestaltet werden, dass es zu keiner Doppelbesteuerung bei jetzigen und

kiinftigen Rentner:innen kommt. Wir begriiBen, dass die Koalition den Vollabzug der
Rentenversicherungsbeitrage als Sonderausgaben auf das Jahr 2023 vorziehen, vor allem
aber den Ubergangszeitraum zur vollstandigen nachgelagerten Besteuerung statt bis
2040 bis zum Jahr 2060 ausweiten will. Aus unserer Sicht sollte die volle Besteuerung
der Renten allerdings friithestens 45 Jahre nach dem ersten Kalenderjahr der vollen
Absetzbarkeit der Rentenbeitrage greifen. Zudem ist eine erleichterte Beweisfiihrung
fiir steuerpflichtige Rentner:innen vorzusehen, die vermuten, von einer
Zweifachbesteuerung betroffen zu sein.

Zur Erleichterung fiir Senior:innen sollte die Steuerabfiihrung kiinftig direkt durch

die Rentenversicherungstrager (mit Abwahlmaoglichkeit) erfolgen und bundesweit die
Moglichkeit einer vereinfachten Einkommensteuererklarung unter Beriicksichtigung von
steuerlich absetzbaren Kosten geschaffen werden.
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Damit Rentner:innen aufgrund von Rentenerhohungen nicht in die Steuerpflicht fallen,
muss der zu Rentenbeginn einmalig festgelegte steuerfreie Rentenfreibetrag
entsprechend der jahrlichen Rentenanpassung dynamisiert werden.

Wenn Verwitwete eigene Einkiinfte aus Berufstatigkeit, Rente oder Vermogen haben,
werden diese auf die Hinterbliebenenrente angerechnet. Der Freibetrag fiir die
Einkommensanrechnung (das 26,4fache des aktuellen Rentenwerts) betragt derzeit
lediglich 902,62 Euro (West) und 883,61 Euro (Ost). Wir fordern, dass der Freibetrag
fiir die Einkommensanrechnung bei Bezug von Hinterbliebenenrente an Verwitwete
deutlich erhoht wird.

Fiir eine gute betriebliche Altersvorsorge

Die EVG setzt sich weiterhin fiir eine gute betriebliche Altersvorsorge fiir die
Kolleg:innen im Organisationsgebiet ein. Wir fordern, dass die betriebliche
Altersvorsorge als Erganzung der gesetzlichen Rente politisch gestarkt und
entsprechend gefordert wird.

Zusammen mit den anderen DGB-Gewerkschaften fordern wir dazu insbesondere, einen
verpflichtenden Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge einzufiihren.

Die vom Arbeitgeber eingesparten Sozialversicherungsbeitrage im Rahmen der
Bruttoentgeltumwandlung der Arbeitnehmer:innen sind fiir die Altersvorsorge der
Beschaftigten voll weiterzugeben.

Die Einkommensgrenze zur Férderung einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Altersvorsorge fiir Geringverdienende (bAV-Forderbetrag nach § 100 EStG) ist anhand
der Lohnentwicklung zu dynamisieren.

Das Vorhaben der Koalition, die Umsetzung des sogenannten Sozialpartnermodells zu
forcieren, sehen wir sehr kritisch. Wir lehnen eine flaichendeckende Einfiihrung dieser
Zusageart der reinen Beitragszusage ab, die keine Leistungsgarantien vorsieht und
damit ein einseitiges Risiko fiir die Arbeitnehmenden bedeutet. Das
Sozialpartnermodell muss in jedem Fall tarifexklusiv — also unter dem Vorbehalt der
Gewerkschaften - bleiben.

Ebenso lehnen wir eine Pflichtvorsorge im Rahmen der privaten Altersvorsorge
(sogenanntes Obligatorium) ab. Dies ginge klar zulasten der Arbeitnehmenden, die
gezwungen waren, ohne Arbeitgeberbeteiligung zusatzlich fiir das Alter zu sparen. Ein
derartiges Obligatorium wiirde sich zudem negativ auf die Verbreitung der
betrieblichen Altersvorsorge und ihrer bestehenden Systeme auswirken.

Die Einfiihrung der digitalen Renteniibersicht soll schnellstmdglich und vollumfanglich
umgesetzt werden. Sie muss eine verstandliche und gut nachvollziehbare Ubersicht fiir
die Arbeitnehmenden iiber ihre zu erwartenden Altersversorgungsleistungen in allen
drei Saulen der Alterssicherung bieten.

Mit dem GKV-Betriebsrentenfreibetrag wurde ab dem 1.1.2020 die seit dem Jahr 2004
bestehende, ungerechte Doppelverbeitragung von Betriebsrenten zumindest teilweise
entscharft. Wir fordern aber die ganzliche Abschaffung der Doppelverbeitragung von
Betriebsrenten und eine Riickkehr zur halftigen Verbeitragung in der gesetzlichen
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Betriebsrentenfreibetrags. Die Finanzierung des GKV-Betriebsrentenfreibetrags und
Riickkehr zur halftigen Verbeitragung in der gesetzlichen Krankenversicherung muss aus
Steuermitteln erfolgen.

Fiir eine solidarische, zukunftsorientierte Gesundheitspolitik

Wie wichtig eine verldssliche, gute und leistungsfahige Gesundheitsversorgung ist,

hat uns die Corona-Pandemie vor Augen gefiihrt. Das finanzielle Fundament einer guten
Versorgung wurde jedoch in den vergangenen Jahren destabilisiert, unter anderem durch
ausgabenintensive Reformen. Die gesetzlichen Krankenkassen (GKV) befinden sich in
einer finanziellen Schieflage.

Es braucht einen Systemwechsel hin zu einem Versicherungssystem mit
einkommensabhangigen Beitragen und beitragsunabhangigen Leistungen fiir alle
Biirger:innen. Fiir die EVG kann eine gerechte und zukunftsfeste Finanzierung der
gesetzlichen Krankenversicherung nur mit einer sozialen Biirgerversicherung gesichert
werden. In diese sind auch neue Beamt:innen und Selbststandige einzubeziehen.

Weitere ReformmaRnahmen zur Finanzstabilisierung sind notwendig und miissen schnellst
moglichst konkretisiert und umgesetzt werden. Die EVG setzt sich dafiir ein, dass die
Versichertengelder wieder fiir die Versicherten genutzt und nicht mehr als
Verfiigungsmasse fiir gesamtgesellschaftliche Aufgaben verwendet werden. Der
Gesetzgeber muss die politischen, rechtlichen und finanziellen Voraussetzungen

schaffen, so dass die Kosten fiir notwendige MaBnahmen zum Beispiel fiir die
Pandemiebekampfung und den Seuchenschutz von der Gesamtgesellschaft und nicht allein
von der Solidargemeinschaft GKV getragen werden.

Der Bundeszuschuss zur Finanzierung des Defizits der gesetzlichen Krankenversicherung
muss erhoht werden. Die EVG und der DGB fordern zur kurz- und mittelfristigen
Stabilisierung der GKV die kurzfristigen Finanzierungsliicken durch entsprechende
Erhohungen des Bundeszuschusses zu decken. Grundsatzlich muss der Bundeszuschuss
dynamisiert und vollstandig an die tatsachlichen Ausgaben fiir versicherungsfremde
Leistungen angepasst werden.

Steigende Zusatzbeitrage belasten die Versicherten, sie sind sozial ungerecht und fiir
viele schwer leistbar. Die EVG fordert, die Zusatzbeitrage miissen abgeschafft werden.
Zumindest miissen sie gedeckelt, ansonsten muss der Zuschuss an Steuermitteln
angehoben werden. Das strukturelle GKV-Finanzdefizit ist nicht damit zu schlieRen,
dass Beitrage erhoht werden.

Zudem muss der Bund seine Finanzverantwortung iibernehmen und der GKV die Beitrage,
fiir die durch sie versicherten ALG ll-Beziehenden, kostendeckend zahlen.

Als weitere Stabilisierungsmafnahme muss der ermaBigte Mehrwertsteuersatz von sieben
Prozent fiir alle frei zuganglichen Arzneimittel, Hilfs- und Heilmittel gelten. So
konnen die Ausgaben der Krankenkassen gesenkt werden.

Ab dem 1. Januar 2023 ist bei einer Krankschreibung nur noch die elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) giiltig. Die Digitalisierung des Verfahrens
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lost die gedruckte Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, den ,gelben Schein®, ab.
Beschaftigte diirfen dabei keine Nachteile in der Entgeltfortzahlung entstehen, sollte
aufgrund technischer Fehler die Krankmeldung nicht rechtzeitig erfolgen oder
verspatet beim Arbeitgeber eingehen. Die EVG setzt sich dafiir ein, dass die
erforderlichen tariflichen und arbeitsrechtlichen Anpassungen zeitnah umgesetzt
werden.

Fiir eine Weiterentwicklung der gesetzlichen Pflegeversicherung

Gute Pflege muss qualitativ hochwertige Versorgung sicherstellen. Sie darf weder
Pflegebediirftige, deren Angehorige, noch Pflegende arm machen. Aus Sicht der EVG muss
Pflege als gesamtgesellschaftliche Aufgabe solidarisch gestaltet, abgesichert und
finanziert werden.

Die Pflegeversicherung um eine freiwillige, paritatisch finanzierte Vollversicherung
zu erganzen, die alle Pflegekosten absichert und vergleichbare Moglichkeiten fiir die
private Pflegeversicherung zu schaffen, wie es die Ampelregierung im
Koalitionsvertrag vorsieht, kritisiert die EVG scharf. Eine erganzende freiwillige
betriebliche Losung fiir alle und das Einrichten einer privaten Saule zur zusatzlichen
Finanzierung der Pflege lehnen wir ab. Die am haufigsten von schwerer
Pflegebediirftigkeit betroffenen, Beschaftigte im Niedriglohnbereich sowie in kleinen
und mittelgroBen Betrieben, konnten sich am wenigsten eine solche Losung leisten, sie
wiirden leer ausgehen. Die EVG fordert eine Pflegebiirgervollversicherung, in die alle
einzahlen, auch Selbststandige und noch zu ernennende Beamte, und die samtliche
pflegerische Kosten iibernimmt.

Die Zahl der Pflegebediirftigen in Deutschland steigt. Die finanzielle Belastung von
Menschen in Pflegeheimen wird fiir viele zum Armutsrisiko. Es braucht daher einen
Paradigmenwechsel in der Pflegeversicherung. Aktuell gilt: Die Leistungen der
Pflegekassen sind gedeckelt, alles dariiber hinaus miissen die Pflegebediirftigen aus
eigener Tasche bezahlen. Die EVG fordert, der Sockel-Spitzen-Tausch muss vollzogen
werden. Die Pflegekasse libernimmt dabei alle notwendigen, pflegebedingten Kosten (die
Spitze) und berechnet dem/der Versicherten einen fixen begrenzten Eigenanteil (den
Sockel).

Die Absicht der Ampelkoalition, die Ausbildungskostenumlage in stationaren
Pflegeeinrichtungen aus den Eigenanteilen herauszunehmen, begriiRen wir. Fiir die EVG
geht das jedoch nicht weit genug. Pflegebediirftige miissen noch immer die
Investitionskosten selbst bezahlen. Das muss gedndert, die einzelnen Bundeslander
verpflichtet werden, diese Kosten zu tragen.

In den vergangenen Jahren haben immer mehr Private-Equity-Gesellschaften die Pflege
als lukratives Geschaftsfeld fiir sich entdeckt. Die Position der EVG hierzu ist klar:

Pflege darf nicht zum Renditethema werden. Es bedarf eines wirksamen Umsteuerns. Die
Zeiten, in denen private Betreiber von Pflegereinrichtungen zweistellige
Renditeerwartungen aus Sozialversicherungsbeitragen und Steuermitteln erwirtschaften,
miissen vorbei sein. Die EVG fordert, Gewinnmaximierung im Gesundheitswesen muss
reguliert werden. Gewinne sind auch fiir eine gute pflegerische und personelle
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239 Versorgung zu reinvestieren.

240 Eine gute pflegerische Versorgung ist eine der zentralen Herausforderungen im

241 Gesundheitswesen. Dafiir braucht es ausreichend qualifiziertes Personal, mehr Zeit fiir
242 Pflegebediirftige, verlassliche und planbare Arbeitszeiten, Vereinbarkeit von Beruf

243 und Familie sowie gesunde Arbeitsbedingungen. Die EVG fordert daher, dass in der

244 Altenpflege endlich eine dauerhafte angemessene bundeseinheitliche tarifliche

245 Bezahlung durch die jeweiligen Arbeitgeber auf den Weg gebracht wird. Ebenso ist die
246 Versorgung durch das Pflegepersonal sicherzustellen, indem man die Diskrepanz der
247 Pflegepersonaluntergrenzen in allen Pflegebereichen abschafft.

2.5 Fiir eine Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

249 Das zentrale Instrument fiir einen wirksamen Arbeits- und Gesundheitsschutz ist die

250 Gefahrdungsbeurteilung. Sie ist eine gesetzliche Pflicht, seit Ende 2013 fordert das

251 Arbeitsschutzgesetz explizit auch die Beriicksichtigung der psychischen Belastung. In

252 den Betrieben wird die Gefahrdungsbeurteilung jedoch gar nicht oder nur unzureichend
253 umgesetzt. Den Verantwortlichen wird ein zu breiter Spielraum eingeraumt. Hier muss
254 die Gesetzgebung scharfere Vorgaben machen, so dass sich der Arbeitgeber verpflichtet
255 sieht, die Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren. Zudem ist eine Erganzung des

256 Arbeitsschutzgesetzes um eine Verordnung, die den aktuellen Stand der

257 arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zu psychischen Belastungen am Arbeitsplatz

258 beriicksichtigt - eine Anti-Stress-Verordnung - notwendig.

259 Die EVG setzt sich gemeinsam mit dem DGB dafiir ein, dass die COVID-19 Erkrankung fiir
260 mehr Berufsgruppen und Tatigkeiten als Berufskrankheit anerkannt wird und diese in
261 die Aufzahlung der Berufskrankheiten-Verordnung Nr. 3101 aufgenommen werden. Dazu
262 zahlen fiir uns ausdriicklich die Beschaftigten im Verkehrssektor.

263 Bislang noch zu wenig beachtet und zu wenig erforscht ist Long COVID, die

264 Langzeitfolgen einer COVID 19-Infektion. Die gesundheitlichen Beschwerden sind

265 erhebliche Herausforderungen fiir Patient:innen, das Gesundheitssystem und die anderen
266 sozialen Sicherungssysteme. Die EVG fordert, Betroffenen muss eine erleichterte

267 libergreifende Inanspruchnahme von Leistungen ermoglicht sowie neue Reha-Kapazitaten
268 und Therapieplatze geschaffen werden.

269 Im August 2020 ist die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel in Kraft getreten, inzwischen

270 wurde sie durch mehrere aktualisierte Fassungen angepasst. Die Regel ist begrenzt auf
271 die Dauer der Pandemie. Die EVG setzt sich dafiir ein, dass die expliziten

272 Vorschriften der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel fiir die Beschaftigten im Aufen- und
273 Lieferdienst, im offentlichen Verkehr, im Freien und auf Baustellen in Bezug auf

274 sanitdre Anlagen wie Toiletten und Handwaschgelegenheiten oder Waschgelegenheiten
275 auch nach der Pandemie Giiltigkeit haben.

276 Die Digitalisierung eroffnet den Beschaftigten neue Maglichkeiten fiir mehr

277 Arbeitszeit- und Arbeitsortsouveranitat. Die EVG und der DGB fordern einen neuen
278 Rechtsrahmen, der einen individuellen Rechtsanspruch mit kollektiven

279 Gestaltungsrechten und einer Starkung des Arbeitsschutzes bei mobiler Arbeit und
280 Homeoffice verbindet. Besonders Arbeits- und Gesundheitsschutz haben im Fokus zu
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stehen, um Fehlbelastungen und Uberlastungen, unbezahlte Mehrarbeit und permanente
Erreichbarkeit zu vermeiden.

Richtungswechsel in der Wohnungspolitik - fiir bezahlbaren
Wohnraum

In Deutschland fehlen 6,3 Millionen Sozialwohnungen. Wir begriiRen, dass im
Koalitionsvertrag der Bundesregierung der Bau von 400.000 neuen Wohnungen pro Jahr
erreicht werden soll, davon 100.000 offentlich geforderte Wohnungen. Auch sollen die
Bundesmittel fiir den sozialen Wohnungsbau inklusive sozialer Eigenheimforderung
fortgefiihrt und erh6ht werden. Es soll ein ,Biindnis bezahlbarer Wohnraum“ mit allen
wichtigen Akteuren entstehen. Eine neue Wohngemeinniitzigkeit mit steuerlicher
Forderung und Investitionszulagen soll eine neue Dynamik in den Bau und die
dauerhafte Sozialbindung bezahlbaren Wohnraums erzeugen. Zudem ist ein Bund-
Landerprogramm fiir Wohnen fiir Studierende und Auszubildende vorgesehen.

Die EVG fordert einen deutlichen Richtungswechsel in der Wohnungspolitik:
Spekulationen mit Wohnraum miissen eingedammt werden, um Verdrangungen zu verhindern

und eine Versorgung mit gutem Wohnraum fiir alle zu garantieren. Dazu braucht es
gesetzliche Rahmenbedingungen fiir bezahlbare Mieten. Im Koalitionsvertrag stehen
einige MaRnahmen, die wir begriifen: Geltende Mieterschutzregelungen werden evaluiert
und verlangert. In angespannten Markten wird die Kappungsgrenze auf 11% in drei
Jahren abgesenkt (bislang 15%) und die Mietpreisbremse wird bis zum Jahre 2029
verlangert. Qualifizierte Mietspiegel sollen gestarkt und in GroRRstadten

verpflichtend werden. Aber: Ein Mietendeckel, wie wir ihn fordern, ist laut
Koalitionsvertrag nicht geplant.

Wir fordern, dass die politischen Rahmenbedingungen fiir bedarfsgerechte Investitionen
in den Wohnungsbestand und -neubau dringend verbessert werden.

Offentliche und private Gebdude stehen fiir rund 40% des gesamten Energieverbrauchs
und 20% des gesamten CO2-AusstolRes in Deutschland. Rund drei Viertel aller Wohnungen
sind aus energetischer Sicht sanierungsbediirftig. Ihre energetische Modernisierung

ist sowohl aus klimapolitischer Sicht als auch aufgrund des zunehmenden Drucks beim
Energiebedarf dringend geboten, jedoch miissen klare Regelungen zur Abgrenzung von
Modernisierungs- und Instandhaltungskosten geschaffen werden. Der Koalitionsvertrag
sieht vor, dass das Wohngeld gestarkt und eine Klimakomponente eingefiihrt wird.
Vermietende sollen kiinftig an den Kosten fiir KlimaschutzmaBnahmen (CO2-Preis) fair
beteiligt werden.

Die im Koalitionsvertrag beabsichtigte Eingliederung der nicht bahnnotwendigen
Immobilien des Bundeseisenbahnvermaogens (BEV) in die Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben (BImA) lehnen wir ab. Dagegen sprechen schon die Erfahrungen,
welche man bereits bei der Vermarktung von Wohnungen der Bundeswehr durch die BImA
gesammelt hat. Zudem gilt es, jegliche (Stellen-)Einsparungen beim
Bundeseisenbahnvermadgen zu verhindern. AuBerdem ist fraglich, ob die BImA derzeit
uiberhaupt in der Lage ist, die nicht bahnnotwendigen Immobilien des BEV entwickeln zu

8/9



BEWEGEN,

EVG WAS UNS 3. ORDENTLICHER GEWERKSCHAFTSTAG DER EVG

322
323
324
325
326

327

328
329
330
331
332
333
334
335

336
337
338
339
340
341

342
343
344

B=WEGT Berlin, 16. - 20. OKTOBER 2022

konnen. Die Kompetenz fiir die Weiterentwicklung der nicht bahnnotwendigen Immobilien
muss zwingend weiterhin beim BEV liegen. Als EVG mahnen wir darliber hinaus zur
Vorsicht, nach welchen Kriterien die Entscheidung, ob etwas bahnnotwendig ist,

getroffen wird. Immobilien sollten nicht vorschnell abgegeben werden, um
Gestaltungsspielraume beim Ausbau der Bahninfrastruktur nicht zu gefahrden.

Fahrvergiinstigungen als Sozialleistung

Die EVG setzt sich fiir die Angleichung der Arbeitsbedingungen aller Kolleg:innen in
ihrem Organisationsgebiet ein. Dies bezieht den Bereich der Fahrvergiinstigungen ein,
die als Sozialleistung ein hohes Gut sind. Es muss weiterhin Ziel der EVG bleiben,

auf eine Gleichbehandlung der Kolleg:innen bei den Fahrvergiinstigungen hinzuwirken.
Dazu gehort, weitere DB-Unternehmensbereiche in den Geltungsbereich des
Konzernfahrvergiinstigung-Tarifvertrags aufzunehmen, aber auch, gegeniiber
Aufgabentragern und Unternehmen auf eine Anerkennung bzw. Gewahrung von
Fahrvergiinstigungen in der gesamten Branche zu drangen.

Die EVG hat sich zusammen mit dem DGB erfolgreich dafiir eingesetzt, dass die
monatliche Freigrenze fiir einen steuerfreien Bezug von Sachleistungen, die seit dem
Jahr 2004 unverandert bei 44 Euro lag, zum 1.1.2022 auf 50 Euro angehoben worden ist.
Das hat positive Auswirkungen auf die Steuerfreiheit von Fahrvergiinstigungs-Tickets.
Da allerdings aufgrund inflationsbedingt steigender Sachbezugswerte fiir
fahrvergiinstigte Fernverkehrstickets kiinftig erneut eine Uberschreitung der
monatlichen Steuerfreigrenze drohen wiirde, fordert die EVG, die Freigrenze fiir den
steuerfreien Sachbezug zu dynamisieren und in kiirzeren zeitlichen Abstanden,
spatestens aber nach drei Jahren, an die Preisentwicklung anzupassen.

Empfehlungsart VB fiir Antragsberatung

Annahme



