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Antrag F001: Wandel gestalten - Fortschritt einfordern

Laufende Nummer: 373

Antragsteller*in: Bundesfrauenkonferenz (BuFK)
Status: angenommen

Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Sachgebiet: F - Familienpolitik und Frauen

Verantwortlicher Stellvertretender Vorsitzender

Vorstandsbereich:
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Mehr als die Halfte der Bevolkerung in der Bundesrepublik Deutschland ist weiblich.
Dennoch ist der allgemeine Gleichheitssatz (Artikel 3 Grundgesetz) immer noch nicht
in allen Bereichen durchgesetzt.

Rund 22 % der EVG-Mitglieder sind weiblich. Unsere Herausforderung ist es, mehr
Frauen fiir die EVG zu gewinnen und ihnen die gleichberechtigte Teilhabe in der
Arbeitswelt und in der Gesellschaft zu sichern. Wir kimpfen gegen jegliche Form der
Benachteiligung von Frauen.

Die EVG steht fiir eine solidarische, gerechte und vielfaltige Gesellschaft. Sie tritt

flir Gleichstellung in der Arbeitswelt ein und gestaltet deren Wandel aktiv mit. Sie

ist gegen jede Form von Diskriminierung, gleichgiiltig ob jemand aufgrund des
Geschlechts oder rassistischer Zuschreibungen, der ethnischen Herkunft, der Religion,
der Weltanschauung, des Alters, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung oder
des sozialen Status benachteiligt wird.

Wir setzen uns auf allen politischen Ebenen fiir eine gleichberechtigte Teilhabe der
Geschlechter ein. Frauen miissen einer Erwerbstatigkeit nachgehen konnen, die ihren
eigenstandigen Lebensunterhalt (auch im dritten Lebensabschnitt) sicherstellt. Dazu
braucht es eine gerechte Aufteilung von Sorgearbeit zwischen den Geschlechtern, eine
bessere Vereinbarkeit in unterschiedlichen Lebensphasen/-situationen und eine echte
Gleichstellung aller Menschen. Durch technologische, 6konomische und okologische
Entwicklungen verandert sich die Gesellschaft und damit auch die Arbeitswelt im
Organisationsbereich der EVG.

Die Digitalisierung ermoglicht neue Formen der Arbeitsgestaltung. Viele Arbeiten
konnen orts- und zeitunabhangig durchgefiihrt werden. Die Verkehrsbranche ist
systemrelevant und kann ihre Aufgaben nur erfiillen, wenn verstarkt Frauen in diesem
Bereich tatig werden.

Wir setzen uns weiterhin aktiv ein fur:

e Arbeitszeiten und Schichtplangestaltung, die zur familiaren und privaten
Situation passen und eine gesunde Work-Life-Balance ermdglichen

e Die Aufwertung von Dienstleistungsberufen

¢ Die Nutzung der neuen technischen Maoglichkeiten zur Erleichterung der
Arbeitsgestaltung
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32 Der GrofRteil der unbezahlten Sorgearbeit wie Kinderbetreuung und Pflege lastet auf

33 den Schultern der Frauen. Gleichzeitig gibt es trotz des Grundsatzes ,gleicher Lohn

34 fir gleiche Arbeit” noch immer groRe Gehaltsunterschiede zwischen Mannern und Frauen.
35  Frauen befinden sich wesentlich haufiger in den niedrigen Einkommensgruppen.

36 Daher fordern wir flankierende MaRnahmen ein:

37 e Ausweitung der verbindlichen Quoten fiir Frauen und Manner an Fiihrungspositionen
38 in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst (FiiPoG)

39 e Paritat in den Parlamenten auf Basis eines Paritatsgesetzes, das den
40 Verfassungsnormen standhalt und die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an
41 politischen Willensbildungs- und Entscheidungsprozessen gewahrleistet

42 e Uberarbeitung des Entgelttransparenzgesetzes mit der Ausweitung auf weitere
43 Unternehmen mit mehr Verbindlichkeit und Sanktionsmoglichkeiten bei VerstoRen

44 e Besserer Schutz der Frauen gegen Gewalt u.a. durch bessere Ausstattung von
45 Hilfsangeboten/Schulungen und eine dauerhafte Absicherung der Finanzierung von
46 Frauenhausern/Hilfseinrichtungen

47 e Ratifizierung und Umsetzung der ILO-Konvention 190, um Gewalt und Belastigung am
48 Arbeitsplatz wirksam entgegenzutreten

49 e Verbesserte und bedarfsgerechte Kinderbetreuung fiir Kinder bis mindestens 12
50 Jahren iiber die Kernzeiten hinaus, sowie eine dauerhafte und angemessene
51 Ausstattung mit Personal, Raumlichkeiten und Sachmitteln

52 e Bundesweites Anrecht auf einen kostenlosen und gut erreichbaren KiTa-Platz
53 o Aufnahme der Kinderrechte ins Grundgesetz

54 Die EVG-Frauen setzen sich fiir eine geschlechtergerechte Umwelt- und

55 Nachhaltigkeitspolitik ein, die eine intakte Umwelt, die biologische Vielfalt, wenig

56 Ressourcenverbrauch und langfristig eine hohe Lebensqualitat fiir die Menschen

57 sicherstellt. Insbesondere der Klimaschutz und die Anpassung an Klimaveranderungen
58 (bzw. deren Auswirkungen) miissen geschlechtergerecht gestaltet werden.

59 Auch innerhalb der EVG treten wir Frauen dafiir ein, dass diese Grundsatze eingehalten
60 und unter anderem bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen und Bestellung von

61 Werbemitteln beriicksichtigt werden (z. B. Produktionsbedingungen, Standort,

62 Arbeitsbedingungen, Material).

63 Die EVG-Frauen fordern:

6. * Die Verkehrspolitik starker an den unterschiedlichen Bediirfnissen von Frauen und
65 Mannern zu orientieren. Dies gilt fuir alle Verkehre und betrifft Infrastruktur,
66 Fahrzeuge, Kosten, Fahrzeiten sowie Taktung/Nutzung.

67 * Eine OPNV/SPNV-Infrastruktur (inkl. Fahrplane/Taktung), die in gleichem MaRe auf
68 die Bedarfe der (unbezahlten) Sorgearbeit wie auf die Erfordernisse der
69 (bezahlten) Erwerbsarbeit eingeht.

70 e Eine absehbar kostenlose Nutzung des OPNV/SPNV. Um mehr Menschen zum Umstieg auf
71 Bahn und Bus zu bewegen, muss jedoch zuerst das Angebot flachendeckend und
72 Nutzer*innen freundlich ausgebaut werden. Wichtige Voraussetzungen dafiir sind

2/3



73
74
75

76
77
78

79
80
81

82
83
84
85

86
87
88
89
920
9

92
93
9%
95

96
97
98
99

— BEWEGEN,
=G | wasins 3. ORDENTLICHER GEWERKSCHAFTSTAG DER EVG

B=WEGT Berlin, 16. - 20. OKTOBER 2022

Investitionen in Infrastruktur, Fahrzeuge und Personal, bundesweite
Mindestqualitats- und Sicherheitsstandards sowie eine Vereinfachung des
Tarifsystems.

e Zeitnah eine kostenfreie Nutzung des offentlichen Nahverkehrs fiir Schiiler*innen,
Auszubildende und Studierende, sowie Eltern im Elterngeldbezug mindestens im
ersten Jahr nach der Geburt eines Kindes zu ermoglichen.

e Barrierefrei zu erwerbenden, einfach zu nutzenden und kostengiinstigen Tickets
(z. B. 1-Euro- bzw. 365-Euro-Tickets), insbesondere fiir Auszubildende,
Alleinerziehende und Senior*innen.

e Die Forderung des Ausbaus des Schienenfernverkehrsangebots, da zu einer guten
Daseinsvorsorge neben OPNV/SPNV, auch ausreichend Fernverkehrsverbindungen
gehoren, die emissionsarme Mobilitat, insbesondere fiir Frauen und Familien
innerhalb Deutschlands und Europas, ermoglichen.

e Geeignete MaBnahmen, um den Giliterverkehr von der StralRe auf die Schiene zu
verlagern. Hierfiir muss die Infrastruktur schnellstmoglich ausgebaut werden.
Dadurch werden breitere Spielraume fiir eine geschlechtergerechte und sichere
Verkehrs- und Stadtentwicklung, insbesondere auch fiir Familien in Ballungsraumen
(z. B. fiir OPNV/SPNV, Spielplatze, FuRwege oder Fahrradwege), geschaffen und ein
Beitrag geleistet, um die Klimaziele zu erreichen.

Die Corona Pandemie hat uns vor groRRe Herausforderungen gestellt, daraus sind neue
geschlechtsspezifische Ungleichheiten entstanden oder gefestigt worden. Gleichzeitig
gibt es neue Moglichkeiten, Formate und Wege, die wir gemeinsam genutzt und gestaltet
haben, um bspw. Vereinbarkeit(en) zu verbessern.

Wir werden aus diesen Erfahrungen fiir die Zukunft lernen und weitere Moglichkeiten
fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in allen Lebensbereichen entwickeln und
umzusetzen. Hierflir stehen wir EVG-Frauen und werden dies in allen beruflichen,
politischen und gesellschaftlichen Bereichen einfordern.

Kommentar Vorstandsbereich

Empfehlung: Annahme

Begriindung: Beschluss Bundesfrauenkonferenz - Leitantrag

Empfehlungsart VB fiir Antragsberatung

Empfehlung: Annahme



