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Die (gute) Mischung macht’s

Kreativ und leistungsfahig

Frauenanteil steigerungsfihig
Anteil der Geschlechter in den derzeit amtierenden
Betriebsraten
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kénnen: Innovationsfreudigkeit plus
Erfahrung machen jedes Produkt und
jede Dienstleistung besser.

Der Arbeitgeber ist nach dem Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz
verpflichtet, niemanden im Betrieb aus
Grinden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat zu benachteiligen.
Um die Einhaltung von Gesetzen,
Verordnungen und Tarifvertragen
kimmert sich der Betriebsrat. Er ver-

tritt die Interessen aller Beschaftigten
im Betrieb und sorgt dafur, dass keine
Gruppe benachteiligt wird, alle gute
Arbeitsbedingungen vorfinden und ein
angemessenes sowie gerechtes Entgelt
erhalten. Das kann der Betriebsrat
umso besser, je mehr Gruppen aus der
Belegschaft dort vertreten sind. Auf
die (gute) Mischung kommt es also an
— auch im Betriebsrat.

Deshalb sollten sich auch Beschaftigte
aus den verschiedenen Gruppen als
Kandidatinnen und Kandidaten fur
den Betriebsrat bewerben: Manner,
Frauen, junge und alte Menschen, Kol-
leginnen und Kollegen mit Migrations-
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hintergrund,
gewerbliche
Beschaftigte
und Angestell-
te.

Bei der Betriebsratswahl
muss laut Betriebsverfassungsgesetz
das Geschlecht in der Minderheit
im Betriebsrat entsprechend seinem
Anteil in der Belegschaft vertreten
sein. Diese Regelung hat Strukturen
verandert.



Die EVG engagiert sich gegen Ausgrenzung und fiir Gleichstellung.

Wir werden als EVG nur eine Zukunft
haben, wenn wir allen Menschen,
deren Interessen wir vertreten — gleich
welchen Geschlechts, welchen Alters
und welcher Herkunft — einen ange-
messenen Platz in unserer Gewerk-
schaft einrdumen. Das muss selbstver-
standlich sein.

Die EVG ,fordert aktiv die Chancen-
gleichheit und Teilhabe in Gesellschaft,
Betrieb und Gewerkschaft unabhan-

gig von Alter, Geschlecht, sexueller
Identitat, ethnischer Herkunft und
Nationalitat, Religion und Weltan-
schauung” - so steht es in der EVG-Sat-
zung. Diesen Anspruch gilt es, mit
Leben zu fullen. Er ist das Ergebnis von
Diskussionen, die haupt- und ehren-
amtliche Kolleginnen und Kollegen im
~Arbeitskreis Vielfalt” gefuhrt haben.
Dort wurde deutlich: Vielfalt ist schon
heute ein Merkmal der Gewerkschaft
EVG. Deshalb mussen ausnahmslos alle

Mitglieder sagen kénnen: ,Selbstver-
standlich sind wir ein Teil unserer EVG,
wir gehéren dazu.”

Vielfalt ist nicht problemlos zu haben.
Aber sie bereichert uns. Sie bringt un-
terschiedliche Sichtweisen zusammen,
sie bringt neue Impulse. Sie bringt
Kraft, Energie und Innovation.

Das Ziel der EVG ist, vor allem die
Anzahl der Frauen und die der Migran-
tinnen und Migranten in den Gremien
zu erhoéhen.



EVG fur ein gutes Klima im Betrieb

www.evg-online.org/Vielfalt

EVG und Betriebsriate fiir Toleranz
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