MERKE! WAHLTAGE 15.-17.05.2018 BETRIEBSRATSWAHLEN 2018

DEINE STIMME IST ENTSCHEIDEND! ve "
EVG wahlen! Kandidaten der EVG

-> Weil wir schon jetzt eine starke DB Station & Service AG

UNSERE ZIELE UND FORDERUNGEN:

- Ubertariﬂiche Mehrleistungsverg[]tung Gemeinschaft Sind - und jede Stimme M lj n Ch en RB Slj d
-> Vereinbarkeit Familie und Beruf durch weiter macht uns noch starker! ’
verbesserte Dienstplangestaltung - 15

- Verlassliche Teambildung - Weil wir eine Mitmachgewerkschaft '.""l'
-> Weitere Personalnachfiihrung sind - jeder kann sich einbringen und

- Beibehaltung der betrieblichen Strukturen bei der mitentscheiden.
DB Station & Service AG - keine Ausgliederungen .
-> Weil wir und unsere Betriebsrate ein

UNSERE FORDERUNGEN AN DIE TARIFRUNDE starkes Team sind - die EVG setzt

DER EVG: in ihren Tarifvertragen die Rahmen-
bedingungen, die Betriebsrate gestalten
aktiv die Arbeitshedingungen im Betrieb.

-> Echtes Jobticket (Verbundticket)
-> Ballungsraumzulage

-> Hohere Ersteingruppierung der auslernenden Azubis

-> Spurbare Lohnerhohung
DIE EVG-LISTE:
Mitbestimmen,

Mitgestalten,
Mit uns,

Ein Betriebsrat ist jedoch nur stark, wenn er von der
Belegschaft unterstiitzt wird. Daher brauchen unsere EVG
Kandidaten/innen die Unterstiitzung jedes Arbeitneh-

mers im Betrieb.

MITBESTIMMEN.
MITGESTALTEN.
MIT UNS. 639 201

Der Betriebsrat kann nur helfen, wenn er wei, was los
ist.

Es gibt also viele Griinde dafiir, in der EVG Mitglied zu
sein und Kandidat/innen der EVG zu wahlen.

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Denn: Wir leben Gemeinschaft! DB Station & Service AG Miinchen, RB Siid

Marsstrale 21, 80335 Miinchen

www.evg-online.org Wir leben Gemeinschaft



DEINE KANDIDATEN DER LISTE 2 FUR NORDBAYERN:

1. Schulze, Daniel 2. Wolf, Jiirgen
AUB Arbeitszeitadministrator
RB Sud RB Sud

5. Wachtler, Peter
Fahrplan 3-S-Zentrale
Bamberg Wiirzburg

6. Keller, Martina

LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

nur mit einer starken Vertretung im Betriebsrat konnen wir
auch Deine Interessen durchsetzen.

Deshalb EVG-Betriebsrate!

WIR sind fiir die Menschen da.

3. Kaiser, Jasmin
AGL Stationsbetreuung
Nirnberg

Radinger, Alois
Stationsinspektor
Regensburg

Vi

R /o

7. Troster, Christine
SB Vermietung

RB Sud

WIR, DIE KANDIDATEN DER EVG, TRETEN EIN FUR:

Die Weiterentwicklung von familienfreundlichen
Dienstplanen (Beschaftigungssicherung).

DESHALB:

WIR, DIE KANDIDATEN DER EVG,
LEBEN GEMEINSCHAFT!

WIR stehen fiir die Kollegen/Kolleginnen aus ALLEN
Tatigkeitsbereichen fiir ein starkes Miteinander ein.

WIR vertreten alle Mitarbeiter vom Azubi bis zum
Bahnhofsmanager. Auch in enger Zusammenarbeit
und Unterstiitzung mit unseren Sozialpartnern

WIR fordern mehr Wertschatzung aller Mitarbeiter
WIR fordern eine Beteiligung am Erfolg des Unternehmens

WIR unterstiitzen die berufliche Weiterentwicklung im
Unternehmen

WIR stehen fiir ein verlassliches Handeln und Tun

WIR unterstiitzen bei beruflichen Angelegenheiten sowie
tariflichen Fragen, bei Mitarbeiter- und Praventions-
gesprachen

WIR fordern eure Rechte mit all uns zur Verfiigung
stehenden Mitteln ein

Nur mit einer starken Vertretung im Betriebsrat konnen
WIR deine/eure Interessen durchsetzen.

1. Schulze Daniel AUB RB Siid

2. Wolf Jurgen Arbeitszeitadministrator RB Sud
3. Kaiser Jasmin AGL Stationshetreuung Niirnberg
4. Radinger Alois Stationsinspektor Regensburg
5. Wachtler  Peter Fahrplan Bamberg

6. Keller Martina  3-S-Zentrale Wirzburg
7. Troster Christine  SB Vermietung RB Siid

8. Deibl Giinther  Stationsinpektor Wiirzburg



