
Wir leben Gemeinschaftwww.evg-online.org

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

DB Fernverkehr Hannover / Bremen 
Hamburger Allee 24, 30159 Hannover

DEINE STIMME IST ENTSCHEIDEND!

EVG wählen !
→	�Weil wir schon jetzt eine starke 

Gemeinschaft sind – und jede Stimme 
macht uns noch stärker!

→	�Weil wir eine Mitmachgewerkschaft  
sind – jeder kann sich einbringen und 
mitentscheiden.

 
→	�Weil wir und unsere Betriebsräte ein 

starkes Team sind – die EVG setzt  
in ihren Tarifverträgen die Rahmen­
bedingungen, die Betriebsräte gestalten 
aktiv die Arbeitsbedingungen im Betrieb.

DIE EVG-LISTE:  
Mitbestimmen.  
Mitgestalten.  

Mit uns.

Kandidaten der EVG Liste
DB Fernverkehr  
Hannover / Bremen

BETRIEBSRATSWAHLEN 2018 MERKE! WAHLTAG DONNERSTAG, 17. MAI 2018

→	��Bei allen anderen Tätigkeitsgruppen entfällt bisherige 
Deckelung.

→	��Bei mehr als 320 Nachtarbeitsstunden gibt es für je 
weitere 90 Stunden einen Tag Zusatzurlaub.

→	�Der Zusatzurlaub oberhalb der bisher möglichen 4 Tage 
(ab 50 Jahre einen weiteren Tag) wird in das Langzeit-
konto übertragen – diese Übertragungsregelung ist bis 
zum 31. Dezember 2018 befristet.

→	�Einführung einer 7. Stufe ab 1. Januar 2017

Nachwuchskräfte
→	�Erhöhung der Ausbildungsvergütung um 25 Euro pro 

Monat

→	�Erhöhung der Studienvergütung um 30 Euro pro Monat

→	�Einmalzahlung im Januar 2017 in Höhe von 250 Euro 
lineare Tabellenentgelterhöhung von 2,5 Prozent ab 
dem 1. April 2016 sowie von 2,6 Prozent ab dem  
1. Januar 2018

→	�Wer nach erfolgreichem Abschluss 2 Jahre im Unter-
nehmen ist, bekommt einen Einmalbetrag in Höhe 
von 1.000 Euro als betriebliche Altersvorsorge in den 
Pensionsfonds gezahlt.

UNSER ABSCHLUSS AUS DER LETZTEN  
EVG-TARIFRUNDE:
→	��Einführung EVG-Wahlmodell ab 1. Januar 2018: 
	 – 2,6 Prozent mehr Geld oder
	 – sechs Tage mehr Urlaub oder 
	 – eine Stunde Arbeitszeitverkürzung
→	�Lineare Erhöhung der Tabellenentgelte in Höhe von 

2,5 Prozent ab 1. April 2017

→	�Einmalzahlung für die Monate Oktober 2016 bis März 
2017 in Höhe von 550 Euro. Die Auszahlung erfolgte im 
Januar 2017; für Auszubildende 160 EUR – Zahlung im 
Monat Juli 2017

Weiterentwicklung DemografieTV
→	�Zwei Tage bezahlte Freistellung für Gesundheitswoche. 

Für alle ab 59. Lebensjahr, die keine besondere Teilzeit 
in Anspruch nehmen oder nehmen können. Neu, in 
allen anerkannten Kliniken.

→	�Bonus Langzeitkonto
	 – �Befristete Verlängerung für 2016
	 – �100 Prozent Einbringung Überzeit in Langzeitkonto 

möglich. 5 Euro Bonus pro Stunde. 
	 – �Einbringung Entgelt in 2017: 15 Prozent Bonus bis 

zum Betrag von 1.800 EUR

→	�Schichtzusatzurlaub – Veränderung und Deckelung 
aufgehoben! 

	 – �Für Tätigkeitsgruppe Zugbegleitdienst/Bordservice 
im FGr 5-TV gilt nun die Regelung der Funktionsgrup-
pe 4: 5 Minuten pro Stunde tariflich angerechneter 
Nachtarbeit.



1. �Kleinschmidt, Ralf 
Instandhalter

7. �Gandras, Susanne 
Schichtleiterin DB Lounge

8. �Finsterbusch, Jörg	
Werkmeister

2. �Kruse, Nancy 
Service im Zug

10. �Braune, Claudia 
Service im Zug

9. �Kucz, Henning 
Zugchef

3. �Kubik, Rainer 
Zugchef

11. �Rose, Jörg 
Triebfahrzeugführer 

12. �Ürün, Halil 
Zugchef 

4. �Grobe, Klaus 
Zugbegleiter

5. �Kuhlmann, Lars 
Disponent Verkehrsleitung

6. �Yilmaz, Yagmur 
Zugbegleiterin

DEINE KANDIDATEN:

13 Raulf Jessica Schichtleiterin DB Lounge

14 Reinken Aloysius Rangieraufsicht Hannover

15 Kenner Jürgen Zugchef

16 Marquardt Bianca Service im Zug

17 Firat Fuat Zugbegleiter

18 Schreieck Thomas Triebfahrzeugführer

19 Veracis Irvin Howel Schichtleiter Logistik

20 Hartleib Manfred Zugchef

21 Kindt Marlis Zugchefin

22 Peschel Wolfgang Instandhalter

23 Niesner Sven Oliver Disponent Verkehrsleitung

24 Thiel Thomas Zugchef

25 Brosowski Pascal Zugbegleiter

26 Howeihe Markus Triebfahrzeugführer

27 Muik Thomas Zugbegleiter

28 Buluter Recep Zugbegleiter

29 Gasch Torsten Schichtleiter DB Lounge

30 Prade Michael Zugchef

31 Kraft Claire Zugbegleiterin

32 Arndt Andreas Disponent Verkehrsleitung

33 Fischer Tanja Zugbegleiterin

34 Meyer Alexandra Zugbegleiterin

35 Rode Engelbert Triebfahrzeugführer

36 Hartmann Eva-Maria Zugbegleiterin

37 Schaardt Richard Zugchef

38 Basta Turan Zugbegleiter

39 Remus Dieter Zugchef

40 Spriewald Heinz-Jürgen Zugbegleiter

UNSERE ZIELE: 
→	�Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
→	�Arbeit zu den Menschen bringen, nicht die Menschen 

zur Arbeit. Arbeitsplatzsicherung für die Mitarbeiter 
der Werkstatt Hannover-Pferdeturm

→	�Verbesserung der Pausen- und Sozialräume im 
gesamten Verkehrsgebiet

→	�Regelmäßige Information über die aktuellen Themen 
des BR

→	�Arbeitsplätze sollen im Wahlbetrieb erhalten bleiben
→	�Versetzungswünsche sollen möglichst schnell 

umgesetzt werden
→	�Umsetzung von „Sicher unterwegs“ für die 

Fahrpersonale
→	�Gelten in einem Betrieb Regelungen zur Arbeitszeit-

verteilung aus mehreren Tarifverträgen, sind diese 
gleichberechtigt zu berücksichtigen – Umsetzung EVG 
Tarifvertrag für unsere EVG-Mitglieder.

→	�Um auch zukünftig bessere Dienstpläne zu 
ermöglichen, werden dort, wo erforderlich, betriebliche 
Vereinbarungen zur Arbeitszeitgestaltung angepasst

→	�Regelmäßige Einstellungen, Übernahme von 
Auszubildenden und Zeitarbeitern 

Es gibt also viele Gründe dafür,  
in der EVG Mitglied zu sein und  
Kandidat/innen der EVG zu wählen.

Denn: Wir leben Gemeinschaft!

Auch  
Briefwahl  
möglich!


