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DIE LISTE EVG ZUR AUFSICHTSRATSWAHL DB E&C GMBH WAHLEN... kommt an.
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Konstantin Kiittler - Agnes Wanat-Schéneberger Jorg Kohlstedt

Gesamtbetriebsratsvorsitzender DB E&C GmbH Betriebsrat DB E&C GmbH Wahlbetrieb Betriebsrat DB E&C GmbH Wahlbetrieb
(Baubetriebsplaner) Mitte (Referentin) Nord (Ingenieur)

Monika Maurer Johannes Brunner Martina Monden Bernhard Wodianka
Betriebsrat DB E&C GmbH Wahlbetrieb Betriebsrat DB E&C GmbH Wahlbetrieb Betriebsrat DB E&C GmbH Wahlbetrieb Betriebsrat DB E&C GmbH Wahlbetrieb Siid
West (Technische Sachbearbeiterin) Sudwest (Planungsingenieur Verkehrsanlagen) Zentrale (Referentin Prifstelle) (Bauiiberwachung E-Technik)



AUFSICHTSRATSWAHL BEI DER DB E&C GmBH =VG
.UND ICH WAHLE DIE LIsTE EVG

..., weil selbstbestimmte, erfahrene und kompetente Kolleginnen und Kollegen,
personlich einstehen fur die Interessen der Mitarbeitenden mit der kollektiven Starke einer Gewerkschaft!

Die Liste EVG steht fur:

eine kompetente Vertretung der Interessen der Mitarbeitenden,

Kritisch, konstruktive Kontrolle der Geschaftsfihrung,

die erfolgreiche Weiterentwicklung des Unternehmens DB E&C GmbH,
Professionelle Begleitung bei Veranderungen,

einen vorausschauenden strategischen Blick fur langfristig sichere Arbeitsplatze und
eine offene Kommunikation und tbergreifende Zusammenarbeit.

Die EVG verflgt Uber Netzwerke & Ressourcen den Interessen der Belegschaft eine starkere Stimme zu verleihen!
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| Es ist mir wichtig, die Interessen der Mitarbeitenden zu vertreten und ihre Stimme im
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Aufsichtsrat zu stérken.”

"Mein Ziel ist es, jegliche Verdnderungen im Unternehmen so zu begleiten, dass die
Bediirfnisse und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden stets im Mittelpunkt stehen.

Wie? Durch aktive Einbindung der Gremien und Mitarbeitenden, um Anregungen und
Loésungen zu finden die sicherstellen, dass wir gemeinsam gestdrkt aus jeder Veréinderung
hervorgehen."

LAls Bindeglied zwischen Aufsichtsrat, Gesamtbetriebsrat und Betriebsrat méchte ich eine
zielftihrende und offene Kommunikation und Zusammenarbeit sicherstellen.”

,Ich moéchte, dass die Belange der Mitarbeitenden in der Unternehmensfiihrung gehort
und berticksichtigt werden.”

,Die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden beginnt in der Unternehmensleitung.”

»Ich méchte die sichere, flexible, interessante und erfolgreiche Weiterentwicklung des
Unternehmens mit vorantreiben.”

,ES bedarf gerade in Zeiten der Verdnderung einer Konstante im Unternehmen und das ist
die Arbeitnehmervertretung, auch im Aufsichtsrat.”
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WIR HABEN GEZEIGT, WIR KONNEN ES! WEIL ... =VG

die Kontrolle der Geschaftsfihrung und deren Beratung zur Lenkung des Unternehmens in einem kritisch
konstruktiven Kontext erfolgte!

die Ziele fur das Unternehmen und seine Mitarbeitenden anspruchsvoll aber erreichbar waren!

durch Befassung im Aufsichtsrat, die Einhaltung gesetzliche verankerte betrieblicher Mitbestimmung auch in
Umbruchzeiten durchgesetzt wurde!

sich die Unternehmensleitung mit Zukunftstechnologien wie BIM und Kl aus Sicht der Mitarbeitenden
auseinandersetzt!

sich der Aufsichtsrat mit der strategischen Weiterentwicklung der E&C GmbH mit Inland und Auslandsgeschaft
auseinandersetzt!

die Mitarbeitendenbindung und das Eindammen von Fluktuation als zentrale Herausforderungen im
Unternehmen angegangen wurden!

die Entscheidung und die wirtschaftliche Auswirkung zum Transfer der Prifstelle zur InfraGO kritisch gepruft
und hinterfragt werden!

Teamarbeit, Vernetzung und Zusammenarbeit mit EVG, Vertreter der leitenden Angestellten und den
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat in anderen DB Unternehmen selbstverstandlich wurden!
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...MACHT GLUCKLICH !!!



