Im Busbereich geht es teilweise drunter und driiber. Busse enden im Nirgendwo, es werden
Fahrer ohne Orts- und Sprachkenntnisse eingesetzt oder es kommt zu gefahrlichen VerstoRen
gegen die Verkehrsregeln. Schuld daran sind auch die Aufgabentrager - denn sie entscheiden
sich oft fiir das billigste Angebot. Aber: Wer billig kauft, kauft doppelt! Deshalb gibt es hier
die Checkliste fiir Kommunen und Landkreise zum ankreuzen. Eigentlich ganz einfach, oder?

Busunternehmen mit Tarifbindung und qualifiziertem Personal beauftragt?
Sind verbindliche Aushildungsquoten festgelegt?

Sind regelmaRige Kontrollen geplant?

Ist sichergestellt, dass die Fahrer:innen Orts- und Sprachkenntnisse haben?
Gibt es einen Betriebshof? Acker zahlt nicht.

Gibt es Toiletten und einen Pausenraum?

Ist der Personalubergang zu mindestens gleichen Bedingungen geregelt?
Wurden im Haushalt gentugend finanzielle Mittel bereitgestellt?

Wird das Berufsbild wertgeschatzt? Hinweis: Busfahrer:innen sind auch Menschen.

Schluss mit ,,Geiz ist geil“! Busfahrer:innen verdienen Wertschatzung und gute Arbeits-
bedingungen. Davon profitieren Beschaftigte, Kunden und Kommunen gleichermaBen.
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