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Herzlich
Willkommen

Lebhafte Diskussionen, interessante Vortrage, ermutigende
Beispiele aus der Praxis und vor allem das gute Miteinander
machen den BetriebsréateTag seit seiner Grindung so wichtig
und attraktiv. Wie gut dieses Forum der Begegnung und
des Austausches inzwischen etabliert ist, zeigt das dies-
jahrige Jubilaum: Der BetriebsrateTag findet bereits zum

15. Mal statt. Darauf konnen alle stolz sein, die dieses Treffen
maglich machen und sich beteiligen.

Ich winsche lhnen und Euch auch in diesem Jahr gute Gesprache und
Ermutigung fur all das, was im Betrieb im Interesse der Kolleginnen und
Kollegen angepackt werden muss. Und ich beglickwinsche alle, die neu
oder in den Betriebsrat wiedergewahlt worden sind. Viel Mut und Erfolg
fur die kinftigen Aufgaben!

Hubertus Heil

Bundesarbeitsminister

Feiert mit uns zum 15. Mal ausgezeichnete
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,Das Parlament
der Betriebsrate“

Reiner Hoffmann, DGB-Vorsitzender
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Impulse & Losungen
fuir lhre Betriebsratsarbeit

]

Mehr als 50 Praxisbeispiele, Fachforen und Expertinnenvortrage zu folgenden Inhalten:

B Erfolgreicher Start in die neue Amtszeit
B Arbeitswelt im Wandel

B Digitale Arbeitswelt 4.0

B Arbeitszeit der Zukunft

B Strategische Betriebsratsarbeit

B Standort- & Beschaftigungssicherung

B Betriebliches Gesundheitsmanagement
B Aktuelle Rechtsprechung

B Betriebsvereinbarung & Tarifvertrag

B Nachhaltigkeit & Demografie

i‘i‘.

KONFERENZ & FACHFOREN & PROJEKT- INFOMESSE & PREIS-
PRAXISPROJEKTE SEMINARE AUSSTELLUNG NETZWERKEN VERLEIHUNG
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Programm

Von Betriebsraten fur Betriebsrate - profitieren Sie von
Erfahrungen aus erster Hand. Nehmen Sie neue Impulse

und erprobte Losungsansatze mit fur Ihre Arbeit im Betrieb.

Dienstag, 6. November 2018
9:00 Einlass Foyer & InfoMesse
9:45 Fachforen

11:55 GruBwort — Ashok Sridharan, Oberburgermeister der Stadt Bonn,
Eroffnungsrede — Bernd Osterloh, GBR- & KBR-Vorsitzender, Volkswagen AG
Grulwort — Prof. Dr. Kerstin Jurgens, Vorsitzende Kommission ,Arbeit der Zukunft”

13:00 Mittagsbuffet & InfoMesse
14:00 Praxisberichte & Fachforen

17:30 Podiumsdiskussion mit Reiner Hoffmann & den Vorsitzenden der Bundestagsfraktionen

19:00 Networking Dinner & InfoMesse
20:30 Ende des ersten Veranstaltungstages

Mittwoch, 7. November 2018
8:00 Einlass Foyer & InfoMesse
9:00 Praxisberichte & Fachforen

11:40 Fachforen

12:25 Mittagsbuffet & InfoMesse

13:25 Fachforen

14:25 Praxisberichte & Fachforen

16:55 Fachforen & Key-Notes —
Peter Scherrer & Gregor Gysi

18:00 Gewerkschaftsabend
271:30 Ende des zweiten Veranstaltungstages

betriebsraetetag.de/programm

Donnerstag, 8. November 2018
8:00 Einlass Foyer & InfoMesse
9:00 Praxisberichte

10:30 Abstimmung Publikumspreis

11:30 Feinsin, oy

FATIS -.:rqut o

Preisverleihung ,Deutscher
Betriebsrate-Preis 2018
13:20 Mittagsbuffet & Ausklang
der Veranstaltung
14:20 Ende der Veranstaltung



Fachforen

Nutzen Sie den direkten Wissenstransfer.

»

INITIATIVE
NEUE

Betriebsrate gestalten den digitalen Wandel
Reimund Overhage,
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

QUALITAT
DER ARBEIT

Gute Arbeitsbedingungen fiir Altere

Gotz Richter - Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Gesunde Beschaftigte — gesunder Betrieb
Franziska Stiegler - BKK Dachverband e.V.

Diversity im Betrieb: Potenziale einer vielfaltigen Belegschaft
nutzen
Eva Schubert - Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Zeit- und ortsflexibles Arbeiten
Frank Brenscheidt - Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

,Der Deutsche BetriebsrateTag
Uberzeugt, weil er inhaltlich viel-
faltig ist, neue Impulse gibt und
man ideal netzwerken kann.
Das ist das allerwichtigste fur
Betriebsrate!”

Christin Genuit,
Betriebsratin, B.Braun Melsungen GmbH
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,Quo Vadis Europa?” - Visionen & FEEN
TREDEUNION

Perspektiven fiir ein neues soziales Europa
Peter Scherrer - Stellv. Generalsekretdr, Européischer Gewerkschaftsbund &
Gregor Gysi - (MdB), Vorsitzender Europdische Linke

Transformationsprozesse in der Arbeitswelt 4.0:

Handlungsfelder und betriebspolitische Herausforderungen
Dr. Rudolf Luz - Bereichsleiter Betriebspolitik, IG Metall Vorstand

Veranderungsmanagement 4.0 -

Kollege Beschaftigtenberater
Astrid Orthmann & Harald Miiller - Bonner Wirtschafts Akademie GmbH

Alles zu seiner Zeit — Arbeitszeit gesund gestalten E

Tatjana Fuchs - Gesellschaft flir gute Arbeit mbH

i\ BWwA

consulting.coaching.careers

Das Betriebsrate Entwicklungsprogramm - Verdnder- THIT _©

. . IMsTITUT
ungsmanagement fiir Arbeitnehmervertreterlnnen = ©BCE
Kerstin Halm - MIT Institut Bonn & Gewerkschaftssekretarin, IG BCE

,Geld oder Leben?” Tarifliche Wahlmodelle - =VG

Erfahrungen & Umsetzungsempfehlungen
Claudia Dunst - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

Digitale Basiskompetenzen fiir Beschaftigte -

Was Betriebsrate tun konnen
Michael Vogel-Kellner - MYPEGASUS Gruppe & Jan Kiehne, MYPEGASUS GmbH

,Ich kann jedem Betriebsrat
empfehlen am Deutschen
BetriebsrateTag teilzunehmen.
Die Atmosphare im Plenarsaal
muss man erlebt haben!”

Gabriele Konig-Jamm,
Betriebsrétin, Airbus Operations GmbH



Aktuelle Entwicklungen im Betriebsverfassungsgesetz r\
Prof. Franz Josef Diiwell - Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht a.D. e forum e

Moderner Nichtraucherschutz im betrieblichen Umfeld  gsecos:
Wolfgang Josuweit - asecos - Sicherheit und Umweltschutz ~

Betriebsrentenstarkungsgesetz — Wie Betriebsrate die

neue bAV erfolgreich gestalten und umsetzen
Carsten Kriicker - Pensionskasse fiir die Deutsche Wirtschaft VVaG

Mein Leben, meine Zeit. Arbeit neu denken!

Betriebliche Gestaltungsansétze
Dr. Hilde Wagner - |G Metall FB Betriebspolitik

SAP-Anwendungen regeln und am System Uberpriifen
René Fabian - dtb Datenschutz & Technologieberatung

Instrumente einer beteiligungsorientierten Betriebsrats- ®

arbeit am Beispiel der Offensive Frauen OBCE
Marion Hackenthal - Abteilungsleiterin Frauen/Gleichstellung, IG BCE
Betriebliche Gesundheitsforderung: @r

. ; . ed
lhr einfacher Weg zu gesunden Mitarbeitern
Carsten Martin & Katharina Harnischmacher - Edenred Deutschland GmbH

Kampf um die Mitbestimmung:
Union Busting entgegentreten

Isaf Giin - |G Metall Ressort Betriebsverfassung und Mitbestimmungspolitik

,Nirgendwo anders kann
man aus einem so abwechs-
lungsreichen & informativen
Angebot schopfen. Top
Veranstaltung!”

Sven Franke,
stellv. GBR-Vorsitzender, Deutsche
Apotheker- und Arztebank eG

betriebsraetetag.de/fachforen

Zukunft oder Kollaps: Wie Technologiefiihrer dem

demographischen Wandel begegnen
Wolfgang Lemb - Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied der 1G Metall

JTarifvertrag Arbeit 4.0" - Praxiserfahrungen und Handlungs- =VG

empfehlungen bei der Gestaltung des digitalen Wandels

Claudia Dunst - Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft &
Heinrich Biesel - Stellv. GBR-Vorsitzender, DB Netz AG

EU-Datenschutz-Grundverordnung - E
Was Betriebsrate wissen mussen!

Daniel Stach - ver.di Bundesverwaltung
Giovanni Suriano - GBR-Mitglied, Deutsche Telekom Service GmbH

Echter Benefit fiir die Kollegen: Sicorporatebenefits

Mobilfunkangebote mit Preis- und Servicevorteil
Jorg Mertens - corporate benefits services GmbH

Das Betriebsrentenstarkungsgesetz als MetallRente /A
Herausforderung fiir die Tarifpolitik

Heribert Karch - MetallRente GmbH

Algorithmen in der Personalarbeit: [
Wo bleibt die Mitbestimmung? 9BCE

Martin Albers - GBR-Vorsitzender, Evonik Industries AG &
Randolf Bursian - Leiter HR Deutschland, Evonik Industries AG

Vorurteilen begegnen - Fakten zur Erfolgsgeschichte

der Mitbestimmung
Rainald Thannisch - Deutscher Gewerkschaftsbund

Pravention im Betrieb — Kooperation von Renten-,

Kranken- und Unfallversicherung
Karin Klopsch - Deutsche Rentenversicherung Bund

Strategische Betriebsratsarbeit am Beispiel Covestro [

Stefan Soltmann - Abteilungsleiter Mitbestimmung, 1G BCE & ©BCE
Petra Kronen - GBR-Vorsitzende, Covestro AG

Arbeitsmarkteffekte der Digitalisierung kompensieren

und Arbeitsmarkte aktiv gestalten
Hermann Oecking & Katja Kipry - TUV Nord

Schone neue Betriebsratsarbeit? Mit agilen Methoden ™mIT
unterschiedliche Interessenlagen der Beschaftigten sl

managen
Jorg Passlack - MIT Institut Bonn
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Podiumsdiskussion

Politik hautnah! Erleben Sie die Fraktionsvorsitzenden der gro3en Parteien in einer
spannenden Podiumsdiskussion.

Arbeitsmarktpolitik, Betriebsverfassungsgesetz, Digitalisierung, Datenschutzreform -
es gibt eine Vielzahl von Themen, die es zu diskutieren gilt.

Reiner Hoffmann Volker Kauder Andrea Nahles Dr. Sahra Michael Theurer Dr. Anton Hofreiter
DGB-Vorsitzender Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzende Wagenknecht stellv. Fraktionsvor- Fraktionsvorsitzender B90/
Cbu/Csu SPD Fraktionsvorsitzende sitzender FDP Die Griinen
angefragt Die Linke angefragt
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Messe &
Netzwerken

Treffen Sie in der InfoMesse Gewerkschaften,

deren Bildungseinrichtungen, Verbande, Politik und
Unternehmen, die Ihre Betriebsratsarbeit unter-
stutzen. Nutzen Sie das deutschlandweit einmalige
Info-Angebot speziell fur Betriebsrate und Beschaf-
tigte u.a. zu den Themen Betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Vorsorgeangebote, Datenschutz,
Rechts- und Betriebsrateberatung und vieles mehr.

Tauschen Sie sich in der BetriebsrateMesse mit
Ihren Kolleglnnen zu den aktuellen Entwicklungen
in der Betriebsratsarbeit aus. Knupfen Sie Kontakte

und erweitern Sie |hr Netzwerk.

Partner der InfoMesse

»

o mIT mS FUTURE.
QUALITAT INSTITUT CONSULTING AVENIR.
DER ARBEIT — — BONN.
V Q/r teb. F" Ihre Sozialpartner-Rente |ﬁ? BROICH CATE%& LOCATIONS
. li S»corporarebengrirs auf Gegenseitigkeit WERK oo
weitblick \/ ?;/“/2;’

betriebsraetetag.de/messe-aussteller
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asecos MetallRente JA

@r consulting.coaching.careers



Rahmenprogramm

Am 6. November ladt Sie das MIT Institut als Veranstalter des Deutschen BetriebsrateTags
zum lockeren Networking-Buffet ein.

Netzwerken, feiern und tanzen Sie am 7. November auf Einladung der Gewerkschaften
EVG, GEW, IG BAU, IG BCE, IG Metall, NGG und ver.di sowie des MIT Instituts im exklusiven
Ambiente des GOP-Varieté Bonn.

Erfahren Sie mehr zum bundesweiten Angebot des GOP-Varieté unter: www.variete.de
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Vermittelt erforderliche Kenntnisse
nach § 37 Absatz 6 BetrVG.

Jetzt anmelden

Jetzt anmelden unter www.betriebsraetetag.de/anmeldung, per Fax unter: 0228.94377 91 87

oder per Post.

‘ Hiermit melde ich mich verbindlich fir EUR 995,- zum Deutschen BetriebsrateTag vom
6. - 8. November 2018 im Plenarsaal Bonn an.*

. FriUhbucher-Hotelpaket: Ich habe Interesse an einem Angebot aus dem Bettenkontingent.
Weitere Informationen unter: www.betriebsraetetag.de/hotels

. Ich méchte gerne weitere Informationen rund um die Betriebsrats-Welt erhalten.*

Firma

Funktionim BR

E-Mail Telefon

Gewerkschaft Geburtsda

lhre personenbezogenen Daten werden ausschlielich unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen zum Datenschutz zwecks Vertragsdurchfiihrung gespeichert, verarbeitet und
verwendet. Eine Weitergabe an auenstehende Dritte erfolgt nicht, soweit dies nicht zur Durchfiihrung der Veranstaltung erforderlich ist.

* Der Teilnahmepreis von EUR 995, - versteht sich zzgl. MwSt. und ist bei Anmeldung fallig. Eine kostenfreie Stornierung ist bis zum 31.07.2018, ein Ersatzteilnehmerln bis zum 16.10.2018 mdoglich

Inbegriffen sind die Konferenz-, Fachforen- & Messeteilnahme, Tagungsunterlagen, Konferenzverpflegung, Abendveranstaltungen sowie die Teilnahme an der Preisverleihung des BetriebsratePreises

**Mit dem Ankreuzen stimmen Sie dem Erhalt von Informationen tber Veranstaltungen, Produkte und Angebote der MIT Institut GmbH (Deutscher BetriebsrateTag, Mitbestimmungsforschung/
MIT Institut & Betriebsrate-Beratung/ M5 Consulting) per E-Mail, Telefon oder Post zu. Sie konnen dem Erhalt von Informationen jederzeit widersprechen (E-Mail an info@betriebsraetetag.de)

Sie erhalten eine Bestatigungs-E-Mail zur Verifizierung lhrer Daten an die angegebene E-Mail-Adresse. Erst mit Bestatigung tiber den Link in dieser E-Mail, wird Ihr Info-Abonnement wirksam




Hubertus Heil

v I
Petra Kronen

land AG

Jetzt Ihren Platz reservieren!

Deutscher BetriebsriateTag 2018 | 6.-8. November 2018 im Plenarsaal Bonn

Preisverleihung

Erleben Sie mit, wenn als krénender Ab-
schluss des Deutschen BetriebsrateTags
die besten Projekte der Nominierten mit
dem Deutschen Betriebsrate-Preis der

Fachzeitschrift ,Arbeitsrecht im Betrieb*

ausgezeichnet werden.

Bundesarbeitsminister

¢

Ressortleiter Vertrauens-
leute und Betriebspolitik
beim IG Metall Vorstand

Prof. Dr. Erhard Tietel Eva-Maria Stoppkotte
GBR-Vorsitzende der

Covestro Deutsch-

Veranstalter Deutscher
Redakteurin ,Arbeits-

_

Schirmherr & Jury des Deutschen Betriebsrate-Preises 2018

150 49" 1] K]

Gabriele Groschl-Bahr

[l

Petra Adolph
Vorstandssekretarin
bei der IG BCE
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Ejee Indtlative der Zeftschrift
sArbeitsrecht b Beirieba

Dr. Nobert Kluge
Leiter Mitbestimmungs-
forderung der Hans-
Bockler-Stiftung





