INFORMATIONEN der BesSchwbV

Ruhestand - BBG / BeamtVG

Das Bundesbeamtengesetz (BBG) kennt mehrere Griinde der
Zurruhesetzung.

In5 51 Rubhestand wegen Erreichens der Altersgrenze” ist geregelt, dass
Beamtinnen und Beamte ouf Lebenszeit mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand treten in dem sie die fur sie jeweils geltende Altersgrenze
erreicht haben - also die Regelaltersgrenze.

Der § 52 Rubhestond auf Antrag” definiert die Voraussetzungen fur eine
Zurruhesetzung auf Antrog.

Die Zurruhesetzung wegen Krankheit ist im 44 _Dienstunfdhigheit”
geregelt. Hier steht in Absatz 1, dass Beamtinnen und Beamte auf
Lebenszeit in den Ruhestand zu versetzen sind, wenn sie oder er wegen des
kirperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Grinden zur Erfillung der
Dienstpflichten douvernd unfihig (dienstunfihig) sind.

Als dienstunfahig ke ouch ongesehen werden, wer infolge Erkrankung
innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat,
wenn keine Aussicht besteht, dass inmerhalb weiterer sechs Monate die
Dienstfdhigkeit wieder voll hergestellt ist. Dies wird durch einen Amtsarzt
belegt.

Das Bundesbeamtenwversorqungsgesetz (BeamtVE) regelt die Hohe der
Versorgung. Nach § 14 Hihe des Ruhegehalts® betrigt das Ruhegehalt fiir
jedes Jahr ruhegehaltfihiger Dienstzeit 1, 79375% der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige, insgesamt jedoch hiichstens 71,75%.

Im BeamtVé § 14 _Héhe des Ruhegehalts® wund in § 6&9Ph

.Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandseintrittsalters” ist
auch geregelt,

Wer, Wann und Wieviel Versorgungzabschlag zu erfahren hat.

Um die Ubersicht etwas zu vereinfachen, ist hier eine Tabelle in der zur
Zeit giltigen Gesetzesloge beigefigt
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