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ARBEIT 4.0: BESCHAFTIGUNGS-
BEDINGUNGEN FUR DIE ZUKUNFT

Die EVG gestaltet die Zukunft und vereinbart als erste Gewerk-
schaft in Deutschland weitreichende ,Spielregeln” im Umgang mit
den Auswirkungen von Digitalisierung — im Tarifvertrag , Arbeit 4.0
EVG 2016“. Unter anderem haben wir erreicht:

<A Grundlegende Vereinbarungen zur mobilen Arbeit. Jeder der
will, kann, aber keiner muss. Verbessert wurden zudem die
Regelungen zur Rufbereitschaft.

A Verianderungen von Tatigkeiten und Berufsbildern kénnen nur
vorgenommen werden, wenn unsere Betriebsrate in diese Pro-
zesse eingebunden sind.

oA Um die Beschiftigungsfahigkeit unserer Kolleginnen und
Kollegen zu erhalten, wurden zusatzliche Bildungsmalinahmen
und besondere Angebote zur Gesundheitsforderung verein-
bart.

<A Bei Standortverlagerungen oder Verlust des Arbeitsplatzes
durch Digitalisierung gilt Beschaftigungssicherung.

Fortschritt Iasst sich nicht aufhalten. Als moderne Gewerkschaft
werden wir den Fortschritt jedoch mitgestalten. Das zeigt der Tarif-
vertrag ,Arbeit 4.0 EVG 2016"“.
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