
Wir leben Gemeinschaft

Für die DB – Tarifsteigerungen und Highlights von 1999 bis heute.
Entgelterhöhung in %
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Entgelterhöhung

insgesamt: 55,6 % 

realer Lohnzuwachs: 
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1. Dezember 2005  
Fonds soziale Sicherung 

1. Januar 2018 
EVG Wahlmodell – Wahl  
zwischen 6 Tagen Urlaub/Geld 
oder Arbeitszeitverkürzung

12. Dezember 2016  
TV Arbeit 4.0 – Regelungen zur 

Telearbeit, Entwicklung der Tätig-
keitsbilder. Beschäftigte müssen 

von Digitalisierungsgewinnen 
profitieren

1. Januar 2020 
Erhöhung der bAV 
3,3 %, mind 75 €
Einführung einer 
Entschädigung für 
Reisezeiten außer-
halb der Arbeitszeit
Erhöhung der  
Arbeitszeitbezo-
genen Zulagen im 
Volumen von 0,7 % 

�1. März 2011
Betriebsrentenzuschusstarifvertrag: Anhebung der Zusatz-
renten der ehemaligen Reichsbahner*innen auf mind. 75 €

1. Januar 2012
Umwandlung der Sicherungszulage PZÜ in eine
dynamisierte Diff-Z. Das bedeutet: Erhöhung
statt Abschmelzung in den Tarifrunden

17. September 2020 
Freistellungen bei Kinderbetreuung und Pflege naher Angehöriger

Kündigungsschutz nach der Probezeit während der Laufzeit des 
Bündnisses für unsere Bahn

1. Januar 2016
Wahlmöglichkeit zwischen unter-
schiedlichen Auszahlungsmodellen
für das Jahresentgelt (12er, 12,5er,
13er, 13 UG)
bAV auf 2,2 % mindestens
50 €/Monat

1. September 2009 
Nachwuchskräfte Tarifvertrag NaWuTV

1. März 2008 
Volumen neues Entgeltsystem

Gründung

4. August 2011 
Neue betriebliche Altersversorgung (bAV) mit 

1  %, mind. 25 Euro/Monat

6. Dezember 2011 
KonzernJobticketTV mit DB Jobticket 

und Sicherungsregelungen

1. April 2013 
Sondernachtzulage von 25 € für alle Kolleg*innen, die 

mitten in der Nacht zum Dienst müssen

1. April 2014
DemografieTV – Besondere Teilzeit im Alter,
tariflicher Bildungsurlaub, umfassende  
Beschäftigungssicherung ab zwei Jahren  
Betriebszugehörigkeit

1. Mai 2007
Schutz vor Kündigung wegen Krankheit
oder Tauglichkeitsverlust

1. Januar 2021 
Besondere  
Teilzeit im  
Alter verlängert
Einführung des 
Wahlmodells II


