Ton und Umgang ist in einigen
Betrieben fur uns inakzeptabel!

Dass wir Angriffen ausgesetzt sind und harte Auseinan-
dersetzungen fuhren mussen, wenn wir im Interesse
unserer Kolleg*innen Verantwortung ubernehmen, sind
wir gewohnt. Doch der Ton und Umgang, der in einigen
Betrieben herrscht, ist vollig inakzeptabel!

EVG-Mitglieder werden bedrangt, beschimpft und
angepobelt. Teilweise wird versucht, unsere Kolleginnen
und Kollegen einzuschuchtern. Immer wieder gibt es
Bestrebungen, EVG-Betriebsrate an ihrer Arbeit zu
hindern. Das gefahrdet den Betriebsfrieden.

Deshalb muss der Arbeitgeber dringend seiner
Fursorgepflicht nachkommen und darf ein solches
Verhalten nicht zulassen.

Dies hat der Geschaftsfuhrende Vorstand der EVG in
einem offenen Brief an die Deutsche Bahn AG deutlich
gemacht. Menschen ihrer Gewerkschaftszugehorigkeit
wegen anzugreifen, das geht gar nicht.

Wenn |hr personlich betroffen seid, wendet Euch
jederzeit gerne an Euren EVG-Betriebsrat oder Eure
Geschaftsstelle. Wir kimmern uns.

Fur uns gilt: Andere Gewerkschaften durfen niemals das
erklarte Feindbild sein. Wir wollen fair nach vorne.
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