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Einige der wichtigsten Punkte:

→ �Die Deutsche Bahn verpflichtet sich, 
weiter einzustellen (mindestens 18.000 
Beschäftige pro Jahr) und keine weite-
ren Aufgaben auszulagern. 

→ �Betriebsbedingte Kündigungen sind 
ausgeschlossen.

→ �Wir schaffen die Möglichkeit für weitere 
Freistellungen für Kinderbetreuung 
und Pflege. 

→ �Trotz der schlechten wirtschaftli-
chen Lage gibt es mehr Geld: 1,5 % 
zum 1. Januar 2022.

→ �Bei DB Sicherheit und DB Services – 
hier konkret: Sparten IFM/FZD – werden 
die Tabellen neu strukturiert. Dafür ist 
ein Budget vereinbart.

→ �Wir haben den Einstieg bei der 
Honorierung von Wissensvermittlung 
geschafft. 

→ �Ein Fonds „Wohnen & Mobilität“ wird 
ab 2021 Unterstützungsleistungen 
exklusiv für EVG-Mitglieder entwickeln.

→ �Die Tarifrunde im Busbereich ist  
abgeschlossen.

Mit diesem Gesamtpaket sichern wir 
Arbeitsplätze und schaffen Perspektiven 
für die Zeit „nach Corona”. Zu diesen (und 
mehr) Themen wird es weitere Informatio-
nen geben – so auf unserer Homepage: 

www.evg-online.org/fairnachvorne
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Die EVG hat sich mit der Deutschen Bahn auf einen  
Tarifabschluss im Rahmen des „Bündnisses für  
unsere Bahn“ geeinigt. Unsere Gremien haben dem 
Abschluss zugestimmt.

http://www.evg-online.org/fairnachvorne

