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Auf was muss ein Betriebsrat  

alles achten? 

Wir leben Gemeinschaft

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) Reinhardtstraße 23, 10117 Berlin – www.evg-online.org    

Der Betriebsrat ist so etwas wie ein Anwalt der 

Beschäftigten. Eine verantwortungsvolle Aufgabe.  

Der Betriebsrat ist nicht nur erster Ansprechpartner bei Problemen, er achtet auch darauf, dass 
alle Gesetze und Vorschriften, die es zum Schutz der Beschäftigten gibt, vom Arbeitgeber auch 
eingehalten werden. Der Betriebsrat hat ganz vielfältige Aufgaben. Dazu gehören unter 
anderem: 

• Er muss bei Einstellungen und Kündigungen gehört werden. 
• Er achtet darauf, dass Eingruppierungen richtig erfolgen und da,  

wo vereinbart, die entsprechenden Zulagen gezahlt werden. 
• Er hat ein Mitbestimmungsrecht bei Arbeitszeit und Ruhen. 

Die Betriebsrätinnen und Betriebsräte der EVG engagieren sich zudem politisch. Sie haben, 
zusammen mit ihrer Gewerkschaft, dafür gesorgt, dass es für den Regionalverkehr zwei 
Rettungsschirme gab, haben sich für eine bedarfsgerechte Finanzierung der Eisenbahn-
Infrastruktur engagiert und jüngst erst erfolgreich gegen die Zerschlagung der DB AG gekämpft.  

So vielfältig engagieren sich nur Betriebsrätinnen und Betriebsräte der EVG für die 
Beschäftigten, deren Interessen sie erfolgreich vertreten.  


