
BETRIEBSRÄTE SICHERN 
ARBEIT: SO SIEHT MITBE-
STIMMUNG IM BETRIEB AUS

MISCHENMIT
BETRIEBSRAT WÄHLEN!



Auf den ersten Blick 

Die Frage, ob es im Betrieb eine  
Regelung zum Homeoffice (Ausstat-
tung mit mobilen Geräten, Fernzugriff 
auf interne Netze und Datenbanken) 

gibt, bejahen 73 Prozent der Befragten aus Betrieben 
mit Betriebsrat, jedoch nur 43 Prozent der Beschäftigten 
ohne betriebliche Interessenvertretung. 
Quelle: Erwerbstätigenbefragung Hans-Böckler-Stiftung, Juni 2020

… mit Tarifvertrag

… ohne  
Tarifvertrag

73 %

Weihnachtsgeld 
bekommen beschäftigte…

41 %

77 %

Quelle: WSI Lohnspiegel 2020

Urlaubsgeld 
bekommen von den Beschäftigten …

Quelle: WSI Tarifarchiv 5/2020

34 %

71 %

… ohne Tarifvertrag

… mit Tarifvertrag

Übrigens:
Betriebe mit Betriebsrat ...
•	 zahlen höheres Entgelt
•	 haben Arbeitsplätze, die sicherer sind
•	 sind produktiver
•	 sind gerechter
•	 regeln betriebliche Altersvorsorge
•	 bringen Leben und Arbeiten besser unter einen Hut
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Betriebsrat wählen und mitbestimmen
Betriebe mit einem starken Betriebsrat stehen besser da – nicht 
nur in Krisenzeiten.

Betriebsräte vertreten die Interessen 
der Beschäftigten im Betrieb. Das ist 
im Betriebsverfassungsgesetz geregelt 
und zählt für alle Unternehmen ab fünf 
Beschäftigten. Alle vier Jahre finden die 
regelmäßigen Betriebsratswahlen statt. 
Hier entscheiden die Arbeitnehmer*in-
nen über die Stärke ihrer Vertretung 
gegenüber den Arbeitgebern.

Mitbestimmung im Betrieb
Über ein gut ausgestaltetes Mitbestim-
mungsrecht nehmen Betriebsräte Ein-
fluss auf die Arbeitsbedingungen und 

noch viel mehr. Sie sprechen mit, wenn 
es um Personalentscheidungen geht, 
sorgen für die richtige Eingruppierung 
und kümmern sich auch um den Fach-
kräfte-Nachwuchs sowie die Ausbil-
dungsbedingungen. Vom Arbeits- und 
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 
über ihr Mitwirken an Tarifverträgen 
bis hin zu Standortsicherungsverein-
barungen: Betriebsräte sind ein Garant 
für besseres Arbeiten und Leben.

Mitbestimmung rechnet sich

Der Faktor „Betriebs-
rat“ hat positive 
Auswirkungen in 
Unternehmen auf …



Besser mit Betriebsrat
Erst wenn es „brennt“, wird die Be-
deutung von Betriebsräten auch in 
der allgemeinen Öffentlichkeit sicht-
bar. In der Corona-Pandemie zeigte 
sich das beispielsweise beim Kurzar-
beitergeld: In Betriebsratsbetrieben 
profitierten 60 Prozent der Beschäf-
tigten in Kurzarbeit von einer Aufsto-
ckung ihrer Bezüge, jedoch lediglich 
32 Prozent der Kurzarbeiter*innen 
in Betrieben ohne Betriebsrat (Policy 
Brief Nr. 47, WSI, 9/2020).  

Darum Betriebsrat:

•	� Homeoffice, Abstandsregeln, Kinder-
betreuung: Betriebsräte haben wäh-
rend der Corona-Pandemie schnell 
reagiert und Regelungen zum Schutz 
der Beschäftigten vorangetrieben – 
zum Wohle der Arbeitnehmer*innen 
und deren Lebenssituationen. 

•	� Sie sorgen dafür, dass im Betrieb 
alle gerecht behandelt werden und 
achten darauf, dass die Tarifverträge 
eingehalten werden.

•	� Beschäftigten-Datenschutz, Sicher-
heit, Gesundheit und die Ausgestal-
tung von Digitalisierungsmaßnahmen 
sind ebenso durch Betriebsräte mit-
geregelt wie konkrete Schichtpläne.

•	� Betriebsräte kümmern sich um 
Parkplatzregelungen oder gesundes 
Kantinenessen.

•	� Sie haben ein Mitspracherecht bei 
Einstellungen, Kündigungen, Verset-
zungen oder Eingruppierungen

•	� Auch ihr Recht auf Einsicht in  
Bilanzen nutzen Betriebsräte, um 
Maßnahmen z.B. für eine Beschäfti-
gungssicherung zu ergreifen.

•	� Sie müssen bei der Anordnung von 
Überstunden gefragt werden und 
entscheiden mit bei der Gestaltung 
der Arbeitszeit, der Arbeitsplätze 
und bei Arbeitsabläufen.



Eine starke Gemeinschaft  
Betriebsräte gestalten effizient mit – mit der EVG an ihrer Seite.

Rat und Tat
Betriebsratsmitglieder sind 
Expert*innen in Rechts-, So-
zial und Wirtschaftsfragen. 
Die EVG bildet und qualifi-

ziert sie dafür – in Seminaren der EVA 
Akademie (www.eva-akademie.de). 
Wie alle Mitglieder der EVG können 
auch Betriebsratsmitglieder die kos-
tenlose Rechtsberatung der EVG vor 
Ort nutzen. Wenn es hart auf hart 
kommt, gibt die Gewerkschaft ihren 
Mitgliedern auf Antrag kostenlosen 
Rechtsschutz.

Kraft der Gesetze
Die EVG steht ihren Be-
triebsräten zur Seite und 
hilft bei der Durchsetzung 

von Regelungen, Vereinbarungen 
und Tarifverträgen im Betrieb. Dazu 
stehen auch rechtliche Mittel zur 
Verfügung. Grundlage für die Mitbe-
stimmung in Deutschland sind das 
Grundgesetz und das Betriebsverfas-
sungsgesetz. 

Informiert  
und Verbunden
Handlungshilfen für  
die Betriebsratsarbeit, 

ausführliche Informationen im  
Internet und Schulungen für eine 
bessere Kommunikation: Betriebs-
räte können stets auf das umfangrei-
che Wissens- und Beteiligungsnetz-
werk der EVG zurückgreifen.



Betriebsrat wählen und mitbestimmen! 
Zusammen gestalten wir die Arbeit von morgen und sichern Beschäftigung

Betriebsräte haben ihre Ohren nah 
an der Belegschaft. Sie tragen Kritik 
oder Forderungen zur Geschäftsfüh-
rung und gestalten aktiv mit, um das 
Arbeitsleben besser zu machen. Ihnen 
zur Seite stehen Gesetze und die Un-
terstützung durch die EVG. Mit einer 
hohen Beteiligung bei den Betriebs-
ratswahlen stärken die Beschäftigten 
ihren Betriebsräten den Rücken. 

Mitmachen und Stärke zeigen
Betriebsräte sollen den Querschnitt 
der Gesellschaft und ihrer Belegschaft 
abbilden. Durch Vielfalt und ein gut 

durchmischtes Kollegium erspüren  
sie alle möglichen Problemfelder im 
Betrieb und können ihre Rechte nutzen, 
um für Verbesserungen einzutreten.

Jede*r Beschäftigte kann sich dabei 
einbringen: als Kandidat*in oder als 
Wähler*in. Nur gemeinsam und mit 
einer starken Basis wird die Stimme 
gegen Ungerechtigkeiten auch gehört.

Gemeinsam mit der EVG stärken Be-
triebsräte die Mitbestimmung – für 
eine Arbeitswelt, wie wir sie uns alle 
wünschen. 

www.evg-online.org/
betriebsratswahlen-2022
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