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Arbeit 4.0 — digitale Herausforderungen z
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Arbeit 4.0 — digitaler Wandel in den Verkehrsunterne  hmen z

Fahrdienstleiter: groRe Instandhalter: Datenbrillen

und Online-Unterstitzung sowie
komplexe Stellwerke (ETCS?) Robotereinsatz verander%
Aufgaben
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Arbeit 4.0 — Steuerung der EVG-Aktivitaten tiber Lenk  ungskreis z

Regirfa Rusch-Ziemba und Jens Schwarz und
Claudia Dunst Klaus Koch

Klaus-Dieter Hommel
und Ul Rétzheim

EVG- :
Lenkungs- Bei Bedarf: Andere

kreis Vorstandsbereiche

Arbeit 4.0
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TV Arbeit 4.0 — Spielregeln gestalten z

Roadmap Digitalisierung: Grundregeln zum partnerscha ftichen Umgang
mit Prozessen zur Digitalisierung der Arbeitswelt

1. Die jeweiligen Interessenvertretungen werden frihzeitig in die Planung, Ent-
wicklung bzw. Einfihrung digitaler Innovationen eingebunden. Die
moglichen Auswirkungen der neuen/erweiterten digitalen Prozesse oder
Anwendungen werden, soweit maglich, durch den Arbeitgeber aufgezeigt
und mit den Interessenvertretungen und ggf. dem Tarifpartner diskutiert.

2. Gemeinsame Kriterien (s.u.) zur Bewertung der neuen/erweiterten digitalen
Prozesse oder Anwendungen werden erortert; offene Fragen werden
terminiert.

3. Die Betelligten verabreden die konkrete Prozessbegleitung durch die
jeweiligen Interessenvertretungen und legen gemeinsame Prifschritte sowie
die Beteiligungsform fest.
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TV Arbeit 4.0 — Spielregeln gestalten z

Roadmap Digitalisierung: Grundregeln zum partnerscha ftichen Umgang
mit Prozessen zur Digitalisierung der Arbeitswelt (2)

4. Im Falle einer Pilotierung wird, bevor das Roll-Out der digitalen Innovation
erfolgt, der zustandigen Interessenvertretung durch den Arbeitgeber eine
Evaluierung und ggf. Nachjustierung der Einschatzung zu den Auswirkungen
vorgelegt.

5. Um den Beteiligungsprozesses mit den jeweiligen Interessenvertretungen
abzuschliel3en, ist eine Einschatzung zu den Auswirkungen der digitalen
Innovation in personeller, wirtschaftlicher, struktureller Hinsicht und mit Blick
auf den Schutz der Beschaftigten (s.u.) vorzulegen. Auf dieser Basis ist zu
entscheiden, ob und inwieweit Regelungen zum Umgang mit den Folgen
des digitalen Innovationsprozesses zu vereinbaren sind.
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TV Arbeit 4.0 — Spielregeln gestalten z

Zur Bewertung der Auswirkungen digitaler Innovationen auf die Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen werden folgende Kriterien bei der Beteiligung der
Interessenvertretungen bertcksichtigt:

Personelle Auswirkungen (z.B. verandertes Aufgabenprofil/Verantwortung,
Qualifizierung/Einweisung, Arbeitszeitmodelle, Wertigkeit der Tatigkeit)

Wirtschaftliche Auswirkungen  (z.B. Produktivitdtsentwicklung/-gewinne,
Personalkapazitaten)

Strukturelle Auswirkungen (z.B. Arbeitsprozesse, Arbeitsplatzgestaltung,
Mobilitat)

Auswirkungen auf den Schutz der Beschaftigten (z.B. Arbeitsschutz /
Ergonomie, Datenschutz, Umgang mit technischen Maglichkeiten der
Leistungs- oder Verhaltenskontrolle)
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TV Arbeit 4.0 — Ziel der Tarifvernandlungen z

,ES geht darum, Themen, Verfahren und Formate zu
beschreiben, die den Tarifvertragsparteien eine
vorausschauende Begleitung der veranderten

Beschaftigungsbedingungen ermdoglicht.”
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TV Arbeit 4.0 — ein sozialpartnerschaftlicher Dialog- Prozess J

Tarifkommissionen der FGr

sowie DB-Unternehmen Juli 2016
bestimmen drei AG-Mitglieder 04/07 2016.4 Tarifver-
und eine/n AG-Sprecher/in 03/04 2016 4 : handlungen
12 2015 — Arbeitsgr.-
Konferenz
052016 A Fooien Konf
regionale
10 2015 — Arbeit in 16 Workshops
052015 A4 paritatischen
Klausur Arbeitsgr.
Abschluss Tarifkomm. Diisseldorf 09.03.2016
TV Arbeit 4.0 Karlsruhe 10.03.2016
Nurnberg 14.03.2016
Leipzig 15.03.2016
Frankfurt 17.03.2016
Hannover 06.04.2016
Berlin 07.04.2016
_— Eisenbahn- un_d Verke_hrsgewerksghaft _ .
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TV Arbeit 4.0 — und ein Dialog-Prozess fiur die kommen  den Jahre z

Ausweitung TV Arbeit 4.0 ...
» Busgesellschaften 4
* BAHN-BKK USW. USW.
« BSW

* NE-Bahnen Neue
. Verhand-
Evaluation lungen
der Praxis
BR-Gremien
Herbst 2016.4 : arbeiten
Dialog geht weiter am
weiter Thema

Tarif-
verhandlung
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Arbeit 4.0 — Ubergreifende Inhalte

Budget

» Einsparungen
bzw. erh6hte
Produktivitat
fur Gute Arbeit
nutzen

» Verteilung
evaluieren
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TV Arbeit 4.0 — Internet
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Datei  Bearbeiten Ansicht Favoriten  Extras 7

- v [ @ v Setew Sicherheit~ Edras~ @~ & [F @

Tarifrunde 2016

"Riicken keinesfalls von Forderung nach 7
Prozent mehr im Volumen ab" - Auftaktrunde
ohne Ergebnis

Mehr erfahren »

gt

Personaliibergang bei

Betreiberwechsel

Seit Jahren schon treten wir dafiir ein, den
Personaliibergang bei Betreiberwechsel
bundesweit verbindlich zu regeln.

Mehr erfahren »

>y

AKTUELL IM FOKUS

Gegen Missbrauch

Leiharbeit und Werkvertrage in die Schranken
weisen! Wo Bahn drauf steht, muss auch Bahn
drin sein.

Mehr erfahren »

Arbeit 4.0

Die bisher eher technisch gefiihrte Debatte
iiber die Digitalisierung muss nun um eine
Diskussion iiber die kiinftige Gestaltung von
Arbeit erweitert werden.

Mehr erfahren »
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Danke fur die Aufmerksamkeit

Wir leben
Gemeinschaft
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Anregungen gerne an:

I

0

tarifpolitik@evqg-online.orq
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