
NachwuchskräfteTV EVG 2018

Mhm, lecker !!!

Dein Tarifvertrag im Überblick 
Da ist garantiert auch ein Stück für Dich dabei! NUR FÜR DICH

Der neue NawuTV

Wir leben Gemeinschaft

5 Tage 

Bildungsurlaub

Altersvorsorge:  
1.500 € bAV-Prämie bis zu 350 €  

Mietkostenzuschuss

Lernmittelzuschuss

Freistellung vor  Prüfungen

Erhöhungen der 

Vergütungen und 

Einmalzahlungen 

bei Tarifrunden

Übernahme 

nach Ausbildung 

und Studium

u.v.m.

Fahrvergünsti-gungen

mindestens  28 Urlaubstage



Mit dem Nachwuchskräfte-Tarifvertrag haben wir  
im Jahr 2009 erstmals einen eigenen Tarifvertrag für 
die Nachwuchskräfte im DB Konzern vereinbart  
und seitdem erfolgreich weiterentwickelt. Davon 
profitieren derzeit über 10.000 Auszubildende,  
Dual Studierende und Chance Plus Praktikant*innen 
bei der DB AG.



„Für die Auszubildenden war diese Tarifrunde 

sicherlich ein voller Erfolg. Besonders wich tig 

finde ich den Mindesturlaubsanspruch von 

28 Tagen für alle und die Entwicklung eines 

NachwuchskräfteTV Bus für alle DB Regio 

Bus-Gesellschaften.“

Marcel Kalif, DB Fernverkehr, Frankfurt

„Auch für die Dual Studierenden ist der neue NawuTV 

ein großer Erfolg. Wir konnten durchsetzen, dass 

der Mietkostenzuschuss steigt und erstmals auch 

für den Studienort beantragt werden kann.“

Lasse Hansen, 
DB Engineering & Consulting, Berlin

„Richtig gut finde ich, dass jede Nachwuchskraft 

die IHK-zertifizierten Zusatzqualifikationen 

 „Digitalisierung“ machen kann und natürlich, 

dass wir jede Menge Kohle für unsere  

Nachwuchskräfte rausgeholt haben.“

Michelle Mauritz, DB Netz, Duisburg



2009
Tarifvertrag für Nachwuchs-
kräfte bei der Deutschen 
Bahn AG tritt in Kraft
Erstmals gibt es ein einheit-
liches Tarifwerk für Nach-
wuchskräfte. Verbesserte 
Leistungen: Bildungsurlaub, 
Anspruch auf Zulagen, Rege-
lungen zur Ausbildungszeit 
u.v.m.

2013, 2015  
und 2016
Zahlreiche  
Protestaktionen der Jugend
Mit verschiedenen Aktionen setzt 
sich die EVG Jugend über Jahre hin-
weg für die Weiterentwicklung des 
NachwuchskräfteTV ein. Mit Erfolg. 
Am Ende steht die 38 h-Woche und 
der lange geforderte Mietkos-
tenzuschuss.

Mietkosten- 
zuschuss

38 h-Woche

Der NachwuchskräfteTV der EVG – eine 
Erfolgsgeschichte seit über 10 Jahren.



2018
Nach deutschlandweiten  
Warnstreiks während der  
Tarifrunde DB AG 2018 –  
der Nachwuchskräfte TV EVG 
2018 steht 
Unter den vielen durchgesetzten 
Forderungen ist eine deutliche  
Erhöhung der Auszubilden-
den- und Studienvergütung, ein 
Mindest urlaubsanspruch von 
28 Tagen und zahlreiche weitere 
Verbesserungen.

Unter anderem haben wir erreicht: 

→  Mindestens 28 Urlaubstage

→  Zusatzqualifikationen 
Digitalisierung

→ NawuTV Bus

NUR FÜR DICH
Der neue NawuTV



Aktion

Streik

Am Anfang von Tarifverhandlungen steht entweder die Kündigung des  
alten Tarifvertrags oder das Ende der Laufzeit. Gewerkschaft und Arbeit- 
geber (-Verband) setzen sich dann zusammen und versuchen, eine Einigung 
zu erzielen. Klappt das nicht, können die Mitglieder der Gewerkschaft weitere 
Maßnahmen ergreifen, von der Aktion vor Ort bis hin zum unbefristeten 
Streik. Gemeinsam können sie vieles erreichen, was allein unmöglich wäre.

So funktionieren Tarifverhandlungen

2   Die Aufnahme von  
Tarifverhandlungen

3    
Wirksame Aktionen  
der Kolleg*innen z.B.  
von Aktionsteams

4  Warnstreik 

1   Die Kündigung  
des Tarifvertrages



! Streik !

Wir scheuen den Konflikt mit dem Arbeitgeber nicht. Wir sind eine starke 
Gemeinschaft und setzen uns tatkräftig für die Interessen unserer Mitglie-
der ein! Aber das geht nur mit Deiner Hilfe. Deshalb fragen wir Dich bereits 
vor den Tarifverhandlungen, welche Dinge für Dich wichtig sind.

5   Scheitern der  
Tarifverhandlungen 7   Beendigung  

des Streiks

7   Das letzte Mittel –  
der unbefristete 
Streik

6   Mitglieder  
entscheiden,  
ob gestreikt  
werden soll

Urabstimmung



Der NawuTV der EVG –  
Deine Vorteile im Überblick

Dieser 
Tarifvertrag

ist einfach nur

mmmh!!!



→ Mietkostenzuschuss von bis zu 350 Euro

→ Mindestens 28 Tage Urlaub

→  Erhöhungen der Vergütungen und Einmalzahlungen bei Tarifrunden,  

so bekommst Du seit dem 01.07.2020 40 Euro mehr Ausbildungs- oder  

Studienvergütung

→ tätigkeits- und zeitbezogene Zulagen

→  ab dem 01.01.2020: 3 Euro Wegezeitentschädigung pro volle Stunde,  

bis 8 Stunden Wegezeit pro Reisetag

→ 1.500 Euro bAV-Prämie für Deinen Pensionsfonds

→  Anspruch auf Fahrvergünstigungen (z. B. Tagesticket M/F  

und Job-Ticket)

→ 5 Tage Bildungsurlaub

→ Freistellung vor Prüfungen

→ 100 Euro Zuschuss für Lehr- und Lernmittel

→ IHK-zertifizierte Zusatzqualifikationen zum Thema „Digitalisierung“

→ Übernahme nach der Ausbildung bzw. dem Studium

→ regelmäßige wöchentliche Ausbildungszeit von maximal 38 Stunden

→ Studienbonus für praxisintegrierte Dual Studierende

→ Urlaubsgeld für ausbildungsintegrierte Dual Studierende

→  25 % Zuschuss des Sachbezugswertes der Jahreskarte für  

Familienbesuchsfahrten

→  ab 01.01.2020: Inhaltsgleicher NachwuchskräfteTV Bus für  

die DB Regio Bus-Gesellschaften

Der NawuTV der EVG –  
Deine Vorteile im Überblick



Bereits 2016 haben wir den EVG-Mietkostenzuschuss durchgesetzt. Bei der Tarifrunde DB AG 
2018 konnten wir den Arbeitgeber darauf verpflichten, den Arbeitgeberanteil zu erhöhen und 
den Eigenanteil der Nachwuchskräfte zu senken. 

Du findest den Antrag zum Mietkostenzuschuss auf der DB Internetseite für Auszubildende 
und Dual Studierende sowie im Personalportal. Den ausgefüllten Antrag kannst Du dann  
bei Deinem/r Ausbildungskoordinator*in oder dem/r Personaler*in vor Ort einreichen.  
Bei Fragen kannst Du Dich natürlich auch an Deine EVG-Geschäftsstelle und Jugendvertre-
ter*innen wenden.

Weitere Infos zum Mietkostenzuschuss gibt es online 
 evg-online.org/mietkostenzuschuss/

Der Mietkostenzuschuss  
der EVG – Weiterentwicklung  
eines Erfolgsmodells
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Eigenanteil Auszubildende / Dual Studierende: 

10 % von der Ausbildungs- und Studienvergütung

Mietkostenzuschuss

60 %
Maximal 350 Euro

Anteil Auszubildende /  
Dual Studierende:
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→  Konzernleitung : 

Deutsche Bahn AG

DB Gastronomie GmbH

DB JobService GmbH

→ Infrastruktur :

DB Energie GmbH

DB Netz AG

DB Bahnbau Gruppe GmbH

DB Fahrwegdienste GmbH

DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

DB Engineering & Consulting GmbH

DB Station & Service AG

→ Dienstleistungen:

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

DB Kommunikationstechnik GmbH

DB Services GmbH

DB Sicherheit GmbH

DB Systel GmbH

→ Personenverkehr :

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB Regio Netz Verkehrs GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr

Alb-Bodensee GmbH (RAB)

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

DB Vertrieb GmbH

DB Dialog GmbH

DB Regio Bus-Gesellschaften

→ Transport und Logistik :

DB Cargo AG

Geltungsbereich des Nawu TV
Der NawuTV gilt für Nachwuchskräfte verschiedener Unternehmen im DB Konzern 

(NachwuchskräfteTV EVG 2018):

NEU! 



Du hast Fragen zu  
den Vorteilen der  
Mitgliedschaft ?   
Deine Jugendvertretung 
und die EVG Geschäfts-
stellen beantworten Dir 
gerne all Deine Fragen.  
www.evg-online.org/kontakt

Und was passiert nach  
Ausbildung und Studium?

Neben zahlreichen Vorteilen kannst Du Dich unter anderem schon auf 
diese Leistungen freuen:

→  Entgelterhöhungen mit jeder Tarifrunde: Als Mitglied der EVG profitierst Du mit jeder 
Tarifrunde von Entgelterhöhungen. Zum Beispiel bekommen EVG-Mitglieder als ein Erfolg 
der Tarifrunde EVG 2018 seit dem 01.07.2019 3,5 % mehr Geld.

→  Das EVG-Wahlmodell: Als Mitglied der EVG profitierst Du vom erweiterten Wahlmodell. 
Damit hast Du die Möglichkeit, zwischen bis zu 12 Tagen mehr Urlaub, bis zu 5,2 % mehr 
Geld oder einer Arbeitszeitverkürzung von bis zu 2 Stunden zu wählen. Und das alles nur 
dank der EVG!

→  Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge:  
Zum 01.01.2020 wurde die bAV-Prämie auf 3 %,  
mindestens jedoch 75 Euro erhöht,  
plus 10 % Bonus.
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Persönliche Daten
Nachname/Vorname

Straße   Hausnummer

 
PLZ Wohnort

 
Telefon  Geburtsdatum

 
E-Mail

Staatsangehörigkeit   Geschlecht

 
 weiblich
 männlich

Ich möchte ab
 

2 0
 

GUV/FAKULTA-Mitglied werden. 

Ich möchte ab
 

2 0
 

in die EVG ein-/übertreten.  

Beschäftigungsdaten
Ich bin beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße   Hausnummer

 
PLZ Ort

 
Für den GUV/FAKULTA-Beitritt ist eine Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft 
Voraussetzung.

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft Mitgliedsnummer (wenn zur Hand)

 

BAp/RAp-Ident-Nr.

Bitte ausgefüllte Beitrittserklärung an den/die zuständigen GUV/FAKULTA 
Projektsekretär*in, dein*e EVG Ansprechpartner*in im Betrieb oder deiner 
EVG Geschäftsstelle abgeben.

Datenschutzhinweise
Ich erkenne die Satzung der EVG und die Unterstützungsordnung der GUV/FAKULTA 
an. Mir ist bekannt, dass die vorstehenden Daten für die Zweck bestimmungen der 
jeweiligen Mitgliederverhältnisse und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufga-
ben elektronisch verarbeitet werden. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden 
die Daten ausschließlich zur Erfüllung dieser Aufgaben und der von mir gewünschten  
Beauftragungen und Leistungen an dies bezüglich besonders Beauftragte weiter-
gegeben und genutzt. Eine Weitergabe an sonstige Dritte erfolgt nicht oder nur mit 
meiner gesonderten Beauftragung oder Einwilligung. Es gelten die Bestimmungen der 
EU-DSGVO und des BDSG in ihren jeweils gültigen Fassungen.
Zum Datenschutz finde ich unter www.guv-fakulta.de/datenschutz.html und  
https://www.evg-online.org/datenschutz/ weitere Hinweise.

Ort, Datum und Unterschrift

✗

Willkommensgeschenke*
Ich bin gleichzeitig in die GUV/FAKULTA und die 
EVG eingetreten.

 Ich habe mein GUV/FAKULTA-
Willkommens geschenk schon bekommen.

 Ich habe noch kein GUV/FAKULTA- 
Willkommensgeschenk bekommen und 
wähle daher das folgende Geschenk aus 
(bitte ankreuzen):

 Die »Lunchbox«

 

Lunchbox PASCAL L ist 
eine große Frühstücks-
dose mit viel Stauraum für 
Brote, Obst, Gemüse und 
vieles mehr. Die Brotdose 
verfügt über einen  
Clip verschluss, der die Box 
sicher und zuverlässig 
verschließt. Maße: 230 x 
166 x 70 mm

 Die »Businesstasche«

 

Aus recyceltem PET 
Material. Die Tasche hat 
ein großes Hauptfach mit 
einem Laptopfach und 
eine Vortasche. Der ver-
stellbare und gepolsterte 
Tragegurt sorgt für Trage-
komfort. Mit Aufsteck-
system für Trolleys. 
Maße: 39 x 29 x 18 cm

 Die »Überschlagtasche«

 

Die moderne fairtrade Ta-
sche im Hochkantformat 
ist vielseitig einsetzbar 
und mit ihrem praktischen 
Format besonders hand-
lich. Ausgestattet mit 
zwei Innentaschen mit 
Reißverschluss und Ein-
schubfächern für Handy 
und mehr.

 Die »Sirilux-Taschenlampe«

 

Mit aufladbarem Akku 
und Clip. Aluminium-
gehäuse schwarz.  
Stromversorgung: Akku 
mit 2.200 mAh (ladbar 
über USB) 

* Nur solange der Vorrat reicht.

Media Code: 20/068 H
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Daten für Bankeinzüge
Bank/Zweigstelle

IBAN

BIC

SEPA-Lastschriftmandate
Ich ermächtige die GUV/FAKULTA und die EVG, Zahlungen von meinem Konto mittels 
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GUV/
FAKULTA und der EVG auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Mit einer 
Ankündigungsfrist von einem Tag vor Abbuchungstermin bin ich einverstanden.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, 
die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem 
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basis-
lastschrift werden mich die GUV/FAKULTA und die EVG über den Einzug in dieser Ver-
fahrensart unterrichten. Mandatsreferenzen werden separat mitgeteilt.
Gläubiger ID: EVG: DE87EVG00000123242.

Ort, Datum und Unterschrift

✗

Daten für EVG-Eintritt
Ich bin tätig als  seit

 
Beschäftigungsbeginn  ggf. Ausbildungsende

 
Entgelt-/Tarifgruppe Diff-Z/PZÜ Bruttoeink. „laut Richtlinie“

  
 Angestellt  Beamtet  Azubi  Dual-Studium

 Vollzeit  Teilzeit %

Tarifstufe Std./Woche Einstufungsdatum

  

Der EVG-Beitrag beträgt 1,0% vom Bruttoeinkommen. Für Rentner/-innen und 
Ruhestandsbeamtinnen/-beamten ohne Arbeitseinkommen und Arbeitslose/
Erwerbslose 0,7%. Nachwuchskräfte zahlen von ihrem Einkommen 0,5%. Ge-
wünscht wird die Beitragszahlung im Lastschrifteinzug. Der GUV/FAKULTA-Beitrag 
beträgt 21 Euro im Jahr. So lange der GUV/FAKULTA-Beitrag Bestandteil der Leistun-
gen des Fonds soziale Sicherung ist, wird er bei Vorliegen der Förderberechtigung 
durch den Fonds übernommen. Dies ist bis mind. 31.12.2022 der Fall. Für die Teil-
nahme an der Familien-Rechtsschutzversicherung wird ein Beitrag in Höhe von 
0,1% vom satzungsgemäßen Bruttoeinkommen erhoben. Für Nachwuchskräfte, 
arbeits- sowie erwerbslose Mitglieder und Mitglieder mit Mindestbeitrag ist die 
Familien-Rechtsschutzversicherung im Mitgliederbeitrag gemäß § 8 enthalten.

 Ich verzichte auf den Privat-/Familien- und Wohnungs-Rechtsschutz und deren  
Leistungen nach § 11 der EVG-Satzung.

Unterschrift des Projektsekretärs

Veranstaltungsdatum
Erstkontakt  
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→  bis zu 700 Euro für Deine Weiterbildung pro Jahr, davon einmalig bis zu    
350 Euro für Deinen Laptop oder Tablet

→ eine Woche Bildungsurlaub in Südfrankreich 

→ bis zu 300 Euro Brillenzuschuss alle 2 Jahre

→ 250 Euro Kinderbetreuungszuschuss

→  kostenlose Bildungsberatung durch den Fonds soziale Sicherung  
Nähere Informationen: Bildungsberatung@dein-fonds.de

→  Angebote rund um Deine Gesundheit, z. B. City-Präventions-Tage oder  
Förderung von Fitnessstudio oder Sportkursen

→  Unterstützungsleistungen der GUV / Fakulta (Schadensersatzbeihilfe,  
Schlüsselverlust, Rechtsschutz, Krankenhausaufenthalt, Berufs- bzw.  
Erwerbsunfähigkeit, u. v. m.)

→ Ansprechpartner*innen für all Deine Fragen

→ neue Leute und eine starke Gemeinschaft

→  Satzungsgemäße Leistungen, u. a. Rechtsschutz sowie Freizeit- und 
Berufsunfallversicherung

Deine Gewerkschaft – Deine Vorteile
Es gibt gute Gründe, Mitglied der EVG Jugend zu sein. Bei uns bekommst  
Du nicht nur Deinen eigenen NachwuchskräfteTV. Du profitierst auch von den 
Leistungen des Fonds soziale Sicherung (SozialSicherungs-TV) und weiteren 
Vorteilen:

Jetzt Mitglied werden!
→   evg-online.org /mitgliedwerden

Bei Fragen wende Dich einfach an Deine Jugend- und Auszubildendenver-
tretung, die EVG Geschäftsstellen vor Ort oder besuche uns auf facebook:  
facebook.de/evg-jugend



www.evg-online.org

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ( EVG )

Referat Jugend

Reinhardtstraße 23, 10117 Berlin

Jugend@evg-online.org 

www.evg-online.org/jugend

Die EVG schmeckt. Unsere Zutaten:
100 % EVG Jugend

100 % von Mitgliedern für Mitglieder

Aus kontrolliertem Anbau und  
garantiert fair verhandelt

Keine Geschmacksverstärker 

keine Farbstoffe

EVG  
schmeckt,

der NawuTV 
schmeckt, wir  

liefern!


