
Wir leben Gemeinschaft

update!

 

Mit der Weiterentwicklung des Nachwuchskräftetarifvertrags EVG bei der DB AG konnten wir 
erreichen, dass die finanzielle Qualifizierungsunterstützung für die Teilnehmer_innen an aus-
bildungs- und berufsvorbereitenden Programmen (Chance Plus Praktikum) dynamisiert wird.  
Das bedeutet, dass auch die Kolleg_innen in ausbildungs- und berufsvorbereitenden Program-
men von den Tarifabschlüssen der EVG profitieren.   

→  Die Entwicklung der monatlichen finanziellen Qualifizierungsunterstützung für die Teilneh-
mer_innen an ausbildungs- und berufsvorbereitenden Programmen durch die Tarifabschlüsse 
der EVG:   

vor dem 01.09.2013 ab 01.09.2013 ab 01.04.2017 ab 01.01.2018

Maximal 216 € 350,00 € 358,75 € 368,15 €

Der Nachwuchskräftetarifvertrag EVG regelt außerdem für euch: 

→  die wöchentliche Qualifizierungszeit von maximal 38 Stunden 

→  Anspruch auf ein DB Job-Ticket ( 2. Klasse )

→  … u.v.m.

Außerdem konnten wir in der weiterentwickelten KBV Nachwuchskräfte erreichen, dass die Ver-
antwortung der Unternehmen für die Übernahme erfolgreicher Chance Plus Teilnehmer_innen in 
die Berufsausbildung verdeutlicht wurde. Sie ergänzt somit unsere Übernahmeregelung in ein 
Ausbildungsverhältnis aus dem Nachwuchskräftetarifvertrag EVG. 

Und auch in 2018 wird es eine große Einkommensrunde geben. Die EVG entwickelt moderne Tarif-
verträge, die die individuellen Wünsche unserer Mitglieder aufnehmen. Das können wir, weil wir 
eine starke Gemeinschaft sind. Wenn Du Mitglied unserer Gemeinschaft bist, profitierst du davon ! 

Wenn nicht: Jetzt ist der richtige Zeitpunkt, Mitglied zu werden !

DB AG: Ausbildungs- und  Dezember 2017
berufsvorbereitende Programme   

Erhöhung finanzielle 
 Qualifizierungsunterstützung !

JUGEND




