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NachwuchskräfteTV EVG / Funktionsgruppenspezifische Tarifverträge:   

Ab 1. April: Mehr Geld für Nachwuchskräfte 

Ab 1. April gibt es mehr Geld für Auszubildende und Dual Studierende. Die 

Ausbildungs- und Studienvergütungen steigen um 2,5 Prozent. Vor der prozentualen 

Erhöhung werden die Vergütungen zusätzlich um 25 Euro  für Auszubildende und 30 

Euro für Dual Studierende erhöht!   

Die Ausbildungsvergütung beträgt monatlich im 

   ab 01. April 2017     ab 01. Januar 2018 

Ersten Ausbildungsjahr 881,40 EUR 904,49 EUR 

Zweiten Ausbildungsjahr 947,76 EUR 972,59 EUR 

Dritten Ausbildungsjahr 1.014,12 EUR 1.040,69 EUR 

Vierten Ausbildungsjahr 1.080,48 EUR 1.108,79 EUR 

 

Erhalten Auszubildende ein Urlaubsgeld (nach § 10 FGr-TV), beträgt die Ausbildungsvergütung 

abweichend monatlich im: 

    ab 01. April 2017     ab 01. Januar 2018 

Ersten Ausbildungsjahr 844,05 EUR 866,16 EUR 

Zweiten Ausbildungsjahr 910,41 EUR 934,26 EUR 

Dritten Ausbildungsjahr 976,76 EUR 1.002,35 EUR 

Vierten Ausbildungsjahr 1.043,12 EUR 1.070,45 EUR 

 

Erhalten Auszubildende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des Arbeitgebers 

werden von der monatlichen Ausbildungsvergütung abgezogen: 

        ab 01. April 2017    ab 01. Januar 2018 

für Vollverpflegung 133,53 EUR 137,03 EUR 

für Unterkunft 46,11 EUR 47,32 EUR 

 

Außerdem haben wir für Dich erreicht:  

 Der Arbeitgeber muss jetzt bis zu 350 Euro Zuschuss zu den Mietkosten leisten. 

 1.000 Euro Bonus in die betriebliche Altersvorsorge nach Ausbildung oder Studium (für alle, die ab 2017 

nach ihrer Ausbildung oder ihrem Studium übernommen werden und zwei Jahre in einem Unternehmen 

der DB AG beschäftigt werden). 

 Einmalzahlung von 250 Euro (im Januar 2017) 

 Ab dem 01.01.2018 gibt es eine weitere Erhöhung um 2,6 Prozent!  



Beitrittserklärung  Übertrittserklärung

Ich trete ab   in die GUV/FAKULTA ein.

Ich trete ab    in die EVG ein / über.

ggf. Ausbildungsende

Entgelt-/Tarifgruppe

Tarifstufe Std./Woche Einstufungsdatum

AzubiArbeitn.
Beamte
Dual-Studierende

Vollzeit
Teilzeit _____ %

BruttoeinkommenDiff-Z/PZÜ

Familienname

Vorname Nationalitätmännlich
weiblich

Straße / Hausnummer

Wohnort

Telefon (freiwillige Angabe)

E-Mail (freiwillige Angabe)

Beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Filiale)

Straße / Hausnummer

PLZ/Ort

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft seit

seit

Beschäftigungsbeginn

Dienstbez. / Tätigkeit:

Für den GUV/FAKULTA-Beitritt ist eine Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft zwingend Voraussetzung.

Geburtsdatum

PLZ

Datum Unterschrift

Ich erkenne die Satzung der EVG und/oder die Unterstützungsordnung der GUV/FAKULTA an. Der EVG-Beitrag beträgt 1,0 Prozent vom Bruttoeinkommen. Für Rentner/-innen und Ruhestands-
beamtinnen/-beamte ohne Arbeitseinkommen und Arbeitslose/Erwerbslose 0,7 Prozent. Nachwuchskräfte zahlen von ihrem Einkommen 0,5 Prozent. Gewünscht wird die Beitragszahlung im  
Lastschrifteinzug. So lange der GUV/FAKULTA-Beitrag Bestandteil der Leistungen des Fonds soziale Sicherung ist, wird er bei Vorliegen der Förderberechtigung durch den Fonds übernommen. Dies ist 
bis mind. 31.12.2017 der Fall. Ich willige ein, dass meine persönlichen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitglieds ver hält nisses und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher 
Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt werden. Ergänzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes und des Europäischen Datenschutzrechts in der jeweils  
gültigen Fassung.

Ich bin gleichzeitig in die GUV/FAKULTA und in die EVG eingetreten.  
Ich habe mein GUV/FAKULTA-Begrüssungsgeschenk schon bekommen.

JaNein

Vorname/Name Werber(in) / Mitgliedsnr. EVG

Media Code    16/083 H | ID-Nr.

Ich verzichte auf den Privat-/Familien- und Wohnungs-Rechtsschutz nach § 11 der EVG-Satzung.

Für die Teilnahme an der Familien-Rechtsschutzversicherung wird ein Betrag in Höhe von 0,1 Prozent vom satzungsgemäßen Bruttoeinkommen erhoben. Für Nachwuchskräfte, arbeits- sowie erwerbslose 
Mitglieder und Mitglieder mit Mindestbeitrag ist die Familien-Rechtsschutzversicherung im Mitgliedsbeitrag gemäß § 8 enthalten.

Bitte Geschenk
auswählen

Bank/Sparkasse/PostbankBIC

IBAN

SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermächtige die GUV/FAKULTA und die EVG, Zahlungen von 
meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die 
von der GUV/FAKULTA und der EVG auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. 
Mit einer Ankündigungsfrist von einem Tag vor Abbuchungstermin bin ich einverstanden. 
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die 
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut 
vereinbarten Bedingungen. Mandatsreferenzen werden separat mitgeteilt. Gläubiger ID: EVG: 
DE87EVG00000123242, GUV/FAKULTA: DE61ZZZ00000319844.

D E

Datum Unterschrift

Die »Coole Tasche«. Multifunktionstasche aus zertifi-
zierter Fairtrade-Baumwolle mit integrierter Kühlfunktion, 
zehnfach verstellbarem Trageriemen. Platz für bis zu fünf 
Tiefkühlpizzen.

Ideal für unterwegs. Die »Power Bank«. Sehr hochwertig. 
Kapazität: 8.000 mAh, Eingangsleistung: 1.000 mA,  
Ausgangsleistung: 2.000 mA.

Der Rucksack.
Robuste Ausführung mit Leuchtstreifen und den Logos 
der EVG sowie der GUV/FAKULTA. Mit Laptopfach.
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