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Konkret fordern wir:

•	 Auswirkungen der Corona-Krise auf  
Chancengleichheit entgegenwirken

•	 Sichere und gute Arbeitsplätze – unter 
Berücksichtigung individueller Bedürfnisse

•	 Kontinuierliche Qualifizierungsangebote der Arbeitgeber – 
insbesondere aufgrund des digitalen Wandels

•	 Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf  
und Privatleben für alle

•	 Schluss mit der ungleichen Bezahlung von Männern 
und Frauen

•	 Eine wirklich gleichberechtigte Teilhabe aller Geschlechter 
an Führungspositionen

•	 Gewalt gegen Frauen bekämpfen –  
im Transportsektor und überall 

•	 Parität in den Parlamenten –  
verfassungskonforme Lösungen finden

•	 Umsetzung der Maßnahmen aus der europaweiten 
Vereinbarung “Frauen bei der Eisenbahn” (Women in Rail)

Weitere Informationen und Ansprechpartner*innen  
(auch aus eurer Region) findet ihr auf unserer Homepage:
www.evg-online.org/frauen

Werde jetzt Mitglied einer aktiven Gemeinschaft,  
die für dich kämpft.
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Mit Wirkung vom   .   .     erkläre ich hiermit meinen Beitritt / Übertritt zur 
Eisenbahn- und Verkehrs gewerkschaft (EVG). Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung der EVG an.

Der Beitrag beträgt 1,0 Prozent vom Bruttoeinkommen. Für Rentner /-innen und Ruhestandsbeamtinnen / 
-beamte ohne Arbeitseinkommen und Arbeitslose / Erwerbslose 0,7 Prozent. Nachwuchskräfte zahlen von 
ihrem Einkommen 0,5 Prozent. Gewünscht wird die Beitragszahlung im Lastschrifteinzug.

Für die Teilnahme an der Familien-Rechtsschutzversicherung wird ein Betrag in Höhe von 0,1 Prozent vom 
satzungsgemäßen Bruttoeinkommen erhoben. Für Nachwuchskräfte, arbeits- sowie erwerbslose Mitglie-
der und Mitglieder mit Mindestbeitrag ist die Familien-Rechtsschutzversicherung im Mitgliedsbeitrag ge-
mäß § 8 enthalten.

 Ich verzichte auf den Privat-/ Familien- und Wohnungs-Rechtsschutz nach § 11 der EVG-Satzung.

Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch die EVG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen 
 Vorschriften der EU Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) für die Begründung 
und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine 
Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezüglich besonders Beauftragte weitergegeben und 
genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die europäischen und deutschen Datenschutz-
rechte gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter https://www.evg-online.org/ 
datenschutz/ Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per Post wünsche, kann ich mich wenden an  
datenschutz@evg-online.org.

Persönliche Angaben       Herr*           Frau*

Beitritts-/Übertrittserklärung

Name, Vorname

Straße, Hausnummer

E-Mail

Geburtstag Staatsangehörigkeit

PLZ, Wohnort

Telefonnummer

Übertritt von Mitglied seit

 Arbeitnehmer*  Beamte*  Auszubildende*

 Dual-Studierende*  Rentner*  Ruhestandsbeamte*

Berufliche Angaben
Arbeitgeber

Betrieb /Dienststelle

Dienstbezeichnung / Tätigkeit

Beschäftigungsbeginn Ausbildungsende

* Zutreffendes bitte ankreuzen.

Wir gestalten 
die Arbeitswelt.

Internationaler Frauentag  
8. März 2019

Konkret fordern wir: 
  Sichere und gute Arbeitsplätze – unter 
Berücksichtigung individueller, privater Bedürfnisse

  Kontinuierliche Qualifizierungsangebote der Arbeit-
geber – insbesondere heute in Zeiten des digitalen 
Wandels

  Schluss mit der ungleichen Bezahlung von Männern 
und Frauen!

„One Billion Rising“ ist eine der größten  
Kampagnen für ein Ende der Gewalt an Frauen und 
Mädchen.
ONE BILLION – das steht für eine Milliarde Frauen  
und Mädchen. So viele Frauen und Mädchen 
erfahren sexuelle und körperliche Gewalt oder 
Missbrauch.  
Jedes Jahr protestieren Frauen in über 190 Ländern – 
oft in Form eines Tanzes.  
Dieses Jahr hat auch der Bundesvorstand der EVG 
auf seiner Februar-Sitzung ein klares Zeichen  
gegen Gewalt an Frauen und Mädchen gesetzt. 
Mehr dazu findet ihr auf unserer Homepage.

Internationaler 
Frauentag

08.03.2022

Wir leben Gemeinschaft

Wandel ist weiblich



„Noch immer liegt die Hauptlast  
der Erziehungs- und Pflegearbeit bei Frauen.  
Noch immer verdienen Frauen schlechter als Männer. Diese 
Ungleichheiten müssen wir endlich beenden.“

Martin Burkert - Stellvertretender EVG-Vorsitzender

„Immer noch sind es Frauen, die ihr Erwerbs­
leben einschränken oder unterbrechen, um 
Familienpflichten zu übernehmen. Und immer 
noch werden Frauen in Deutschland schlechter 
bezahlt als Männer. Wir fordern: Gleiche 
Chancen für alle – und gleicher Lohn für 
gleiche Arbeit. Deshalb ist der Frauentag  
heute so aktuell wie je.“

Ohne Frauen kommt heute kein Unternehmen in 
Deutschland aus. Auch nicht im Eisenbahn-und Ver-
kehrsbereich. In Politik und Wirtschaft stehen Frauen 
an führender Stelle.  

Trotzdem sind Kindererziehung und Pflege immer noch 
weitgehend „Frauensache“. Und: Frauen verdienen im 
Schnitt 21 Prozent weniger als Männer.

Wir EVG-Frauen werden immer wieder den Finger in 
die Wunde legen und für Gleichbehandlung eintre-
ten – sowohl politisch als auch ganz unmittelbar im 
Arbeitsleben.

REGINA RUSCH-ZIEMBA – Stellvertretende EVG-Vorsitzende

„Mobile Arbeit, Fort­ und Weiterbildung, 
Freistellungsregelungen, Kinderbetreuungs­
zuschuss: mit ihren Tarifregelungen  
verpflichtet die EVG die Arbeitgeber, auf  
die familiären Belange der Beschäftigten 
Rücksicht zu nehmen.“

„Die EVG ist nah bei den Menschen. 
Unsere Mitglieder wollen Privat­ 

leben und Beruf miteinander  
vereinbaren und ihr Leben nach ihren 

Zielen und Wünschen gestalten.  
Darum kümmern wir uns.“

Denn wir selbst stehen im Mittelpunkt unseres  
Arbeitslebens. Deshalb gestalten wir die  
Arbeitswelt der Zukunft. Sie muss zu unserem  
Leben passen.

Besoldungsgruppe     Vergütungsgruppe    

  Ledig (ohne Familienzuschlag )*  Verheiratet*

Eingruppierung (Bitte unbedingt angeben)

Nur für Beamte / Angestellte (Behörden)

 Vollzeit*  Teilzeit* Teilzeitgrad   % 

Unterschrift (Vorname und Name)

Name Werber(in) / Mitgliedsnummer

Entgelt-/ Tarifgruppe

Einstufungsdatum

Tarifstufe

Diff-Z

Monatliches Bruttoeinkommen in Euro

Std. / Woche

ZÜG / ZÜL

SEPA-Lastschriftmandat
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE87EVG00000123242, Mandatsreferenz: WIRD SEPARAT MITGETEILT

Ich ermächtige die EVG, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich 
mein Kreditinstitut an, die von der EVG auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Mit einer An-
kündigungsfrist von einem Tag vor Abbuchungstermin bin ich einverstanden. Hinweis: Ich kann innerhalb 
von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. 
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

IBAN

BIC

Kreditinstitut

Zum Mitglied abweichende / r Kontoninhaber / in

Name, Vorname (Kontoinhaber)

Datum, Ort und Unterschrift der / des Kontoinhaberin / Kontoinhabers

Straße, Hausnummer

PLZ, Wohnort

EVG Zentrale Berlin – Zentraler Mitgliederservice 
Reinhardtstraße 23, 10117 Berlin 
Tel.: 030 42439046 • Fax: 030 42439041 
E-Mail: mitgliederservice@evg-online.org 
www.evg-online.org

* Zutreffendes bitte ankreuzen.

→

→

Bring auch du dich aktiv in unsere starke Frauengemeinschaft 
ein. Als EVG-Mitglied stehen dir viele Möglichkeiten offen.
Falls du noch kein Mitglied bist, 
findest du anbei einen Mitgliedsantrag.

Wir haben eine ehrenamtliche EVG-Struktur von der Orts- bis 
zur Bundesebene. Sprich gerne deine Geschäftsstelle an, wie du 
dich in deine Ortsfrauenleitung einbringen kannst. 

Neben den bestehenden Gremien bieten wir oft die Mitarbeit 
in Arbeitskreisen zu bestimmten Themen oder Aktionstagen an 
und zwar sowohl auf Ebene der Bundesfrauenleitung als auch 
vor Ort.

Darüber hinaus gibt es ein jährliches Seminar-Angebot für die 
aktiven EVG-Frauen, dass durch zahlreiche digitale Kurzangebote 
ergänzt wird.

Melde dich doch einfach bei deiner Geschäftsstelle, deiner 
regionalen Ansprechpartnerin aus den Frauenstrukturen oder 
dem Bundesfrauensekretär. Alle Kontaktdaten findest du auf der 
EVG-Homepage: www.evg-online.org

Die frauenpolitische Arbeit ist eine der Kernaufgaben der EVG. 
Unser gemeinsames Ziel ist es, die gleichberechtigte Teilhabe 
von Frauen in allen Lebensbereichen zu realisieren. Das gilt 
natürlich insbesondere für Beschäftigte im deutschen und 
europäischen Verkehrssektor, aber auch darüber hinaus. 

Dafür setzen sich die EVG-Frauen gemeinsam mit den DGB-
Gewerkschaften und unseren anderen Verbündeten im In- und 
Ausland aktiv, kreativ und lautstark gegenüber Politik und 
Arbeitgebern ein, sei es auf digitalem Wege oder vor Ort.

11 Gründe für deine Entscheidung,  
EVG-Mitglied zu werden:

•	 faire Tarifverträge
•	 Streikunterstützung
•	 Gewerkschaftspolitische Bildung
•	 Ausbildung für Interessenvertreter:innen
•	 politische Entscheidungen mitbestimmen,  

Schiene stärken
•	 Jugendarbeit – Seminare u.a. an der Côte d’Azur
•	 Kompetenz vor Ort, bundesweit
•	 Bildungs- und Förderungswerk e.V. (BFW e.V.)
•	 Beruflicher Rechtsschutz
•	 Privat-/Familien-Rechtsschutz
•	 Freizeit- und -Berufs-Unfallversicherung


