WIR MUSSEN REDEN!

Der EVA-Talk
zu aktuellen Themen

Aufbruch in eine neue Arbeitswelt

Frauen-Talkrunde anlasslich des Internationalen Frauentages 2022

Es hat sich etwas verandert in unserem Arbeitsalltag. Der kleine personliche Plausch ist jetzt die
Ausnahme und nicht mehr selbstverstandlich. Was fehlt, sind die sozialen Kontakte und die
gegenseitigen Tipps, die wir uns mit in den Tag gegeben haben.

Leider sind es immer noch meistens die Frauen, die in diesen Zeiten neben der Arbeit ihre Kinder
betreuen, wenn wieder mal die Schule oder die KiTa nur eingeschrankt verfliigbar ist oder
Pflegearbeit leisten. Die Belastungen steigen, auch weil die Kontakte mit Kolleg*innen selten
geworden sind. Gerade die Alleinerziehenden fiihlen sich im Stich gelassen und ziehen sich zurick.

Manchmal ist die Belastung so grol3, dass sich Frau dazu entschliel3t, ihre Arbeitszeit zugunsten
ihrer Familie zu reduzieren. Das hat Folgen, der Verdienst sinkt, die Abhdangigkeit steigt.

Die Frage, die wir uns stellen, ist, wie sich dieser Umbruch der Arbeit und die fehlenden Kontakte
mit Kolleg*innen auf unser Leben auswirken. Was passiert, wenn es wieder die Frauen sind, die
ihre Zukunftstraume aufgeben und in eine Abhangigkeit begeben?

Kann die neue Arbeitswelt auch eine Chance sein, wenn es um die Frage der Ausgestaltung geht?

In einem Impulsvortrag wird uns Corinna Vetter, Referentin des DGB-Projekts ,, Was verdient die
Frau? Wirtschaftliche Unabhangigkeit”, das vom BMFSFJ geférdert wird, in das Thema einfihren.
Mit euch wollen wir dann darliber diskutieren, wie lhr das erlebt und welche MaBnahmen nach

eurer Meinung ergriffen werden missen, damit die Zukunft der Arbeitswelt eine Verbesserung der
Lebensqualitat flr alle mit sich bringt.

Wann? Montag, 07.03.2022 in der Zeit von 17:30 bis 19:30 Uhr

Wo? Online Uber "MS-Teams"

Fiur wen? Alle Frauen in der EVG

Moderation: Helga Petersen

Anmeldung: Per Mail an: info@eva-akademie.de (Seminarnummer: 8442.FR.PA.2201)
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