Beitritts-/Ubertrittserklarung

=VG

Mit Wirkung vom . . erklére ich hiermit meinen Beitritt/ Ubertritt zur
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG). Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung der EVG an.

Der Beitrag betrdgt 1,0 Prozent vom Bruttoeinkommen. Fiir Rentner/-innen und Ruhestandsbeamtinnen/
-beamte ohne Arbeitseinkommen und Arbeitslose /Erwerbslose 0,7 Prozent. Nachwuchskréfte zahlen von
ihrem Einkommen 0,5 Prozent. Gewiinscht wird die Beitragszahlung im Lastschrifteinzug.

Fiir die Teilnahme an der Familien-Rechtsschutzversicherung wird ein Betrag in Héhe von 0,1 Prozent vom
satzL aBen Bruttoeink erhoben. Fiir Nachwuchskrafte, arbeits- sowie erwerbslose Mitglie-
der und Mitglieder mit Mindestbeitrag ist die Familien-Rechtsschutzversicherung im Mitgliedsbeitrag ge-
maB §8 enthalten.

Ich verzichte auf den Privat-/Familien- und Wohnungs-Rechtsschutz nach §11 der EVG-Satzung.

Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch die EVG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften der EU Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine
Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an di liglich Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die europdischen und deutschen Datenschutz-
rechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter https://www.evg-online.org/
datenschutz/ Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per Post wiinsche, kann ich mich wenden an
datenschutz@evg-online.org.

Personliche Angaben Herr* Frau*

Name, Vorname

StraBe, Hausnummer

PLZ, Wohnort

Telefonnummer

E-Mail

Geburtstag Staatsangehorigkeit
Ubertritt von Mitglied seit
Berufliche Angaben

Arbeitgeber

Betrieb/Dienststelle

Beschaftigungsbeginn Ausbildungsende
Dienstbezeichnung/Tatigkeit

Arbeitnehmer* Beamte* Auszubildende*

Dual-Studierende* Rentner* Ruhestandsheamte* * Zutreffendes bitte ankreuzen.

Konkret fordern wir:

« Sichere und gute Arbeitspldtze - unter
Beriicksichtigung individueller, privater Bediirfnisse

« Kontinuierliche Qualifizierungsangebote der Arbeitgeber —
insbesondere heute in Zeiten des digitalen Wandels

+ Schluss mit der ungleichen Bezahlung von Mannern
und Frauen!

« Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
fir alle!

,0ne Billion Rising” ist eine der groRten Kampagnen fiir ein
Ende der Gewalt an Frauen und Madchen. ONE BILLION - das
steht fiir eine Milliarde Frauen und Madchen. So viele Frauen
und Madchen erfahren sexuelle und korperliche Gewalt oder
Missbrauch. Jedes Jahr protestieren Frauen in tiber 190 Landern
- oft in Form eines Tanzes.

Mehr dazu findet ihr auf unserer Homepage.

Impressum:
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
ReinhardtstraBe 23 | 10117 Berlin
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FRAUEN www.evg-online.org

IR
fairandern:

#fairsorgen #fairgiiten #fairteilen
INTERNATIONALER FRAUENTAG &

Wir gestalten die Arbeitswelt.

Internationaler Frauentag
8. Marz 2020
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FRAUEN Wir leben Gemeinschaft



Ohne Frauen kommt heute kein Unternehmen in Deutschland
aus. Auch nicht im Eisenbahn-und Verkehrsbereich. In Politik
und Wirtschaft stehen Frauen an fiihrender Stelle.

,»Wir wollen fiir alle unsere Mitglieder ihr
Privatleben und den Beruf besser vereinbaren
machen und ihnen die Maglichkeit geben ihr Leben
selbst zu gestalten. Dafiir treten wir in unserer

,ll

Arbeit ein!

Trotzdem sind Kindererziehung und Pflege immer noch
weitgehend ,Frauensache” Und: Frauen verdienen im Schnitt
21 Prozent weniger als Manner.

Wir EVG-Frauen werden immer wieder den Finger in die Wunde
legen und fiir Gleichbehandlung eintreten — sowohl politisch als
auch ganz unmittelbar im Arbeitsleben.

Denn wir selbst stehen im Mittelpunkt unseres Arbeitslebens.
Deshalb gestalten wir die Arbeitswelt der Zukunft. Sie muss zu
unserem Leben passen.

»Noch immer liegt die Hauptlast

der Erziehungs- und Pflegearbeit bei Frauen.
Noch immer verdienen Frauen schlechter als
Mdnner. Diese Ungleichheiten miissen wir endlich
beenden.”

MARTIN Burkert - Stellvertretender EVG-Vorsitzender

»Die Arbeit der Jugend, der Frauen, der Senioren
sowie der Beamtinnen und Beamten ist eine
wichtige Sdule in der Arbeit der EVG. Darum freut es
mich besonders, dass ich fiir die Personengruppen
in der EVG Verantwortung iibernehmen darf”

(Aus der Antrittsrede beim Gewerkschaftstag der EVG 2019)

Eingruppierung (Bitte unbedingt angeben)

Entgelt-/ Tarifgruppe Tarifstufe Std./Woche
Einstufungsdatum Diff-Z 706/z0L

Monatliches Bruttoeinkommen in Euro

Vollzeit* Teilzeit* Teilzeitgrad %
Nur filr Beamte /Angestellte (Behdrden)
Besoldungsgruppe Vergiitungsgruppe

Ledig (ohne Familienzuschlag)* Verheiratet*
9 Unterschrift (Vorname und Name)

Name Werber(in)/ Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DES7EVG00000123242, Mandatsreferenz: WIRD SEPARAT MITGETEILT

Ich ermdchtige die EVG, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich
mein Kreditinstitut an, die von der EVG auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Mit einer An-
kiindigungsfrist von einem Tag vor Abbuchungstermin bin ich einverstanden. Hinweis: Ich kann innerhalb
von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

IBAN
BIC

Kreditinstitut

Zum Mitglied abweichende/r Kontoninhaber/in

Name, Vorname (Kontoinhaber)
StraRe, Hausnummer

PLZ, Wohnort

9 Datum, Ort und Unterschrift der/des Kontoinhaberin/Kontoinhabers

* Zutreffendes bitte ankreuzen.

EVG Zentrale Berlin - Zentraler Mitgliederservice
ReinhardtstraBe 23, 10117 Berlin

Tel.: 030 42439046 - Fax: 030 42439041

E-Mail: mitgliederservice@evg-online.org
www.evg-online.org




