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Stellenplan - Hochstzahlen - Beférderungen
Betroffenenkreis (DBAG-, BEV- EBA — oder alle Beamte)

Im Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) ist durch deat@pber geregelt, wie viel
Prozent der einzelnen Arbeitsplatze (HOchstsatdeimeweiligen Laufbahn wie hoch
bewertet werden durfen. Diese Zahlen sind furBilladesbehdérden gleich.

Jedoch gelingt es den Gewerkschaften seit 1994 immeeler durch Verhandlungen,
dass diese gesetzlichen Stellenobergrenzen b8RI&G wegen des geschlossenen
Bestandes Uberschritten werden durfen.

Die Grundlage fir die Zuteilung der Bewertungedem jeweiligen Laufbahnen ist der
Stellenplan, der jahrlich durch die HV-BEV ersteiftd durch BMVBS und BMF
genehmigt werden muss.

Beamtendienstposten beim BEV sowie Tatigkeiten H2BrKonzern sind
ausschlie3lich nach den Anforderungen zu bewediersie an den Inhaber hinsichtlich
»Elgnung, Leistung und Befahigung® (Vorbildung, Aulslung, fachlichem Kénnen,
Initiative, Verantwortung, usw.) stellen.

Uber die Bewertung der von Beamtinnen und Beamtmrgenommenen Tatigkeiten
beim DB-Konzern wurde eine allgemeine Richtliniedie Bewertung von
Beamtendienstposten des Bundeseisenbahnvermddgssear

Tatigkeiten beim DB Konzern gelten als beamtentethbewertet, sofern sie von den
beim Konzern beschaftigten Beamtinnen und Beamtdmrgenommen werden, daher
entfallt bei Personenwechsel automatisch die jegeeleamtenrechtliche Bewertung.
Die Entscheidung, welcher Arbeitsplatz beamtentethhoher bewertet werden soll,
obliegt der DB AG.

Weitere Infos:
Siehe hierzu auch das ThenBwertungen
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