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BEAMTENPOLITIK & BEHORDEN

Fonds soziale Sicherung (zugewiesene Beamte)

Am 1. Dezember 2005 wurde der Fonds zur sozialen Sicherung fiir Arbeitnehmer der Mobilitits- und
Verkehrsdienstleister e.V. (Fonds soziale Sicherung) gegriindet. Beschiftigten des DB-Konzerns bieten
sich damit attraktive Moglichkeiten der sozialen Sicherung.

Was ist der Fonds

Der Fonds soziale Sicherung ist eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien gemal3 § 4
Absatz 2 Tarifvertragsgesetz (TVG).

Ziele des Fonds

Der Fonds bietet attraktive Moglichkeiten der sozialen Sicherung. So werden MaB3nahmen zur
freiwilligen beruflichen Fortbildung unterstiitzt. Auch konnen zur Erhaltung der
Beschiftigungsfihigkeit entsprechende vorbeugende Gesundheitsangebote genutzt werden. Des
Weiteren ermoglicht ein Hartefonds, Arbeitnehmer, die sich in einer ungewohnlichen personlichen
Notlage befinden, zu unterstiitzen. Dariiber hinaus stehen seit 1. Juli 2007 umfangreiche
Versicherungsleistungen kostenlos zur Verfiigung.

Weitere Infos:
Fir registrierte Mitglieder liegen ausfuhrliche Infos auf der web-site der EVG bereit.
Zur Web-Site des Fonds soziale Sicherung

www.fonds-soziale-sicherung.de
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