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Eingangsformel
Auf Grund des 8 90 Absatz 1 des Bundesbeamtengssedm 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160)
verordnet die Bundesregierung:
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen unéBeen des Bundes. Fur die Richterinnen und
Richter im Bundesdienst gilt diese Verordnung n&dlé des Deutschen Richtergesetzes
entsprechend.

(2) Anspruche auf Sonderurlaub fir Beamtinnen uedrBte des Bundes sowie Richterinnen und
Richter des Bundes, die sich aus anderen Recht$wdtsen ergeben, bleiben unberihrt.

§ 2 Zustandigkeit

Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Sonderoittiafft — aul3er in den Fallen des § 22 Absatz 1
Satz 2 und Absatz 3 Satz 2 — die personalverwaténenstbehdrde.

8§ 3 Voraussetzungen

Sonderurlaub wird nur gewéhrt, wenn
1. der Anlass, fur den Sonderurlaub beantragt wumdét aul3erhalb der Arbeitszeit
wahrgenommen oder erledigt werden kann,

2. dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und
3. die jeweiligen Voraussetzungen der 88 5 bisr8alesind.
§ 4 Dauer

Die in den folgenden Vorschriften bestimmte Urladdager verlangert sich um erforderliche
Reisezeiten.

8 5 Sonderurlaub zur Austibung staatsbirgerlicher Rehte und zur Erfullung
staatsbirgerlicher Pflichten

Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung igiexuéhren
1. fur die Teilnahme an o6ffentlichen Wahlen und #thsungen,
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2. zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere geictietl, staatsanwaltschaftlicher oder
polizeilicher Termine, sofern sie nicht durch piter Angelegenheiten der Beamtin oder des
Beamten veranlasst sind, oder

3. zur Auslbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit adees offentlichen Ehrenamtes, wenn
die Ubernahme der Tatigkeit auf einer gesetzlictierschrift beruht.

8 6 Sonderurlaub zur Austibung einer Tatigkeit in 6fentlichen zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtungen oder in einer dfientlichen Einrichtung eines
Mitgliedstaates der Europaischen Union

(1) Sonderurlaub unter Wegfall der Besoldung isgigwahren bei Entsendung fir eine
hauptberufliche Tatigkeit

1. in einer 6ffentlichen zwischenstaatlichen odegrgtaatlichen Einrichtung,
2. in der Verwaltung eines Mitgliedstaates der [parschen Union oder
3. in einer 6ffentlichen Einrichtung eines Mitglegdates der Europaischen Union.

Die Dauer des Sonderurlaubs richtet sich nach delebder Entsendung.

(2) Sonderurlaub von bis zu einem Jahr unter WedéalBesoldung ist auch fir die Wahrnehmung
einer hauptberuflichen Tatigkeit nach Absatz 1 Satm gewéhren, wenn die Beamtin oder der
Beamte zu dieser hauptberuflichen Tatigkeit nictis@ndt wird.

8 7 Sonderurlaub zur Wahrnehmung von Aufgaben der
Entwicklungszusammenarbeit

Zur Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungszusamarbeit sind bis zu funf Jahre
Sonderurlaub unter Wegfall der Besoldung zu gewdhre

8 8 Sonderurlaub im Rahmen des Aufstiegs in eine ludbahn des gehobenen oder
hoheren Dienstes

Mit Zustimmung des Bundesministeriums des Inneraderurlaub unter Fortzahlung der
Besoldung zu gewéhren, wenn Beamtinnen oder Beami®&ahmen eines Aufstiegs in eine Laufbahn
des gehobenen oder des héheren Dienstes nach 8s3®zAl der Bundeslaufbahnverordnung an
Studiengangen aul3erhalb der Hochschulen des Bigittesimen.

8 9 Sonderurlaub fur Aus- oder Fortbildung

(1) Je Kalenderjahr sind insgesamt jeweils bisimi Arbeitstage Sonderurlaub unter Fortzahlung der

Besoldung zu gewéhren

1. fur die Teilnahme an wissenschaftlichen Tagursgemie an beruflichen Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen, die von staatlichéggr @ommunalen Stellen durchgefihrt
werden, wenn die Teilnahme fir die dienstlichagkdit von Nutzen ist,

2. zum Ablegen von Abschlussprifungen nach eines- Ader Fortbildung im Sinne der
Nummer 1 und bei Verwaltungs- und Wirtschaftsakasida zum Ablegen von
Abschlussprifungen,
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3. fur die Teilnahme an Lehrgangen, die der Ausinigpdzur Jugendgruppenleiterin oder zum
Jugendgruppenleiter dienen, oder
4. fur die Tatigkeit als ehrenamtliche Jugendgrupgigerin oder ehrenamtlicher

Jugendgruppenleiter bei Lehrgdngen oder Verans@gdh, wenn diese von Tragern der
offentlichen Jugendhilfe oder anerkannten Tragemfretien Jugendhilfe (8 75 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch) durchgefuhrt werden.

(2) Fur die Teilnahme an férderungswurdigen staditsgchen Bildungsveranstaltungen sind bis zu
zehn Arbeitstage Sonderurlaub unter Fortzahlund@gdsoldung zu gewéahren. Wird die
Bildungsveranstaltung nicht von einer staatlich&xl&durchgefihrt, so gilt dies nur, wenn die
Bundeszentrale fur politische Bildung die Fordeswigrdigkeit anerkannt hat; das Néhere regelt das
Bundesministerium des Innern.

(3) Weiterer Sonderurlaub nach Absatz 2 darf frtdreszwei Jahre nach Beendigung des letzten
Sonderurlaubs nach Absatz 2 gewahrt werden.

8 10 Sonderurlaub fur fremdsprachliche Aus- oder Fabildung

(1) Far eine fremdsprachliche Aus- oder Fortbildunginem Land, in dem die zu erlernende Sprache
gesprochen wird, sind bis zu drei Monate Sondenbrlanter Fortzahlung der Besoldung zu gewahren.
Die Aus- oder Fortbildung muss im dienstlichen tesse liegen.

(2) Weiterer Sonderurlaub nach Absatz 1 darf frtéreszwei Jahre nach Beendigung des letzten
Sonderurlaubs nach Absatz 1 gewahrt werden.

8 11 Sonderurlaub fir Zwecke der militarischen undzivilen Verteidigung

(1) Far die Teilnahme an AusbildungsveranstaltungenOrganisationen der zivilen Verteidigung ist
je Kalenderjahr bis zu zehn Arbeitstage Sonderbrimter Fortzahlung der Besoldung zu gewéhren.
(2) Fur die Teilnahme an dienstlichen Veranstaleimign Sinne des 8§ 81 Absatz 1 des
Soldatengesetzes oder fiir die Dauer eines Einsaliz dditglied einer Organisation der zivilen
Verteidigung ist Sonderurlaub unter FortzahlungBlesoldung zu gewahren.

(3) Sonderurlaub unter Fortzahlung der BesoldunigesVorliegen eines dringenden 6ffentlichen
Interesses zu gewahren, fur die Dauer der Heramzageh

1. zum Feuerldschdienst einschliel3lich der vondtdichen Wehrleitungen angeordneten
Ubungen,

2. zum Wasserwehr- oder Deichdienst einschlieflehvon den 6rtlichen Wehrleitungen
angeordneten Ubungen oder

3. zum Bergwacht- oder Seenotrettungsdienst zwieekising von Menschenleben und zum

freiwilligen Sanitatsdienst.

8 12 Sonderurlaub fir vereinspolitische Zwecke

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten, die odeatieMitglied des Vorstandes einer tGberortlichen
Selbsthilfeorganisation zur Betreuung behindertiEr suchtkranker Personen an auf Bundes- oder
Landesebene stattfindenden Arbeitstagungen so@iganisationen teilnimmt, sind je Kalenderjahr

bis zu funf Arbeitstage Sonderurlaub unter Fortzaglder Besoldung zu gewéhren.

(2) Je Kalenderjahr sind bis zu funf Arbeitstagad@aurlaub unter Fortzahlung der Besoldung auch
zu gewahren fur die Teilnahme
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1. an Sitzungen eines uberdrtlichen Parteivorswralm die Beamtin oder der Beamte
angehort, oder
2. an Bundes-, Landes- oder BezirksparteitagennwlenBeamtin oder der Beamte als

Mitglied eines Parteivorstandes oder als Delegieder Delegierter teilnimmt.

8 13 Sonderurlaub zur Ableistung von Freiwilligendi@sten

Bis zu zwei Jahre Sonderurlaub unter Wegfall desoBRing sind zu gewahren, wenn eine Beamtin
oder ein Beamter

1. ein freiwilliges soziales Jahr nach 8§ 3 oderde$ Jugendfreiwilligendienstegesetzes,
2. ein freiwilliges dkologisches Jahr nach § 4 &&lérdes Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder
3. einen Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundsilligendienstgesetz

ableistet.

8 14 Sonderurlaub fur eine Ausbildung zur Schwesterhelferin oder zum
Pflegediensthelfer

Fur eine Ausbildung zur Schwesternhelferin oder Rilagediensthelfer ist Sonderurlaub unter

Fortzahlung der Besoldung fur die Dauer eines dessnen Lehrganges, hochstens jedoch fur 20
Arbeitstage im Kalenderjahr, zu gewahren.

8 15 Sonderurlaub fiir gewerkschaftliche Zwecke

Sonderurlaub von jeweils bis zu flinf Arbeitstagenkialenderjahr unter Fortzahlung der Besoldung
ist zu gewéhren fur die Teilnahme

1. an Sitzungen eines uberdrtlichen Gewerkschadtsr Berufsverbandsvorstandes, dem die
Beamtin oder der Beamte angehdrt, oder
2. an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsvdergauf internationaler Ebene, auf

Bundes- oder Landesebene oder, sofern es keirdekabene gibt, auf Bezirksebene, wenn
die Beamtin oder der Beamte als Mitglied eines &&achafts- oder
Berufsverbandsvorstandes oder als Delegierte Delkegierter teilnimmt.

8 16 Sonderurlaub fur kirchliche Zwecke

Sonderurlaub von bis zu funf Arbeitstagen im Kakmjghr unter Fortzahlung der Besoldung ist zu

gewéhren fur die Teilnahme

1. an Sitzungen der Verfassungsorgane oder ann§egnuiberdrtlicher Verwaltungsgremien der
Kirchen oder der sonstigen offentlich-rechtlicheReligionsgesellschaften, wenn die Beamtin
oder der Beamte dem Verfassungsorgan oder demi@reamgehort,

2. an Tagungen der Kirchen oder der 6ffentlich-tiedtten Religionsgesellschaften, wenn die
Beamtin oder der Beamte auf Anforderung der Kinddiéung oder der obersten Leitung der
Religionsgesellschaft als Delegierte oder Deleégievder als Mitglied eines
Verwaltungsgremiums der Kirche oder der Religi@ssdischaft teilnimmt, oder

3. an Veranstaltungen des Deutschen Evangelischiehdftages, des Deutschen
Katholikentages, des Okumenischen KirchentagesaeteWeltjugendtages.
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§ 17 Sonderurlaub fur sportliche Zwecke

(1) Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldungugiewéhren

1. fur die Teilnahme als aktive Sportlerin oderait Sportler an
a) Olympischen Spielen, Paralympischen Spielenflipapischen Spielen, Welt- und
Europameisterschaften und den dazugehdrigen \&tbegswettkdmpfen auf

Bundesebene sowie den fiur die Qualifikation edidhen sonstigen
internationalen Landerwettkampfen,
b) Weltcup- und Europacup-Veranstaltungen sowi@pgapokal-Wettbewerben,
wenn die Beamtin oder der Beamte von einem dentsbleen Olympischen
Sportbund angeschlossenen Verband als aktivelSpomder aktiver Sportler
benannt worden ist,
2. fur die Teilnahme an Kongressen und Vorstarzssgen internationaler
Sportverbénde, denen der Deutsche Olympischel&pattoder ein ihm angeschlossener
Sportverband angehdrt, an Mitgliederversammlungeh Vorstandssitzungen des Deutschen
Olympischen Sportbundes und ihm angeschlossgmh@rbénde auf Bundesebene sowie an
Vorstandssitzungen solcher Verbéande auf Landeselbeenn die Beamtin oder der Beamte
dem Gremium angehort. Im Fall des Satzes 1 Nun2mesrden bis zu funf Arbeitstage
Sonderurlaub gewabhrt.
(2)Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldungush Beamtinnen und Beamten zu gewéhren,
deren Teilnahme fiir den sportlichen Einsatz dert®&pomnen und Sportler oder der Mannschatft bei
Veranstaltungen im Sinne des Absatzes 1 dringdodderlich ist. Eine entsprechende Bescheinigung
von einem dem Deutschen Olympischen Sportbund ehtpssenen Verband oder Verein ist
vorzulegen.

8 18 Sonderurlaub fur Familienheimfahrten

(1) Beamtinnen und Beamten, die Trennungsgeld B&&Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a oder
Buchstabe b der Trennungsgeldverordnung erhakefijriFamilienheimfahrten Sonderurlaub unter
Fortzahlung der Besoldung zu gewahren. Als Sonterowird im Kalenderjahr innerhalb eines
Zeitraums von zwei Monaten ein Arbeitstag gewahrt.
(2) Sonderurlaub wird nur gewahrt, wenn
1. die regelmafige Arbeitszeit auf mindestens Anbkitstage in der Woche verteilt ist und
2. die kirzeste Reisestrecke zwischen der Wohnangainilie und der Dienststelle

mindestens 150 Kilometer betragt.
(3) Der Beginn des Sonderurlaubs ist mit den diehsin Bedurfnissen abzustimmen.
(4) Beamtinnen und Beamten, die im Ausland tatg sist fur jede Familienheimfahrt, fir die sieein
Reisebeihilfe nach § 13 Absatz 1 der Auslandstregsgeldverordnung erhalten, Sonderurlaub unter
Fortzahlung der Besoldung zu gewahren. Sonderulanb fur bis zu drei Arbeitstage innerhalb eines
Zeitraums von drei Monaten gewahrt werden.
(5) Fur die bei den Postnachfolgeunternehmen bésggted Beamtinnen und Beamten kann die
oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem Bamdesterium der Finanzen von Absatz 1
abweichende Regelungen treffen.

8 19 Sonderurlaub aus dienstlichen Anlassen
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(1) Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldungnisiachstehend angegebenen Umfang zu

gewahren:

1. zwei Arbeitstage fur einen Wohnortwechsel aesistlichem Anlass,

2. drei Arbeitstage fur einen Umzug ins Auslandraies dem Ausland ins Inland aus
dienstlichem Anlass,

3. ein Arbeitstag aus Anlass des 25-, 40- und Bfigan Dienstjubilaums.

(2) Fur die im Bereich der Deutschen Bahn Aktieefjsshaft sowie einer nach 8 2 Absatz 1 und 8 3
Absatz 3 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes dadgegn Gesellschaft beschaftigten
Beamtinnen und Beamten kann die oberste Dienstehdr Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern von Absatz 1 abweidbdtegelungen treffen. Fir die bei den
Postnachfolgeunternehmen beschéaftigten BeamtinnéiBaamten kann die oberste Dienstbehérde im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der FinanvoenAbsatz 1 abweichende Regelungen
treffen.

8 20 Sonderurlaub aus medizinischen Anlassen

(1) Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besolduhgugiewéhren fur die Dauer der notwendigen
Abwesenheit

1. einer amts-, vertrauens- oder versorgungsanzingeordneten Untersuchung,

2. einer kurzfristigen Behandlung einschlief3licihh Aepassung, Wiederherstellung oder
Erneuerung von Koérperersatzsticken oder

3. einer arztlich verordneten sonstigen Behandlung.

(2) Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldungugiewéhren

1. fur eine stationére oder ambulante Rehabilitstoallinahme,

2. fur eine Malinahme der medizinischen Rehabauatiir Mitter und Vater nach 8§ 41 des
Funften Buches Sozialgesetzbuch,

3. fur die Betreuung eines Kindes unter zwolf Jatwéhrend einer Rehabilitationsmalinahme als
medizinisch notwendig anerkannte Begleitperson,

4. fur eine arztlich verordnete familienorientieRehabilitation im Fall einer Krebs-, Herz-

oder Mukoviszidoseerkrankung eines Kindes odeeiitiiKind, dessen Zustand im Fall einer
Operation am Herzen oder einer Organtransplant&iize solche Mal3nahme erfordert,

5. fur arztlich verordneten RehabilitationssporéioBunktionstraining in Gruppen nach § 44
Absatz 1 Nummer 3 und 4 des Neunten Buches Sesgouch oder
6. fur die Durchfiihrung einer Badekur nach 8 11ab2 des Bundesversorgungsgesetzes.

(3) Sonderurlaub nach Absatz 2 Nummer 1 bis 3 windbei Vorlage des Anerkennungsbescheids der
Beihilfefestsetzungsstelle oder des Bescheids dankénkasse Uber die Gewahrung der
Rehabilitationsleistung gewahrt. Die Mal3hahmen mightsprechend den darin genannten
Festlegungen zur Behandlung und zum Behandlundsorhgefuhrt werden.

(4) Die Notwendigkeit der Mal3nahmen nach Absataithiver 1 bis 3 muss durch eine arztliche
Bescheinigung nachgewiesen werden. Die NotwendigleeiMalRnahme nach Absatz 2 Nummer 4
muss durch ein Zeugnis des behandelnden ArztesriKlahik nachgewiesen werden.

(5) Dauer und Haufigkeit des Sonderurlaubs nachaxti2 Nummer 1 bis 4 und 6 bestimmen sich
nach 8 35 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 und 8§ 36 Al#sder Bundesbeihilfeverordnung.

8 21 Sonderurlaub aus persénlichen Anlassen

(1) Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besolduhiis folgt zu gewéhren:
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Anlass

Urlaubsdauer

|Niederkunft der Ehefrau, der Lebenspartnerin o@emait der Beamtin ode
dem Beamten in ehe- oder lebenspartnerschaftsbhbnli@emeinschaft
lebenden Lebensgefahrtin

rein Arbeitstag

JTod der Ehefrau oder des Ehemanns, der Lebenspartuer des
Lebenspartners, eines Kindes oder eines Eltermterl8eamtin oder des
Beamten

zwei Arbeitstage

Jbei arztlich bescheinigter Erkrankung und bei #@faér Bescheinigung tibe
die Notwendigkeit zur Pflege, Beaufsichtigung oBetreuung einer oder
eines im Haushalt der Beamtin oder des BeamtemdlgmeAngehdrigen im
Sinne des § 20 Absatz 5 Satz 1 des Verwaltungsdveriagesetzes

lein Arbeitstag im
Urlaubsjahr

J|bei arztlich bescheinigter Erkrankung und bei &faér Bescheinigung tibe
die Notwendigkeit zur Pflege, Beaufsichtigung oBetreuung eines Kinde
der Beamtin oder des Beamten, das noch nicht ziablfe alt ist, oder eine

fir jedes Kind
Pis zu vier
grbeitstage im

behinderten und auf Hilfe angewiesenen Kindes Urlaubsjahr

5/Erkrankung der Betreuungsperson eines Kindes damBe oder des bis zu vier
Beamten, das noch nicht acht Jahre alt ist odeemwkdgrperlicher, geistigefArbeitstage im
oder seelischer Behinderung auf Hilfe angewiesken is Urlaubsjahr

6.|Féalle, in denen fur einen nahen Angehdrigen im Sihes 8§ 7 Absatz 3 desfir jede
Pflegezeitgesetzes in einer akut auftretenden &flagtion eine pflegebedurftige
bedarfsgerechte Pflege organisiert oder eine pileges Versorgung Person bis zu neun
sichergestellt werden muss, nach Verlangen unteiaye einer arztlichen |Arbeitstage
Bescheinigung Uber die Pflegebedurftigkeit im Sidae § 14 Absatz 1 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch

7,Spende von Organen und Geweben, die nach 8§ 8 des Dauer der
Transplantationsgesetzes erfolgt, oder fir einéspknde zur Separation ynotwendigen
Blutstammzellen oder anderer Blutbestandteile im&ivon § 1 des Abwesenheit

Transfusionsgesetzes, soweit eine arztliche Besichuwig vorgelegt wird
(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 4 darDdiger des gewéahrten Sonderurlaubs bei
Beamtinnen und Beamten, deren Dienstbezlige odeaAemeziige nicht die
Jahresarbeitsentgeltgrenze nach 8 6 Absatz 6 ddéeRiBuches Sozialgesetzbuch Uberschreiten, bis
zu 75 Prozent der Arbeitstage betragen, die in AlEatz 2 Satz 1 und 2 des Finften Buches
Sozialgesetzbuch fur eine Freistellung von der Aslestung vorgesehen sind.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 3 bis :i&brauch halbe Sonderurlaubstage gewahrt
werden. Ein halber Sonderurlaubstag entsprichHééte der fir den jeweiligen Arbeitstag
festgesetzten regelmalidigen Arbeitszeit.

(4) Die oberste Dienstbehorde kann im Einvernehmegmlem Bundesministerium des Innern von den
Abséatzen 1 bis 3 abweichende Regelungen treffeBéamtinnen und Beamte, die beschéftigt sind

1. im Bereich der Deutschen Bahn Aktiengesells¢chaft

2. bei einer Gesellschaft, die nach § 2 Absatzdl818 Absatz 3 Satz 2 des Deutsche
Grundungsgesetzes ausgegliedert worden ist.

(5) Fur die bei den Postnachfolgeunternehmen béggtieéda Beamtinnen und Beamten kann die
oberste Dienstbehoérde im Einvernehmen mit dem Bsmdesterium der Finanzen und dem
Bundesministerium des Innern von den Abséatzen B bisweichende Regelungen treffen.

Bahn

8 22 Sonderurlaub in anderen Fallen
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(1) Sonderurlaub unter Wegfall der Besoldung kaewéhrt werden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Fir mehr als drei Monate kann Sonderurlanter Wegfall der Besoldung nur in besonders
begrindeten Fallen und nur durch die oberste Chehsgtrde oder die von ihr bestimmte unmittelbar
nachgeordnete Behdrde genehmigt werden.

(2) Mit Zustimmung des Bundesministeriums des Ink@nn Sonderurlaub aus wichtigen
personlichen Grinden auch unter Fortzahlung deolBesg gewahrt werden.

(3) Fur einen in den 88 5 bis 21 nicht genannteedwkann Beamtinnen und Beamten Sonderurlaub
unter Fortzahlung der Besoldung gewahrt werdennvadem Sonderurlaub auch dienstlichen Zwecken
dient. Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldingehr als zwei Wochen bedarf der
Zustimmung der obersten Dienstbehérde oder derhrdmestimmten unmittelbar nachgeordneten
Behdrde. Sonderurlaub fir mehr als sechs Monatarbddr Zustimmung des Bundesministeriums
des Innern.

§ 23 Verfahren

Der Sonderurlaub ist unverziglich nach Bekanntwerts Anlasses zu beantragen. Sonderurlaub
nach 8 21 ist zeitnah zu beantragen.

8 24 Widerruf

Die Genehmigung von Sonderurlaub ist zu widerruhemn

1. zwingende dienstliche Grinde dies erfordern,
2. der Sonderurlaub zu einem anderen als dem gegmZweck verwendet wird,
3. andere Grinde, die die Beamtin oder der Beamtereten hat, den Widerruf erfordern.

§ 25 Ersatz von Mehraufwendungen

(1) Folgende Mehraufwendungen werden der Beam#n dem Beamten nach den Bestimmungen des
Reisekostenrechts ersetzt:

1. Mehraufwendungen, die durch den Widerruf derghemgung von Sonderurlaub nach § 24
Nummer 1 entstehen,
2. Mehraufwendungen, die anlasslich der Wiederdufreades Dienstes nach einem

Sonderurlaub zur Austibung einer Tatigkeit in dffehen zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtungen (8 6 Absatz 1 Sataér nach einem Sonderurlaub zur
Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungszusamnbeits(8 7) entstehen, wenn die
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimnmabeStpatestens bei  Beendigung des
Sonderurlaubs schriftlich anerkannt hat, dass dadé&rurlaub dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen diente.
(2) Zuwendungen, die die Beamtin oder der Beamtearmlerer Seite zur Deckung der
Aufwendungen erhalten hat, sind anzurechnen.

§ 26 Besoldung

(1) Zur Besoldung im Sinne dieser Verordnung gemdiie in 8 1 Absatz 2 und 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes genannten Bezlige.
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(2) Erhalt die Beamtin oder der Beamte in den Radles 8 10 oder des 8§ 22 Absatz 3 Zuwendungen
von anderer Seite, so ist die Besoldung entsprechehkirzen. Das gilt nicht, wenn der Wert der
Zuwendungen gering ist.

(3) Dauert der Sonderurlaub unter Wegfall der Biisnd nicht langer als einen Monat, bleibt der
Anspruch auf Beihilfe oder auf Heilfirsorge nacii(BAbsatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
unberihrt.

8 27 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindumiriaft. Gleichzeitig tritt die
Sonderurlaubsverordnung in der Fassung der Bekaahumg vom 11. November 2004 (BGBI. | S.
2836), die zuletzt durch Artikel 15 Absatz 22 dess€zes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160)
geéndert worden ist, aul3er Kraft.
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