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Aktuelles aus dem BEV

Ulrich N6élkenbockhoff,
Vorsitzender BesHPR,

Burkhard Willerding,
Vizeprasident des BEV

Herr Willerding berichtet liber die aktuelle
Fluchtlingspolitik, die folgende MaRnah-
me erfordert: Das Bundesamt fiir Migrati-
on und Fliichtlinge (BAMF) fordert vom
BEV Personal an.

Der  Bundesinnenminister  bittet am
17.08.2015 das BEV um temporare Unter-
stutzung durch Beamte des gehobenen
Dienstes, um an verschiedenen Standorten
unterstutzend tatig zu sein. Es sind keine
besonderen fachlichen Kompetenzen mitzu-
bringen. Die erforderlichen Kenntnisse wer-
den vor Beginn der Tatigkeit in einer Inten-
sivschulung (21.09.2015 und 30.09.2015 in
Nurnberg) vermittelt.

FUr burosachbearbeitende Tatigkeiten wer-
den auch Beschaftigte des mittleren Diens-

tes bendtigt.

DB JobService wurde ebenfalls informiert
und um Meldung interessierter Mitarbeiter
gebeten.

Anfang September konnten dann insgesamt
6 Beamtinnen und Beamte des BEV und 53
Beamtinnen und Beamte von DB JobService
gemeldet werden, die interessiert und - beim
BEV- abkommlich sind.

Anmerkung der Redaktion: Mittlerweile liegt
die genaue Anzahl der Beamten vor, die
zum BAMF abgeordnet werden: es sind 2
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter vom BEV sowie
17 von DB JobService GmbH.

Diese Beschaftigten werden von den zustan-
digen BEV-Dienststellen abgeordnet.

Die Interessenvertretungen wurden vorab in-
formiert, die entsprechenden Vorlagen wer-
den auf Grund der Dringlichkeit nachge-

reicht.
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Fahrvergunstigungen fiir 2016

Die Fahrvergunstigungen werden auch im
Jahr 2016 fur die berechtigten Mitarbeiter
des BEV gewahrt. Das Bundesministerium
fur Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI)
sowie das BMF (Bundesministerium der Fi-
nanzen) hat bereits seine Zustimmung er-
teilt.

KVB Erstattungszeiten

Die Bearbeitungsdauer der Erstattungsan-

trage betragt nach dem Bericht von Herrn

Willerding momentan 24 Tage. Ute Plambeck (Vorstand Personal der DB
Netz AG) berichtet an Hand der beigeflgten

Prasentation von aktuellen Themen bei der

Umzug Dienststelle Mitte DB Netz AG, sowie von der allgemeinen

Personallage und im speziellen von der Per-

Der Vizeprasident fuhrte dazu aus, dass der  sonallage der Beamten.

Umzug aller Voraussicht nach, in der 39. Kw
fristgerecht durchgefuhrt werden kann.

Ergebnislage

Beginnend mit den aktuellen Themen be-
schreibt Frau Plambeck die Ergebnislage als
wirtschaftlich gut. Der Gewinn lag im Juli
2015 bei 402,8 Mio € und damit deutlich
uber dem Planwert von 310,1 Mio €. Dies ist
unter anderem diversen Immobilienverkau-
fen zu verdanken.

Auch bei den durch DB Netz verursachten

Verspatungsminuten liegt man besser als @
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Plan, obwohl sich durch die Hitzewelle sowie
die Punktlichkeit

schlechter als im Vorjahr und auch unter

auch  streikbedingt,

Plan darstellt.

Brand im Werk Witten

Frau Plambeck berichtet von dem Produkti-
onsausfall durch den GroRRbrand im Werk
Witten und den dadurch bedingten wirt-
schaftlichen Schaden. Etwa ein Drittel der

Halle ist zerstort.
Bau-Info-Portal
Unter www.deutschebahn.com/bauprojekte
finden Interessierte eine interaktive Deutsch-

landkarte mit aktuellen und geplanten Bau-

projekten der Deutschen Bahn im Uberblick.

DB Netz 2020

Frau Plambeck erlauterte bereits bei Ihrem
Besuch im Jahr 2014 die Umsetzung der
Unternehmensstrategie DB2020 durch die
sechs Ziele des Entwicklungsprozesses. Ak-
tuell konzentriert man sich auf die Stabilisie-
rung als Basis fUr einen nachhaltigen Erfolg,
was bedeutet, dass das Tagesgeschaft nicht
durch interne oder externe Einflisse behin-
dert wird.

Hochste Prioritat, so die Ausfuhrung von

Frau Plambeck, hat in den nachsten Jahren

das Projekt “Infrastruktur 4.0, durch das der
Weg zur Digitalisierung vorangetrieben wird.
Die Zielsetzung ist, dass sich durch Digitali-
sierungstrends (z.B. Social Web, Sharing,
Menschen sind immer mehr Uberall online
verbunden) ein zukunfts- und wettbewerbs-
fahiges Geschaftsmodell Infrastruktur entwi-
ckelt.

Personallage DB Netz AG

Durch den Betriebsubergang der Projektma-
nagementfunktionen von DB ProjektBau
GmbH erhdht sich der Personalbestand au-
Rerplanmaldig um 2.123 VZP. Im Juli 2015
befinden sich insgesamt 40.269 Mitarbeiter
‘innen bei der DB Netz AG.

Die Haupttatigkeitsgruppen (nP) umfassen:

Stellwerksdienst: 15.131
Instandhaltungsmanagement: 11.443
Betriebs-/Produktionsplanung: 1.450
Anlagenmanagement: 1.320
Fahrplan: 820
Bauprojektmanagement: 2.146
Instantsetzung Infrastruktur 1.678
Controlling 1.000
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Personallage DB Netz AG (bei Beamten)

Die DB Netz AG verzeichnet aktuell einen
Personalbestand von 8.349 zugewiesenen
Beamten, Tendenz fallend.

Die Haupttatigkeitsgruppen (nP) umfassen:

Stellwerksdienst: 4.368
Instandhaltungsmanagement: 1.655
Betriebs-/Produktionsplanung: 528
Anlagenmanagement: 210
Fahrplan: 195
Bauprojektmanagement: 194

Der Altersdurchschnitt der Beamten mit
Stand 07/2015 betragt 54,7 Jahre bei einer
Betriebszugehorigkeit von 36,6 Jahren. Di-
rekte Mitarbeiter 79,9 %, Frauenanteil 9,8 %,
Teilzeit-Mitarbeiter: 5,7 % und Schwerbehin-
derte 6,1 %.

Bei der DB Netz AG sind 5.942 Beamte im
nichttechnischen Dienst und 2.407 im tech-

nischen Dienst beschaftigt.

In dem Betriebstubergang der DB ProjektBau
GmbH auf die DB Netz AG waren von den
insgesamt 2100 Mitarbeitern 300 Beamte
(davon 187 zugewiesene und 113 beurlaub-
te)

Die beigefligte Anlage enthalt die detaillier-

ten Ausfuhrungen von Frau Plambeck.

Herr Schilling, Abteilungsleiter 1; Herr Linkenbach, Referatsleiter 11;

Herr Mann, Referatsleiter 12; Herr Rothe, Leitungsassistent BEV
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Die Geschaftsfuhrung informiert:

DB JobService GmbH

Neue Besetzung.

Frau Dr. Kromer Ubernahm zum 01.
September 2015 die Geschaftsleitung
von DB JobService GmbH. Bis Ende
des Jahres wird Frau Dr. Kromer ihre
neue Funktion in Personalunion mit ih-
rer Rolle als Geschaftsfihrerin Perso-
nal und Finanzen/Controlling bei DB

Dialog wahrnehmen.

Abgeltung von Erholungsurlaub;

§ 10 EUrlV

Rundschreiben des  BMI vom
21.08.2015

Entscheidend fur die Entstehung eines

Abgeltungsanspruches ist nach der

Rechtsprechung, dass der Beamte
nicht aus einem freien Willensent-
schluss heraus, sondern infolge der Er-
krankung gehindert war, den europa-
rechtlich gewahrleisteten Mindestur-
laub vor Beendigung des Beamtenver-
haltnisses zu nehmen. Dies erfasst
nicht nur den Fall einer kontinuierlichen
Dienstunfahigkeit bis zum Ende der
Dienstzeit, sondern auch die Konstella-
tion, dass der Beamte durch wieder-
kehrende Phasen der Dienstunfahig-
keit im Rahmen einer Erkrankung da-
ran gehindert war, vor Eintritt in den
Ruhestand Erholungsurlaub zu neh-

men.
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Einvernehmen zur Zurruhesetzung

gem. § 47 BBG; Anderung des § 47
BBG;

Gem. § 47 Abs. 2 Satz 3 BBG wird auf
die Zustimmung zur Zurruhesetzung
bei Dienstunfahigkeit verzichtet. Es soll
jedoch ein besonders strenger Mal3-
stab bei der Prifung der Dienstunfa-
higkeit und Zurruhesetzung angelegt
werden.

Bei Zurruhesetzungen von beurlaubten
Beamtinnen und Beamten muss das

Referat 11 informiert werden.

Anderung der BEV-Richtlinien fiir

die Gewahrung von Zuschiissen
zu den Aufwendungen in
Krankheits- und Geburtsfdllen so-
wie bei MaBnahmen zur Fruherken-
nung von Krankheiten an Fiirsorge-
berechtigte, die nicht Mitglied der
Krankenversorgung der Bundes-
bahnbeamten (KVB) sind.

Zum 01.08.2015 wurden insbesondere
die sprachliche Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern umgesetzt. In der
Anlage 1 ist der BEV-Zuschuss zu den
jeweiligen Tarifstellen des KVB-Tarifs
(Ziffer 6.1 der Richtlinien) aktualisiert
worden. Bei den Leistungen bei Reha-
bilitationsmalnahmen (Anlage 1, Seite
6) wurde der Bundesbeihilfeverord-

nung entsprechend die Ermafigung
des Bemessungssatzes um 20 vom
Hundert bei einem Zuschuss flur eine
private Krankenversicherung von min-

destens 41 € monatlich gestrichen.

Fahrvergunstigungen;

* Anerkennung DB Fahrvergunstigun-
gen im Stadtbahnbereich der “AVG*
von der Albtal-Verkehrsgesellschaft
im Bereich Karlsruhe
Die Ubersicht ist noch nicht gliltig,
befindet sich innerhalb der “AVG*
noch in der Abstimmungsphase

* BFH-Urteil vom 26.06.2014 zu Be-
steuerung Fahrverglnstigungen fur
Versorgungsempfanger: neue Anru-
fungsauskunft des FA Frankfurt
zur Frage ,Rabattfreibetrag fur Ta-
gesticket M Fern F und P*
Sachverhalt:

Wie mit Vermerk vom 13.11.2014
mitgeteilt, hat der Bundesfinanzhof

mit Urteil vom 26.06.2014 entschie-
den, dass auf Fahrverglnstigungen
der Ruhestandsbeamten des BEV
der Rabattfreibetrag gem. § 8 Abs. 3
EStg (1.080 € im Jahr) anwend-
bar ist. In den Entscheidungsgrun-
den fuhrt der BFH zudem aus, das
Finanzgericht habe zu Recht ent-
schieden, dass es sich bei den

Fahrvergunstigungen um  Ar-
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beitslohn und nicht um Versor-

gungsbezug handele. @
BFH-Urteil
26.06.2014 jedoch nicht allgemeinver-
bindlich ist, hat das BEV eine Anfrage

das

Nachdem das vom

o

an Betriebsstatten-Finanzamt
Frankfurt gestellt. Dies hat dann am
24.06.2015 mitgeteilt, dass der Rabatt-
freibetrag auf die Tagesticket M und F
sowie Fern P nicht anwendbar ist, weil
diese Tickets ausschlieRlich konzern-
angehorigen Personen angeboten wer-
den.- Das BEV behandelt aus diesem
Grund weiterhin die Fahrvergunstigun-
gen fur Versorgungsempfanger als
Versorgungsbezug und nicht als Ar-
beitslohn. Dies hindert jedoch die Ver-

sorgungsempfanger nicht, eine andere

Sichtweise bei ihren Wohnsitzfinanz-

amtern im Rahmen ihres Veranla-

gungsverfahrens geltend zu machen.

Bundesreisekostengesetz (BRKG);

Kulturabgabe in Koln; Beherbergungs-

steuer in Bonn.

Auslandstrennungsgeld nach der
Auslandstrennungsgeldverordnung
(ATGV)
gung nach der Aufwandsentschadi-
gung- Richtlinie (AER);

Neufassung der Liste der Prozentsatze

und Aufwandsentschadi-

der immateriellen Anteile im Auslands-

zuschlag.

Planstellenfreigabe (AnwDA) und

Durchschnittliche Wartezeiten
Stand: September und Oktober 2015

Leistungsstufenvergabe

Stand: 16.09.2015 = 85 % (763).

Impressum:

Notizen

Ausgabe: September 2015
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des Besonderen Hauptpersonalrates
Tel.: 0228 3077-458
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E-Mail ulrich.noelkenbockhoff@bev.bund.de
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Kurt-Georg-Kiesinger-Allee 2

53175 Bonn
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NETZE

DB Netz AG incl. IPI

DB Netz AG classic
(=ohne IPI)

Monatsgesprach
des Besonderen Hauptpersonalrates
am 16. September 2015

Ute Plambeck

[.NH

DB Netz AG

Bonn, September 2015
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Sowohl EBIT als auch Verspatungsminuten liegen

NETZE

besser als Plan; Plinktlichkeit schlechter als Vorjahr und Plan

—

EBIT DB Netze Fahrweg, netzbedingte Verspatungsminuten, Piinktlichkeit alle EVU

~ EBIT DB Netze Fahrweg
[Mio. EUR]

569,7

402,8

Ist per Plan per Plan 2015
Juli 2015  Juli 2015

~Verspéatungsminuten

[Vmin/Tsd. ZKM]

9,96

9,28
Ist per Ist per
Juli 2014 Juli 2015

11,33

Plan 2015

(%]

Plinktlichkeit alle EVU

95,0 93,9

Plan 2015

Ist per Ist per
Juli 2014 Juli 2015

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015




NETZE

Entwicklung mangelbedingter La-Bestehenstage
unter Vorjahres-Vergleichswert und deutlich besser als Ziel

—

Verlauf La-Bestehenstage

Bestehenstage
[kumuliert]

14.000 -

Ziel 2015:

12.000 12.000 La-Bestehenstage

10.000
8.000

6.000

4.000

2.000

Kalenderwochen

Datenquelle: I.NPF 112
1) La-Bestehenstage ohne Enddatum werden bis Jahresende gefiihrt
DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015 4



NETZE

Durch einen GroRbrand im Werk Oberbaustoffe Witten am
23.07.2015 fallt die Produktion ca. 4 bis 6 Wochen aus

—

Aktueller Sachstand nach Brand im Werk Witten

m Brand brach am Mittwoch, 23.07.2015 gegen 09:30 Uhr in der Produktionshalle
des Werkes aus

m Feuer konnte am Donnerstag, 24.07.2015 gegen 17:00 unter Kontrolle gebracht
werden

m Ca. ein Drittel der Halle (mittlerer Bereich) ist zerstort und einsturzgefahrdet
m Brandschadensanierungsfirma ist im Einsatz
m Der Produktionsausfall wirkt sich auch auf BaumalRnahmen der DB Netz AG aus

m Zur Minimierung der Auswirkungen wurde eine Task Force eingerichtet

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015 5



NETZE

Mehr als 100 Bauprojekte online, steigende Userzahlen:
Das Bauinfoportal wachst und schafft Transparenz

—

www.deutschebahn.com/bauprojekte ~ auch als DB Netze App verfligbar

Das Portal auf einen Blick
m Zentraler Einstieg in die Welt des Bauens bei der DB

m Interaktive Deutschlandkarte mit Anwohnerinfos und
Hintergriinden zu geplanten und aktuellen Bauvorhaben

m Zielgruppe: Alle Stakeholder (Anwohner, Medien, Politik etc.)
Oktober 2014: Onlinegang mit 29 Projekten

m Stand August 2015: 105 Projekte online, circa 2.700 Besucher
taglich, circa 80.000 Seitenaufrufe monatlich

Der Nutzen

m fiir die Offentlichkeit: Stets aktuelle Informationen zu den
Bauvorhaben und Sperrungen, Kontakt zum Projekt

m fiir die Projekte/EIU: Alle Projekte haben die Moglichkeit
online zu informieren, erhohte Anforderungen an Transparenz
und frithe Offentlichkeitsarbeit (§25 VwV{G) werden erfillt

m fiir die DB AG: Geblindelte Onlineplattform fir Bauprojekte,
vernetzte und digitale Kommunikation (Links zu regionalen
Presseportalen, DB Netze App etc.)

Kontakt: bauprojekte@deutschebahn.com oder Team GNI 3

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015 . 6



NETZE

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie DB 2020 wird
durch den Entwicklungsplanprozess der DB Netz AG unterstiitzt

—

Zielsystem der konzernweiten Strategie DB 2020 und der netzweiten Strategie DB Netz 2020

DB 2020

=
.2
N
S
@
o
o
=
=
)
)
S
=
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@
)
m
o
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.t
@
)
=
@
o
)
O

Die Umsetzung der Unternehmensstrategie DB2020 wird durch die sechs Ziele des Entwicklungsplanprozesses auf
dem Weg zur DB Netz 2020 positiv beeinflusst und umgekehrt.

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015 7



NETZE

Die DB Netz AG konzentriert sich aktuell auf die Stabilisierung
des Geschaifts als Basis fiir einen nachhaltigen Erfolg

,Drei-Phasen-Modell“ und Voraussetzungen fiir eine Stabilisierung

Reifegrad Stabilisierung bedeutet, dass
% Ausrichtung das Tagesgeschaft nicht durch
Zukunftsfahigkeit interne oder externe Einfliisse
behindert wird und ist somit
Basis fiir nachhaltigen Erfolg.
Basis fiir nachhaltigen
Erfolg legen
Voraussetzungen fiir die
Beherrschung Stabilisierung:
Tagesgeschiift . . m Aktivierung der Organisation
sese Entwicklungsplane ] ) 5 & .
m Starkung der Zusammenarbeit
Zeit m Hinterlegung der Planung

(entlang aller drei Dimensionen)

>

Erfordert Fortschritte in allen Dimensionen von DB 2020

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015 8



Digitalisierung hat viele Facetten, DB Netz AG unterscheidet sich NEIZE
hierbei elementar von Unternehmen mit geringen Assets

F I
Digitalization!

- Whatis it all about?

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015 9



Der Weg zur Digitalisierung als primare Herausforderung der

NETZE

nachsten Jahre wir durch das Projekt Infrastruktur 4.0 vorangetrieben

F_-

Motivation Infrastruktur 4.0

Digitalisierungstrends

Menschen und Gerate sind immer und tberall
mobil / online verbunden

Volle Transparenz Gber Qualitat und Angebot
auch im Wettbewerbsvergleich

Social Web bringt Menschen mit gleichen
Interessen zusammen

Sharing von Eigentum spart Ressourcen und
bringt Menschen zusammen

Big Data schafft Voraussetzung fur intelligente
Netzwerk- und Alltagsorganisatoren

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015 10

Zielsetzung Infrastruktur 4.0

Zukunfts- und wettbewerbsfahiges
Geschaftsmodell Infrastruktur

m Steigerung Attraktivitat
Infrastrukturprodukte

m Generierung Mehrverkehr
durch hohe Qualitat und
zusatzliche Services

m Gestaltung wetthewerbs-
fahige Kostenstrukturen
in der DB Infrastruktur




NETZE

Die Umsetzung der Initiative Infrastruktur 4.0 basiert auf zwei
Saulen: Zusammenarbeit mit Startups und Geschaftsfeld-Projekte

F_-

Struktur Infrastruktur 4.0

Infrastruktur 4.0

Digitalisierung bei DB Netze

Zusammenarbeit mit Startups

Digitalisierungsprojekte Geschaftsfelder

m Umsetzung Produkte in Prozesse/Systeme
§ m Entwicklungsprojekte marktreife Produkte
Verbindung m Beispiele sind (in Summe 50 Ideen vorh.)
Markt .
Voneinander neXt- Next
Lernen Gesamt- SPI ex
Station
fahrplan
Daten, Ideen,
Prototypen,
Personen, u.a. MayDay-
m Entwicklung und Test von Prototypen Button IH DIANA
m Entwicklung neuer Geschaftsmodelle

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015 11



Eisenbahn macht richtig SpaR; wir konnen als Sektor
viel bewegen, wenn EVU und EIU zusammenarbeiten

EIU

Bedarfsgerechte Infrastruktur
(-qualitét)

Auswirkungen von Bauen
auf EVU gering halten

Larmschutz am
Fahrweg

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015

+ EVU =

Leistungsfahige
Fahrzeuge

Akzeptanz fiir Notwendigkeit Bauaktivititen
aus Minimalhochlauf / LuFV I

Larmschutz am Fahrzeug
(Bremssohle)

12

Eisenbahn in Deutschland

Attraktives Angebot

Wettbewerbsvorteil
ggii. StraBe und Luft

Nachhaltiger Erhalt des
Bestandsnetzes

Sicherstellung Akzeptanz
in der Gesellschaft
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Management Summary DB Netz AG NETZE

Personalstruktur
per 07/15

DB Netz AG incl. IPI

Haupttatigkeitsgruppen (nP) Personalstruktur (VZP)
Mitarbeiter Gesamt 40.269 Mitarbeiter Gesamt 39.490
davon Stellwerksdienst 15.131 Delta zu Vormonat +2.272
Instandhaltungsmanagement 11.443
Bauprojektmanagement 2.146 Beurlaubte
Instandsetzung Infrastruktur 1.678 Beamte
Betriebs-/Produktionsplanung 1.450 1,9%
Anlagenmanagement 1.320
Controlling 1.000 Zugewiesene
Fahrplan 820 A'b‘;i;“ze‘;"‘e’ Bz‘:)""‘;;e
Ost
3.990 | +338 | +318
Nord
5.526 | +272 | +232 DB Netz AG classic DB Netz AG incl. IPI
07 /2014 07 / 2015 Trend 07/ 2015
West Direkte Mitarbeiter 80,1%  80,0% N 80,2%
5.570 | +331 | +262 . Frauen 17,5% 17,4% A 18,7%
Stidost Auslandische Mitarbeiter 1,9% 2,3% 2 2,3%
6.888 | +539 | +534 nachrichtlich wg. bundesweiter Teilzeit- Mitarbeiter 4,1% 43% 2 4,6%
. Verteilung: Befristungen 1,6% 1,3% Y] 1,5%
Mitte Werk Witten 520 | +34 | +1 Fiihrungskrafte 1,5%  1,6% 1,6%
4.276 | +261 | +220 Werk Wuppertal 516 | +16 | +3 Schwerbehinderte 58%  58% D 5,7%
MaPool 379 | +29 | +5
Siidwest Siid Zentrale 2.235 | +123 | -127 @ Alter 47,0 46,6 R 46,5
4.931| +404 | +401 5.306 | +368 | +256 @ Betriebszugehdorigkeit 25,4 245 N 24,0

Legende:
Bestand gesamt | Delta zu Vorjahresmonat | Delta zu Vormonat

14
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Der Betriebsiibergang der Projektmanagementfunktionen vom NETZE
SC DB Netze ProjektBau erhoht den Personalbestand

auBBerplanmagig um 2.123 VZP per 07/15

_ in VZP ohne Langzeitkranke DB Netz AG inkl. IPI

—— Kommentierung

m Der Personalbestand steigt im Juli um 2.272 VZP u. a. durch 112 VZP externe Einstellungen Stammpersonal, 167 Azubi-Ubernahmen und 2.123 VZP
Ubernahme der Projektmanagementfunktionen vom SC DB Netze ProjektBau (nicht im Plan). Gegenlaufig: diverse Abgange wie vorzeitiges
Ausscheiden vor Rentenbeginn, freiwilliges Ausscheiden, temporarer Anstieg der Langzeitkranken

m Die ausreichende und rechtzeitige Besetzung freier Arbeitsplatze wurde in 2015 durch Giberdurchschnittlich hohe Rentenabgange (Rente mit 63)
behindert.

m Durch die Integration des Projektmanagements in die DB Netz AG konnen Synergieeffekte bei den Bauherrenvertretern ermittelt und gehoben werden,
die die Bedarfs- und Bestandsprognose noch beeinflussen kénnen.

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015
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Personalbestandsentwicklung 2015 NETZE
DB Netz AG
per 07/15

_ in VZP ohne Langzeitkranke DB Netz AG classic

—— Kommentierung
m Der Personalbestand steigt im Juli um 148 VZP u.a. durch 102 VZP externe Einstellungen Stammpersonal, 164 Azubi-Ubernahmen. Gegenlaufig:
diverse Abgange wie vorzeitiges Ausscheiden, freiwilliges Ausscheiden, temporarer Anstieg der Langzeitkranken.

m Die Verlegung der Buchhaltung (SSC) ist im Plan (180 VZP), Bedarf (180 VZP) u. Bestand (zuletzt 143 VZP) seit Februar nicht mehr enthalten.
m Zum Jahresende Plan-Bestandsprognose-Delta von 190 VZP und im Durchschnitt ein Delta von 697 VZP.

16
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Personalabgang von 1.317 VZP kompensiert; NETZE
zusatzlich weitere 549 VZP eingestellt und 2.123 VZP mehr

durch Betriebsiibergang DB ProjektBau per 07/15

DB Netz AG incl. IPI
Zu- und Abgdnge DB Netz AG Gesamt (VZP)

Kommentierung

m Per Juli Personalaufbau von
Verianderung: +2.672 VZP 2.672 VZP. Neben
Betriebslibergang durch IPI
wurden 549 VZP aufgebaut.
Schwerpunkt hierbei
insbesondere Ubernahmen von
Auslernern und externe
Einstellungen.

m Steigende Altersfluktuation ist
mallgeblich verantwortlich fur
hohe Personalabgange.

*  Zum 01.07.2015 IPI - Ubernahme der
+742 ﬁ - Projektmanagementfunktionen vom
Z Ab an SC DB Netze ProjektBau mit 2.123
36.818 ugang gang VZP.
** Beinhaltet laut Org. Weisung
+ 3.989 -1.317 ,Ubertragung aller Buchhal-
tungsfunktionen aus den
Personal- externe externe Uber- Zugang Saldo natiirliche Abgang in Altersteilzeit, Personal- Geschaftsfeldern des DB-Konzerns in
bestand Einstellung Einstellung nahme aus erweiterter Fluktuation Konzern Abfindung bestand die OE Shared Service Center
31.12.2014 (S::a.;rrl:il::;?. {:::::_.:) DuAazl:bsl::d, Kon:ern Bestand *% 31.07.2015 Buchhaltung Deutschland (FBC)“ mit
143 VZP.
17
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Personalabgang von 1.317 VZP kompensiert; NETZE

zusatzlich weitere 549 VZP eingestelit
per 07/15

DB Netz AG classic
Zu- und Abgdnge DB Netz AG Gesamt (VZP)

— Kommentierung ——
. . m Personalabgang von
Veranderung. +549 VZP 1.317 VZP wurde kompensiert
und zusatzlich weitere 549 VZP
eingestellt.

m Der Personalbestand im Monat
Juliist ggli. Vormonat um 148
VZP gestiegen u.a. durch
externe Einstellungen und
Azubi-Ubernahmen.
Gegenlaufig ist u.a. der Anstieg
der Langzeitkranken um 38

VZP.
36.818 - Zugang Abgang m Steigende Altersfluktuation ist
+1.867 1.317 malgeblich verantwortlich fir
: . hohe Personalabgange.
Personal- I externe I externe I Uber- I Zugang ‘ Saldo I natiirliche I Abgang in I Altersteilzeit, I Personal- *  Beinhaltet laut Org. Weisung
bestand Einstellung Einstellung nahme aus erweiterter Fluktuation Konzern Abfindung bestand -
31122014  (Stammpers.  (Praktik. u. Azubi u. Konzern Bestand * 31.07.2015 ~Ubertragung aller Buchhal-

u. Trainee) Werkstud.) Duale Stud. tungsfunktionen aus den
Geschaftsfeldern des DB-Konzerns in
die OE Shared Service Center
Buchhaltung Deutschland (FBC)“ mit
143 VZP

18
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Bei der DB Netz AG liegen die Mehrleistungen NETZE

bei 1.662 TStd, Anstieg ggii. Vormonat
per 07/15

_ DB Netz AG classic

Entwicklung Mehrleistung DB Netz AG (TStd) inkl. Langzeitkranke

— Kommentierung

m Die Mehrleistungen sind im
Vergleich zum 01.01.2015
um 87 TStd gesunken.

m Regional unterschiedliche
Entwicklung der
Mehrleistungen.

— Starkster Abbau seit 1.1.
im RB Nord.

— Im RB West aktuell
héchster Wert je
Mitarbeiter.

m U.a. verstarkter Einsatz in
der Instandhaltung und
Urlaubsabwicklung.

Summe: . . . . Werk Werk
DB Netz AG Mitte Nord Ost Sid Siidost Siidwest West Witten Wuppertal MaPool Zentrale
Mehtleistungen + Fzk (TStd) 1.662 215 203 126 273 239 225 316 11 25 9 21
Delta zum 01.01.2015 (TStd) -87 -23 -24 +11 -23 -6 -11 -20 -0 -2 +4 +9
Mehrleistungen + Fzk (Std./VZP) 44 53 38 34 54 38 49 59 21 48 22 9
19 (Werte gerundet)
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Bei der DB Netz AG liegen die Minderleistungen bei NETZE
230 TStd, leichter Riickgang ggii. Vormonat

per 07/15

—

DB Netz AG classic

Entwicklung Minderleistung DB Netz AG (TStd) inkl. Langzeitkranke

Kommentierung
-400 - m Die Minderleistungen sind
----&--- Minderleistungen 2014 —a— Minderleistungen 2015 |m VergIEiCh zum
-350 -
01.01.2015 um
300 | .282 145 TStd gestiegen, jedoch
zum Vormonat gesunken.
-250 -+
< m Laut Tarifvertrag werden
@ -200 - zum 01.01. bis zu 40
Stunden in das Folgejahr
1501 Soll-erhdhend tibertragen.
-100 4 m Der hohe Anstieg im Mai um
50 . . 75 TStd. ggi. April resultiert
u.a. aus der Soll-Stellung in
-0 : : : : : . . . . . ‘ ‘ , . eTime, die tw. zu hoch
Dez Vj 01.01. Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez vorgegeben wurde.
Ausgleich im Laufe des
Jahres.
Dgt;qn;::iG Mitte Nord Ost Siid Siidost Siidwest West V‘\Ixtiz:\ Wuvz:L':tal MaPool Zentrale
Minderleistungen (TStd) -230 -24 -33 -34 -22 -44 -30 -30 -5 0 -5 -3
Delta zum 01.01.2015 (TStd) -145 -17 -18 -18 -17 -28 -20 -18 -4 -0 -1 -3
Minderleistungen (Std./VZP) -6 -6 -6 -9 -4 -7 -7 -6 -9 -1 -12 -1

(Werte gerundet)
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Die Gesamturlaubsabwicklung liegt bei der DB Netz AG NETZE

bei 43,4%, leicht iiber Vorjahr
per 07/15

—

DB Netz AG classic

Urlaubsabwicklung DB Netz AG (%) inkl. Langzeitkranke

— Kommentierung

m Aus dem Jahr 2014 wurden
251.276 Tage in das Jahr 2015
ubernommen, das entspricht
ca. 6,5 Tage/nP.

m Der aus 2014 Ubertragene
Resturlaub wurde zu 92,8%
abgewickelt.

m Im Vergleich zum Vorjahr ist
die Gesamturlaubs-abwicklung
um 0,7% besser.

m Gesamthaft sind noch @
21 Tage/nP (6.466 TStd.)
abzuwickeln.

I DB Netz AG incl. IPI

TN, 11 1 T£,0J /U, ATl NnCill

Vorjahresvergleich méglich.

Summe .. Werk Werk

DB Netz AG Mitte Nord Ost Sid Siidost Siidwest West Witten Wuppertal MaPool Zentrale
Gesamturlaubsabwicklung 43,4% 41,9% 42,0% 45,6% 42,0% 48,0% 40,8% 44,7% 47,7% 45,8% 41,1% 36,7%
noch abzuwickeln gesamt (Tage/nP) 21 24 24 19 21 19 24 22 19 17 19 19
noch abzuwickeln (TStd.) 6.466 772 1.002 559 840 933 864 950 77 70 58 530

21 (Werte gerundet)
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Der Gesundheitsstand bei der DB Netz AG liegt im NETZE

li bei 95,4%, gleich ggii. Vorjah
Juli bei 95 glieicn ggu orjanr per 07/15

_ DB Netz AG classic

Gesundheitsstand DB Netz AG (%) ohne Langzeitkranke

—  Kommentierung ——
m Das Ziel fuir 2015 ist 95,1%.

m Der Gesundheitsstand ist
gegenuber dem Vormonat um
0,2% gesunken, ggii. dem
Vorjahresmonat gleich.

Der Gesundheitsstand per Juli
blieb wegen der Grippewelle
weiterhin noch unter dem
Vorjahreswert.

Ziel vsl. nicht erreichbar.

DB Netz AG incl. IPI
NdCnrcrnucrI?
Inkl. IP195,5%, aber kein
Vorjahresvergleich maoglich.

Summe . .. .. .. Werk Werk
DB Netz AG Mitte Nord Ost Siid Siidost Siidwest West Witten Wuppertal MaPool Zentrale
Ifd. Monatin % 95,4 94,9 95,2 95,7 95,4 96,2 95,2 94,9 92,9 94,3 94,6 97,1
Januar-Ifd.Monatin % 94,7 94,4 94,6 95,0 94,9 95,1 94,5 94,1 92,2 92,9 93,7 96,2
Delta zu Plan in % -0,4 -0,8 -0,5 -0,1 -0,3 +0,0 -0,6 -1,0 -2,9 -2,3 1,4 +1,1
22
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Bei einem Gesamtbedarf von 886 Azubi- NETZE

Einstellungen sind 92% zum 04.09.2015 vertraglich fixiert
per 04.09.15

DB Netz AG classic

Azubi-Einstellungen* fiir Herbst 2015 Ubersicht nach Ausbildungsberufen
Angaben in NAP
6 1 i realisierte vsl.
8 1 9 6 V/ % i geplante Einstellungen Einstellungen noch zu Bewerbungen
) Y . * E Einstellungen Stand realisiert (Vertrag besetzende im Bearbei-
i 2015 04.09.2015 in % versandt) Stellen tungsprozess
i Gewerblich-
i technische Berufe 455 432 95% 1 22 153
| IT-Berufe 2 2 100% 0 0 0
i Kaufmannisch-
i serviceorientierte Berufe 11 10 91% 0 1 3
i Verkehrsberufe 418 375 90% 5 38 111
realisierte  vsl. Einstel-  noch zu geplante i [
Einstel- lungen  besetzende Einstel- | Summe:DB Netz AG 886 819 92% 6 61 267
lungen (Vertrag Stellen lungen !
versandt) 2015 E * ohne Dual Studierende
Die Azubi-Einstellungen IPI
sind flir uns nicht sichtbar.
— Kommentierung

819 Azubi-Einstellungen per 04.09.15 vertraglich fixiert. Bei Gesamtbedarf von 886 Stellen somit 92 % realisiert.
Weitere 6 Vertrage wurden an ausgewahlte Bewerber versandt.
Fur die noch zu besetzenden 61 Stellen sind aktuell 267 Bewerbungen im Bearbeitungsprozess.

|
n
n
m Intensive Werbe- und AkquisitionsmalBnahmen in Zusammenarbeit mit HM.

Daten aus Zentralem Bewerbermanagement HM (Rekruting)
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Bei einem Gesamtbhedarf von 73 Dual-Studierenden- NETZE

Einstellungen sind 90% zum 04.09.2015 vertraglich fixiert
per 04.09.15

DB Netz AG classic

DS-Einstellungen* fiir Herbst 2015 Ubersicht nach Dual-Studiengiingen
Angaben in NAP
i realisierte vsl.
i geplante Einstellungen Einstellungen  noch zu Bewerbungen
i Einstellungen Stand realisiert (Vertrag besetzende im Bearbei-
i 2015 04.09.2015 in % versandt) Stellen tungsprozess
i Al-S Bauingenieurwesen 26 22 85% 3 1 3
i Al-S Elektrotechnik 17 17 100% 0 0 2
i Al-S Wirtschaftsingenieurwesen 21 18 86% 0 3 2
i PI-S Elektrotechnik 6 6 100% 0 0 0
i PI-S Wirtschaftsinformatik 1 1 100% 0 0 0
o ) i PI-S Dienstleistungsmanagement 2 2 100% 0 0 0
realisierte vsl. Einstel- noch zu geplante i L
Einstel- lungen  besetzende Einstel- | Summe: DB Netz AG 73 66 90% 3 4 7
lungen (Vertrag Stellen lungen i
versandt) 2015 i * ohne Azubi
Die Dual-Studierenden-
Einstellungen IPI sind
. fiir uns nicht sichtbar.
— Kommentierung

66 DS-Einstellungen per 04.09.15 vertraglich fixiert. Bei einem Gesamtbedarf von 73 Stellen sind somit 90% realisiert.
Weitere 3 Vertrage wurde an ausgewahlten Bewerber versandt.
Fur die noch zu besetzenden 4 Stellen sind aktuell noch 7 Bewerbungen im Bearbeitungsprozess.

|
n
n
m Intensive Werbe- und AkquisitionsmalBnahmen in Zusammenarbeit mit HM.

Daten aus zentralem Bewerbermanagement HM (Rekrutierung)
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Agenda DB| NETZE

Aktuelle Themen DB Netz AG

Personallage DB Netz AG

Beamte bei der DB Netz AG
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Die DB Netz AG hat einen Personalbestand von
8.349 zugewiesenen Beamten, Tendenz fallend

NETZE

per 07/15

DB Netz AG incl. IPI
Haupttatigkeitsgruppen (nP) Personalstruktur (VZP)

Mitarbeiter Gesamt 39.490 dav. zugew. Beamte 8.188

zugewiesene Beamte Gesamt 8.349
Delta zu Vormonat +2.272
davon Stellwerksdienst 4.368
Instandhaltungsmanagement 1.655
. . Beurlaubte
Betriebs-/Produktionsplanung 528 Beamte
Anlagenmanagement 210 1,.9%
Fahrplan 195
) Zugewiesene
Bauprojektmanagement 194 Arbeitnehmer Beamte
77,2% 20,7%
Ost
5(+2|+2
Nord
1.829 | -68| +33

DB Netz AG classic

DB Netz AG incl. IPI

b 133 +23 Stdost 07/2014 07/2015 Trend  07/2015
10| +1 ] +3 nachrichtich wg, bundesweter Direkte Mitarbeiter 80,5% 799% N 79,8%
Verteilung: Frauen 9,5% 98% A 10,1%
Mitte Werk Witten 25| +0 | +0 Teilzeit-Mitarbeiter 4,8% 57% A 5,0%
1.333|-52 | +6 Werk Wuppertal 31| 4| +1 Schwerbehinderte 5,7% 6,1% & 6,1%
MaPool 13| -2 | +1
Siidwest Siid Zentrale 196 | -14| +5 @ Alter 54,0 547 A 54,7
1.651 | -44 | +36 1.399 | -89 | +16 @ Betriebszugehdrigkeit 35,9 366 7 36,5

Legende:
Bestand gesamt | Delta zu Vorjahresmonat | Delta zu Vormonat
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Die Uberleitung der Mitarbeiter von der DB ProjektBau GmbH
auf die DB Netz AG erfolgt im Wege eines Betriebsiibergangs

NETZE

Integrationsprojekt Infrastruktur (IP1)

Abspaltung der Betriebsteile PM und Betriebsiibergang (BU)

PM  PM PM

DB ProjektBau
GmbH

. . P PM
Betriebsteil 'I'
% WahlbetrieblI=
Betriebsteil Betriebsteil

DB ProjektBau GmbH

*: Fiir 2015 erhalten die iibergegangenen zugewiesenen Beamten
die variable Zulage unter bestimmten Voraussetzungen anteilig
(Details s. Schreiben des BEV vom 06.08.2015)

Details Beamte

Ubergegangen zur DB
Netz AG sind:

= 300 Beamte (187
zugewiesene und 113

beurlaubte)
= Verteilung der
Bewertungen:  verteilung
Bewertungen IPI
Widerspriiche gegen

Betriebsiibergang:

Insgesamt 6, davon kein
Beamter

Fiir zugewiesene Beamte
ist der Anspruch auf eine
variable Jahressonder-
zahlung i.S.v. §32 TV DB
ProjektBau entfallen*.

Beschreibung

2]

Abspaltung der Projektmanagement-

Einheiten als Betriebsteile aus den

Betrieben der DB ProjektBau GmbH

- Verhandlung eines
Interessenausgleichs mit dem GBR
DB ProjektBau nach §§ 111
BetrVG, 12 GBV Strukturwandel
DB ProjektBau im Mai
abgeschlossen

Uberleitung der Projektmanagement-
Mitarbeiter von der DB ProjektBau
GmbH im Wege eines Betriebs(teil-)
iibergangs nach § 613a BGB auf die
DB Netz AG | DB Station&Service AG
- hierdurch gesetzliche Sicherung
der bisherigen
Beschaftigungsbedingungen
- sofern durch den gesetzlichen
Mechanismus des § 613a BGB
Nachteile entstehen, werden diese
durch die Regelungen des aktuell
verhandelten Interessenausgleich /
Sozialplan abgemildert bzw.
ausgeglichen

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015
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NETZE

per 07/15

—

DB Netz AG incl. IPI

Altersstruktur der Beamten bei der DB Netz AG

Altersgruppen DB Netz AG Gesamt (nP)

— Kommentierung

Altersgruppe m Beider DB Netz AG gibt es
8.349 zugewiesene Beamte,
davon 8.167 Netz classic und

. = 0
DB Netz AG classic 0 2580 <=25 107 DB Netz AG IPI * 182 von IPL.
8.167 zugew. Beamte 182 zugew. Beamte

29.884 Tarifkrifte 0 2667 26-30 238 0 2.036 Tarifkrafte ®m Im Vorjahr gab es noch 8.722

zugewiesene Beamte, der
0 2416 31-35 296 0 Bestand ist riicklaufig
*  Zum 01.07.2015 IPI - Ubernahme der
23 | 2771 36-40 217 0 Projektmanagementfunktionen vom
SC DB Netze ProjektBau (IPI) mit
2.218 nP, davon 182 nP zugwiesene
6 ’
652 . 3891 41-45 265 ‘ Beamte.

1.153- 4593 46-50 281 I 19
1.897 - 4656 51-55 302 I 57

12.000 10.000 8.000 6.000 4.000 2.000 0 0 1.000

Taritkrafte _zugewiesene Beamte
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NETZE

per 07/15

DB Netz AG incl. IPI

Laufbahn Beamte DB Netz AG Gesamt (VZP)

Altersschichtung zugewiesener Beamter nach Laufbahn

— Kommentierung

m Beider DB Netz AG gibt es
7 Beamte im hoheren Dienst,
1.120 im gehobenen Dienst,
7.188 im mittleren Dienst und 34
im einfachen Dienst.
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. .. NETZE
Beforderungsamter — Laufbahngruppen
zugewiesene Beamte per 07/15

—

DB Netz AG incl. IPI

Laufbahngruppen Beamte DB Netz AG Gesamt (VZP)

N —  Kommentierung  —
DB Netz AG classic 5 A15 DB Netz AG IPI
5.887 nt Dienst 55 nt Dienst . .
2.280 technischer Dienst 22/ A13z/A 14 E 127 technischer Dienst " Ee9l4d2eESeDal13mT:tifn AG gibt es
114 ! A13 4 m nichttechnischen Dienst und
4@ 2.407 im technischen Dienst.
23 A12 s IEN
4Ky A 6 1 *  Zum 01.07.2015 IPI - Ubernahme der
Projektmanagementfunktionen vom
A9Z /A1
12 [I7] a9ziato ot SC DB Netze ProjektBau (IPI) mit

680 eyl A9 7 2.218 nP, davon 182 nP zugewiesene
HE) 2 L
oo T s v Bl

sy A7
= nt Dienst Netz classic nt Dienst IPI
32 A6 .
techn. Dienst Netz classic " techn. Dienst IPI
2 A5
5.600 4.5'00 4.600 3.1'300 3.600 2.éoo 2.600 1.1'300 1.600 560 ' 100
A9zZ/ A13Z/

A5 A6 A7 A8 A9 A 10 A11 A12 A13 A14 A15 Summe:

hoherer Dienst 2 5 7

gehobener Dienst 4 382 522 186 26 1.120

mittlerer Dienst 4 376 4.897 1.447 464 7.188

einfacher Dienst 2 32 34

Summe: 2 36 376 4.897 1.447 468 382 522 186 28 5 8.349
30
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Bei der DB Netz AG liegt der Anteil der Schwerbehinderten NETZE

bei 5,7%, davon sind 21,4% zugewiesene Beamte per 07/15

—

DB Netz AG incl. IPI
Schwerbehinderte DB Netz AG Gesamt (VZP)

— Kommentierung ——

m Nach § 71 SGB IX besteht die
Verpflichtung, wenigstens 5%
Schwerbehinderte/Gleichgestellt
e zu beschaftigen.

Bei Unterschreitung ist eine
Abgabe gestaffelt zwischen
115 - 290 € je unbesetztem
Pflichtplatz/Monat zu zahlen.
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Bei der DB Netz AG sind 10 VZP zugewiesene Beamte in der NETZE
Arbeitsphase Altersteilzeit und 1.257 VZP befinden sich in der
Freistellungsphase per 07/15

—

DB Netz AG incl. IPI

Altersteilzeit DB Netz AG Gesamt (VZP)
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Stellenplan beim BEV;

NETZE

Beforderungssituation der Beamten Stand 01/15

m Grunde fur geringe P-Bewegung:
Vorgezogene Abgange aus

2 Vorruhestandsregelungen
Versorgungsabschlage
Altersteilzeit

Erhohung der Regelaltersgrenze

m Nur durch Personalabgange
ergeben sich Bewertungs-
moglichkeiten

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015

Planstellensituation

Laufbahn M9Z/M9 G13/G12
gesetzlicher Kegel 2,4% [ 5,6% 6% [ 16%
Stellenplan VR |1 2015 6,8% [ 17,0% 18,8% [ 42,2%

Anteil der Beamten, die sich bereits in den Endamtern
befinden; z.B. mittlerer nt. Dienst ./. mittlerer techn. Dienst

Nichttechn. M- Techn. M -

Laufbahn Dienst Dienst
Stellenplan 1994 8,0% 15,0%
Stellenplan VR |1 2015 23,8% 61,2%

Absehbare Verbesserung in den nachsten Jahren
m  Konzernweit scheiden ca. 6.800 Beamte bis 2018 wegen

Erreichens der Altersgrenze aus; davon befinden sich ca. 3.800
bereits in der Freistellungsphase der Altersteilzeit

33



Bei der DB Netz AG scheiden im Zeitraum 2015 bis 2018
insgesamt 1.912 Beamte aus 01/15

Aktive
Beamte

Beamte
bereits in
Freiphase 255 280 288 266 1.089
ATZ
380 470 531 531 1.912

34
DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015



Bei der DB Netz AG ist ein positiver Trend bei der DB| NETZE
Beforderungssituation zu verzeichnen

Mittl. Mittl. Geh. Geh.
nichttechn. techn. nichttechn. techn.
Dienst Dienst Dienst Dienst
2009 175 49 28 31 283
2010 290 66 37 50 443
2011 208 48 21 33 310
2012 226 65 40 48 379
2013 264 69 45 49 427
2014 228 64 48 37 377
01-07/2015 230 73 27 42 372
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Im VR | haben sich 431 Beamte fiir die Ubernahme in die NETZE
Laufbahn des gehobenen Dienstes gem. § 20 ELV beworben

Eingegangene Bewerbungen

Nichttechn. Dienst Techn. Dienst Summe
VR | 208 223 431
Konzern gesamt 522 545 1.067

Anzahl Bewerbungen, die die Voraussetzungen erfiillt haben

Nichttechn. Dienst Techn. Dienst Summe
VR | 164 194 358
Konzern gesamt 454 492 946
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Nach der Auswahlentscheidung des BEV werden aus dem VR | NETZE
36 Beamte des mittleren Dienstes dem Feststellungs-
ausschuss gem. § 20 ELV vorgestellt

—

Teilnahme am AC Vorstellung Feststellungsausschuss

VR I 211 VR I 36

Konzern gesamt 518 Konzern gesamt 93

= Zu den Assessment Centern wurden die 5-fache Anzahl an Mitarbeitern
des zur Verfugung stehenden Kontingents eingeladen.

= Die Feststellungsgesprache finden im November 2015 statt.

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH | September 2015 37



Planstellenfreigabe (AnwDA) und Durchschnittliche Wartezeiten
- 2015 -

A. Ernennungsreife Anwarter - Planstellenfreigabe (AnwDA)

Laufbahnen BesGr [Dez VJ || Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Dkt Nov Dez

Bundesbahnsekretarinnenund _ A97 | 10/14|12/14| 12714 01/15|02/15| 03/15 | 04/15 | 05/15 | 06/15
Bundesbahnsekretare sowie des nichttechnischen

Verwaltungsdienstes A9 11/14 |1 12/14|01/15(02/15| 03/15( 04/15| 05/15 | 06/15 | 07/15

Werkmeisterinnen und Werkmeister & technischen (A g7 | 11/14 || 12/14 | 01/15| 02/15| 03/15| 04/15 | 05/15 | 06/15 | 07/15
Bundesbahnsekretarinnen und technischen

Bundesbahnsekretare A9 11/14 || 12/14 | 01/15| 02/15| 03/15| 04715 | 05/15 | 06715 | 07115

Lokomotivfiihrerinnen und Lokomotivfiihrer A9z | 11/14| 12714 01/15| 02715 03/15| 04715 | 05/15 | 06/15 | 07715
A9 11/14 || 12/14 | 01/15| 02/15| 03/15| 04715 | 05/15 | 06715 | 07/15

Bundesbahninspektorinnen und A13 11/14 || 12714 | 01/15| 02715 | 03/15| 04715 | 05/15 | 06715 | 07715

Bundesbahninspektoren sowie des gehobenen

nichttechnischen Verwaltungsdienstes A12 11/14 || 12/14 | 01/15| 02715 | 03/15| 04715 | 05/15 | 06715 | 07115

technischen Bundesbahninspektorinnen und A137 | 11/14 || 12714 | 01/15| 02715 | 03/15| 04715 | 05/15 | 06/15 | 07715

technischen Bundesbahninspektoren

A13 11/14 |1 12/14|01/15(02/15| 03/15( 04/15| 05/15 | 06/15 | 07/15

B. Durchschnittliche Wartezeiten in Monaten

Laufbahnen BesGr [Dez VJ || Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Dkt Nov Dez
Bundesbahnsekretarinnen und AQ7Z 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Bundesbahnsekretére sowie des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Werkmeisterinnen und Werkmeister & technischen AQ7Z 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bundesbahnsekretérinnen und technischen
Bundesbahnsekretare A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lokomotivfiihrerinnen und Lokomotivfiihrer AQ7Z 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bundesbahninspektorinnen und A13 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bundesbahnispektoren sowie des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes Al2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
technischen Bundesbahninspektorinnen und A137 1 1 1 1 1 1 1 1 1
technischen Bundesbahninspektoren
A 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BEV-HV Ref 12 aufgestellt: 13.07.2015
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Planstellenfreigabe (AnwDA) und Durchschnittliche Wartezeiten
- 2015 -

A. Ernennungsreife Anwarter - Planstellenfreigabe (AnwDA)

Laufbahnen BesGr [Dez VJ || Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Dkt Nov Dez

Bundesbahnsekretarinnenund _ A97 | 10/14|11/14| 12714 01/15|02/15| 03/15 | 04/15 | 05/15 | 06715 | 07/15
Bundesbahnsekretare sowie des nichttechnischen

Verwaltungsdienstes A9 11/14 |1 12/14|01/15(02/15]| 03/15( 04/15| 05/15 | 06/15 [ 07/15| 08/ 15

Werkmeisterinnen und Werkmeister & technischen (A g7 | 11/14 || 12/14| 01/15| 02/15| 03/15| 04715 | 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08/ 15
Bundesbahnsekretarinnen und technischen

Bundesbahnsekretare A9 11/14 || 12/14 | 01/15| 02715 | 03/15 | 04715 | 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08/15

Lokomotivfiihrerinnen und Lokomotivfiihrer A9z | 11/14| 1271401715 02/15| 03715 | 04715 | 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08/15
A9 11/14 || 12/14 | 01/15| 02/15| 03/15 | 04/15| 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08/15

Bundesbahninspektorinnen und A13 11/14 || 12714 01/15| 02715 | 03/15 | 04715 | 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08/15

Bundesbahninspektoren sowie des gehobenen

nichttechnischen Verwaltungsdienstes A12 11/14 || 12/14 | 01/15| 02715 | 03/15 | 04715 | 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08/15

technischen Bundesbahninspektorinnen und A137 | 11/14 || 12714 | 01/15| 02/15| 03/15| 04715 | 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08715

technischen Bundesbahninspektoren

A13 11/14 |1 12/14|01/15(02/15]| 03/15(04/15| 05/15 | 06/15 [ 07/15| 08/ 15

B. Durchschnittliche Wartezeiten in Monaten

Laufbahnen BesGr [Dez VJ || Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Dkt Nov Dez
Bundesbahnsekretarinnen und AQ7Z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Bundesbahnsekretére sowie des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Werkmeisterinnen und Werkmeister & technischen AQ7Z 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bundesbahnsekretérinnen und technischen
Bundesbahnsekretare A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lokomotivfiihrerinnen und Lokomotivfiihrer AQ7Z 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bundesbahninspektorinnen und A13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bundesbahnispektoren sowie des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes A12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
technischen Bundesbahninspektorinnen und A137 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
technischen Bundesbahninspektoren
A 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BEV-HV Ref 12 aufgestellt: 07.08.2015
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Planstellenfreigabe (AnwDA) und Durchschnittliche Wartezeiten
- 2015 -

A. Ernennungsreife Anwarter - Planstellenfreigabe (AnwDA)

Laufbahnen BesGr [Dez VJ || Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Dkt Nov Dez

Bundesbahnsekretarinnenund _ A97 | 10/14|11/14| 12714 01/15|02/15| 03/15 | 04/15| 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08/15
Bundesbahnsekretare sowie des nichttechnischen

Verwaltungsdienstes A9 11/14 1 12/14|01/15(02/15| 03/15| 04/15| 05/15]| 06/15 | 07/15| 08/15| 09/15

Werkmeisterinnen und Werkmeister & technischen (A g7 | 11/14 || 12/14| 01/15| 02/15| 03/15| 04715 | 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08/15 | 09/ 15
Bundesbahnsekretarinnen und technischen

Bundesbahnsekretare A9 11/14 || 12/14 | 01/15| 02/15| 03/15| 04715 | 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08715 | 09/ 15

Lokomotivfiihrerinnen und Lokomotivfiihrer A9z | 11/14| 1271401715 02/15| 03715 | 04715 | 05/15 | 06/15 | 07/15| 08/15 | 09/ 15
A9 11/14 || 12/14 | 01/15| 02/15| 03/15| 04715 | 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08715 | 09/ 15

Bundesbahninspektorinnen und A13 11/14 || 12714 | 01715 | 02/15| 03/15| 04715 | 05/15 | 06/15 | 07715 | 08715 | 09/ 15

Bundesbahninspektoren sowie des gehobenen

nichttechnischen Verwaltungsdienstes A12 11/14 |[12/14 | 01/15| 02/15| 03/15| 04715 | 05/15 | 06/15 | 07/15 | 08/15 | 09/ 15

technischen Bundesbahninspektorinnen und A137 | 11/14 || 12714 | 01/15| 02/15| 03715 | 04715 | 05/15 | 06/15 | 07715 | 08/15 | 09/ 15

technischen Bundesbahninspektoren

A13 11/14 1 12/14|01/15(02/15| 03/15| 04/15| 05/15]| 06/15| 07/15| 08/15| 09/15

B. Durchschnittliche Wartezeiten in Monaten

Laufbahnen BesGr [Dez VJ || Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Dkt Nov Dez
Bundesbahnsekretarinnen und AQ7Z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Bundesbahnsekretére sowie des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Werkmeisterinnen und Werkmeister & technischen AQ7Z 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bundesbahnsekretérinnen und technischen
Bundesbahnsekretare A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lokomotivfiihrerinnen und Lokomotivfiihrer AQ7Z 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bundesbahninspektorinnen und A13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bundesbahnispektoren sowie des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes A12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
technischen Bundesbahninspektorinnen und A137 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
technischen Bundesbahninspektoren
A 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BEV-HV Ref 12 aufgestellt: 09.09.2015
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