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Aktuelles aus dem BEV

Zum 10. Monatsgesprach am 26.04.2017
begruflte der Vorsitzende des Besonderen
Hauptpersonalrates, Ulrich Nolkenbockhoff,
folgende Gaste: In Vertretung flr die Prasi-
dentin des BEV, Volker Kaupert, und Josef
Haug, Besondere Hauptvertrauensperson
der Schwerbehinderten Menschen

(BesHVdsM).

nach unseren Asylregelungen haben.
Betroffen sind ca. 485.000 zu uberprifen-
de Menschen. Die Abordnung soll fur
sechs bis 15 Monate erfolgen. Die Ver-
antwortlichen in der BEV-HV, die Leiter/-
innen der BEV-Dst und die DB AG wur-
den fernmundlich und  schriftlich  Gber

den Sachverhalt informiert. Fir diesen

Ulrich N6élkenbockhoff Vorsitzender des BesHPR,
Volker Kaupert, Referatsleiter 11 der BEV-HV

Herr Kaupert, Referatsleiter 11, berichtet

uber den erneuten Aufruf des Bundesamtes

fur Migration und Fluchtlingsfragen (BAMF)

zur

1. Unterstutzung der Auslanderbehorden
Es handelt sich um Tatigkeiten im Zusam-
menhang mit der Ruckfihrung von Perso-

nen, die keinen Anspruch auf Schutz

Bereich gelten die Freiwilligkeit und die
Prifung der BEV-Dienststellen auf
dienstliche Abkdmmlichkeit der Mitarbei-
ter/innen. Unter diesen Voraussetzungen
ist das BEV bereit, Unterstitzung zu ge-
wahren. Auswirkungen auf die Personal-
auswahl fur die Kontrolldienste des BAG

sind nicht zu besorgen.
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2. Personale als Mautkontrolleure beim

Bundesamt fur Guterverkehr

Durch den erhdéhten bundesweiten Bedarf
beim Bundesamt fur Guterverkehr (BAG)
an Mautkontrolleuren aufgrund der Ein-
fuhrung der LKW-Maut auf Bundesstras-
senin 2017/2018 werden beim BAG
Personale gesucht. Hier erfolgt im Vor-
feld eine einwdchige Schulung Uber All-
gemeines Verwaltungsrecht, welche in
der Verwaltungsakademie in Berlin oder
Herne durchgefuhrt werden. An der Infor-
mationsveranstaltung am 28. Marz 2017
in Koln fir zugewiesene Beamtinnen/Be-
amten aus dem Bereich DB Job Service
im Bereich des BAG zur Gewinnung von
Mautkontrolleuren nahmen 53 Mitarbeiter
teil. Im Nachgang konnte festgestellt wer-
den, dass mehr als 50 Bewerbungen zum

BAG zu verzeichnen waren. Positiv zu

bewerten ist, dass sich die Dienstorte in
der Regel in Wohnortsnahe des Mitarbei-
ters befinden, z. B. der nachstgelegene

dann der

Autobahnrastplatz ~ ware

Dienstort der Beamtin / des Beamten.

. KVB

Die aktuelle Bearbeitungszeit der Erstat-
tungsantrage betragt zurzeit 21 Tage und

ist somit seit 4 Wochen rucklaufig.

. DB Regio

Zum 01. Marz 2017 gab es einen Wech-
sel in der Leitung von DB Regio NRW.
Andree Bach (51), vorher Leiter DB Regio
Bus Nord Ubernimmt die Leitung des Un-
ternehmens und folgt somit dem bisheri-
gen Chef von DB Regio NRW, Heinrich
Briggemann (64).
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Die Geschaftsfuhrung informiert

FAQ zum Betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM) Gem. § 84 Abs. 2 So-
zialgesetzbuch (SGB) IX im Hinblick auf
zugewiesene Beamte; Abgrenzung zum
Verfahren der Versetzung in den Ruhe-
stand
Stand: 01.06.2016

Beamte des BEV im DB Konzern:

wegen Dienstunfahigkeit;

Hinweise zur Beschiaftigung von Beam-
ten in den Gesellschaften des DB Kon-
zerns Stand: 03.01.2017

Nebentatigkeit

Flr zugewiesene Beamtinnen und Beamten
gelten grundsatzlich die beamtenrechtlichen
Regelungen des Bundesbeamtengesetzes
(§§ 97 ff BBG) und die Bundesnebentatig-
keitsverordnung (BNV)

Welche Nebentatigkeiten anzeige- bzw. ge-
nehmigungspflichtig sind ist auch der Rah-
menrichtlinie 136.0102
und Nebentatigkeiten zu entnehmen.
KBR-Info Nr. 1 - Marz 2017

Mehr Sicherheit fir unsere Kollegen

Interessenkonflikte

Vereinbarung ,,Sicher unterwegs*

Der Konzernbetriebsrat der DB AG und die
EVG haben gemeinsam mit dem Arbeitge-
ber die konzernweit gultige Vereinbarung
»oicher unterwegs“ am 30.03.2017 unter-
zeichnet.

Wesentliche Punkte der Vereinbarung:

e ,Null-Toleranz-Strategie” gegenuber
Straftatern

« Zentrale Erfassung aller Ubergriffe
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Ordnungspartnerschaft mit der Bundes-
polizei und weiteren Sicherheitsbehor-
den

Regelmalige Deeskalations- und Ver-
haltenstrainings flr unsere Kolleginnen/

Kollegen im Kundenkontakt

Verbesserte, juristische, medizinische
und psychologische Nachsorge im Er-
eignisfall

Prasenz von Sicherheitskraften in den

Zugen und den Bahnhofen

Mitarbeiterbrief von Birgit Bohle:

Hinweise bei dienstlichen und privaten Fahr-
ten im ICE/IC-EC
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