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Mit unseren Handlungsschwerpunkten 2019 setzen wir die
Personalstrategie um

Strategische
Themenfelder

Arbeitspakete
IN=Y! AP6 2019
Mitarbeiter- Recht

bindung und und
-entwicklung AP5 Datenschutz

Zukunftsfahige AP8
Arbeits- Stop Doings
bedingungen AP7

AP2
Quialifizierung
und Ausbildung
AP1 AP3
Miteinander

Lab2 und Fithrung
Neue Wege der

Recruiting

Zusammen- _ Q2 _ SmartHR —
Labl arbeit und agile Diversity Umsetzung
Zukunfts- Organisations- Q1 HR-OM
_perspektive formen KPIs und Zukunftiabs +
far Berufe in der Monitoring Querschnitts-
Bahnbranche themen

Legende: AP = Arbeitspaket, Q = Querschnittsthema, Labs = Zukunfts-Lab
1 Virtuelles AP", d.h. MaRnahmen werden Uiber APs und HR-Funktionen entwickelt und umgesetzt;
Uber PMO bzw. HR-Board Operations gesteuert



PER SEPTEMBER BEREITS WICHTIGE MEILENSTEINE ERREICHT
AKTUELLER STAND DER HANDLUNGSSCHWERPUNKTE 2019 NACH ARBEITSPAKETEN (1/2)

AP4

AR Mitarbeiter-

AP1 AP2

Miteinander
und Fuhrung

Qualifizierung

Recruiting und Ausbildung

bindung und
-entwicklung

= Recruiting Gber Plan:
tber 20.000 Einstellungs-
zusagen erhalten

= Deutschlandweite,
zielgruppenspezifische
Kampagnen gelaufen

= Chatbot auf Karriereseite als
Pilot gestartet

= Willkommenspaket zum
Azubi-Start ausgeliefert

= DB Job-Tour erfolgreich
beendet — 7 Wochen, 7
Regionen, 27 Stadte; 8.000
Gesprache; 700 Einstellungen;
5.000 Folgegesprache

w Zielgruppenspezifische
Personalmarketingexperten
eingestellt

w 2.300 zusatzliche
Qualifizierungskapazitaten
aufgebaut — Ziel fir 2019
Ubertroffen

= Malinahmen fur
GF-ubergreifende
Funktionsausbildung fur Tf
in Umsetzung, u.a. Tf-
Koordinierungsfunktion,
Standardisierung der
Ausbildung und Piloten far
virtuelle Tf-Akademie

= Modernisierung der
Ausbildungsberufe
EiB und Kaufleute im
Verkehrsservice in
Abstimmung

Kompass fir ein starkes
Miteinander in Strategie
verankert

Einheitliches FK-
Qualifizierungsprogramm
sichergestellt

meinPerformance
Management erfolgreich
gestartet

Best-Practices zur Starkung der
betriebl. Fihrung in
Entwicklung, u.a. Begleitung
durch HR-Partner

Nachfolgeplanung fur OFK2/3
eingefiihrt — LFK folgt noch in
2019

Willkommenskarten in
MAB-Folgeworkshops
erfolgreich eingesetzt

Zwei von drei Piloten fur
Generationenmanagement
erfolgreich gestartet

Onboarding-Kit far
Fuhrungskrafte bereitgestellt,
GolLive Plattform ab Dez 2019

App-LOsung zur
Unterstlitzung des
Wissenstransfers fir
Spezialistenfunktionen

in Erprobung durch DB Netz

MAB-Folgeworkshops:
Durchfiihrungsquote tber 92
Prozent — Ziel erfillt



PER SEPTEMBER BEREITS WICHTIGE MEILENSTEINE ERREICHT
AKTUELLER STAND DER HANDLUNGSSCHWERPUNKTE 2019 NACH ARBEITSPAKETEN (2/2)

AP6
Recht

AP7
SmartHR —

AP5
Zukunftsfahige

AP8

Stop Doings

und
Datenschutz

Arbeits-
bedingungen

Umsetzung
HR-OM

Baukasten mit
Arbeitszeit-Partizipations-
modellen in Entwicklung

Konzept fur
Beschaftigungsbedingungen fur
Fachexpertenkarrieren vor
finaler Abstimmung

Mobilitatskonzept und
Neuaufsatz DB JobTicket in
Erarbeitung

Langfrist- und Kurzfrist-
Lésungen fur das Thema
Wohnraum in Vorbereitung,
u.a. Transparenz der
Kooperationspartner durch
digitale Plattform

Readiness-Prifung im Rahmen
kartellrechtlicher CMS
Auditierung erfolgreich
abgeschlossen

Musterbausteine fir
Planungsbeschleunigung
im Infrastrukturbereich
bereitgestellt

Samtliche Schulungen zur
Forderung ,,digitales Mindset*
im Bereich Recht erfolgt

Aufbereitung Datenschutz-
managementsystem und
-prozesse abgeschlossen —
Verbesserungsmalnahmen in
Umsetzung

Zielbild HR-Operating-Model
beschlossen

Erste, wesentliche
HR-Kernprozesse flr neues
HR-Operating Model angepasst

Erlebnistouren fir zukinftige
HR-IT durchgefihrt

Ausschreibung HR-IT und
Umsetzung vorbereitet

= Besetzungspanels nur noch
optional einsetzen, wenn
,Blick Uber den Tellerrand*®
notwendig
und Schnittstellen zu anderen
GF bestehen

= Zahlung von Hotels per
Vorkasse durch Bewerber
abgeschafft



