beim Bundeseisenbahnvermdgen Dienststelle Sud

Der Besondere Personalrat

INFORMATIONEN FUR ZUGEWIESENE BEAMTINNEN UND BEAMTE
BEI DER DB AG UND DEN AUSGEGLIEDERTEN GESELLSCHAFTEN

BesPR-INfo ...

BEAMTENRECHT vs. ARBEITSRECHT

In den Betrieben der DB AG werden Arbeitnehmer und Beamte gleicher-
maflen beschéftigt, nicht selten auf véllig identischen Arbeitsplatzen.
Trotz aller Bemuhungen diese Kolleginnen und Kollegen dann auch gleich
zu behandeln, gelingt das nicht immer. Warum das so ist, erklaren wir auf
den Seiten 4 - 7.

Ausgabe 1 2017
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VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vielen Beschéftigten in unserem Land mag es derzeit ahnlich ergehen wie uns, den
Beschaftigten der DB AG. Sie kdnnen tun was sie wollen, am Ende erklaren die Arbeitgeber:
LAlle Anstrengungen haben nicht gereicht, die Konkurrenz ist billiger!* So ging es den
Beschaftigten bei Tengelmann, bei Nokia oder Karstadt und so geht es zunehmend auch
den Eisenbahnerinnen und Eisenbahnern.

Frustrierend ist vor allem, dass von vielen attestiert wird: ,Die Leistung der Eisenbahner ist
super, die Qualitat in vielen Bereichen gut und dennoch flihrt dieses Ergebnis nicht dazu,
dass wir es schaffen unsere Kunden dauerhaft an uns zu binden*.

Die Frage, warum dem so ist, lasst sich vielfach erklaren. Nicht von der Hand zu weisen ist
aber, dass sich der Eigentimer unseres Konzerns - der Bund - nur an uns erinnert, wenn
es etwas zu kritisieren gibt. Fahren Zige des Personenverkehrs nicht pinktlich oder eine
WLAN-Verbindung steht in den Zigen des Fernverkehrs nicht durchgéngig zu Verfligung,
dann hort man sie allenthalben rufen — diejenigen, die es besser kénnen und allen voran
diejenigen, welche politische Verantwortung in unserem Land tragen.

Aber sind es nicht genau diese Personen, die mit ihren Entscheidungen dazu beitragen,
dass es einem Unternehmen wie dem unsrigen schier unmdglich gemacht wird, den Kampf
Uber Fahrgaste und Fracht erfolgreich zu gestalten? Und wissen diese Personen denn
tatsachlich nicht, welche Folgen ihre politischen Entscheidungen fir den Verkehr auf der
Schiene mit sich bringen? Meldungen der jingsten Zeit lassen dies zumindest vermuten.

So beschaftigt sich das Bundesumweltministerium ernsthaft mit einem Projekt, bei dem
Stromleitungen Uber der Autobahn dafiir sorgen sollen, Guter umweltfreundlich Uber die
Stral3e zu transportieren. Auf zwei Autobahnabschnitten in Deutschland soll das schon Ende
2018 Realitat werden - zumindest zu Testzwecken. Mit den Oberleitungen werden Lkw mit
Strom versorgt, um umweltfreundlicher unterwegs zu sein. Die beiden Versuchsstrecken
liegen in Hessen und Schleswig-Holstein. Sie seien jeweils zwolf Kilometer lang, hield es aus
dem Umfeld der Projektvorbereitung.

Ahnliche Gedanken beschleichen einen bei der Schlagzeile ,Bundesregierung gibt griines
Licht fur Gigaliner”. Die umstrittenen Langlaster sind ab 2017 auf deutschen Straf3en generell
zugelassen. Verkehrsminister Dobrindt verspricht sich von den Planen CO2-Einsparungen.
Die 25,25 Meter langen Fahrzeuge sind 6,5 Meter langer als normale Lkw. Sie durfen aber
mit 40 Tonnen beladen, nicht schwerer sein als die Ubrigen Lkw. Ihren Vorteil kdnnen sie
daher vor allem mit leichten Gitern ausspielen, die viel Platz einnehmen. Zwei der soge-
nannten Gigaliner kénnen in diesem Fall etwa drei andere Lkw ersetzen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

solange politisch Verantwortliche in unserem Land nicht daflr sorgen, dass die Rahmen-
bedingungen bei Maut, Mineral6lsteuer und Trassenpreisen anndhernd gleich sind, solange
wird ein fairer Wettbewerb unter den Verkehrstrdgern kaum maglich sein.

Diese Meinung vertritt zumindest eure Besondere Personalvertretung
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Arbeitsrecht vs. Beamtenrecht ... rorschsich - geserix

Mit dem Thema ,Ungleichbehandlung zwischen Tarifkraften und Beamten” wird
der Besondere Personalrat immer wieder konfrontiert, insbesondere wenn es
um eine finanzielle Anerkennung“ fir die geleistete Arbeit geht. Die DB AG
mdochte oft auch besonders engagierte Beamte mit Pramien oder Zulagen
belohnen. Warum das nicht so einfach mdéglich ist und wie grundlegend sich ein
Arbeitsverhltnis von einem Beamtenverhaltnis unterscheidet, soll hier ein wenig erlautert werden.

Grundlegende Unterschiede

Das Arbeitsrecht féllt in den Bereich des Privatrechts, das Beamtenrecht gehdrt zum besonderen
Verwaltungsrecht und ist Teil des offentlichen Rechts. Wahrend das Beamtenverhéltnis einseitig
durch den Gesetzgeber geregelt ist, wird ein Arbeitsverhéltnis durch Vertrage (Arbeitsvertrag,
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung usw.) ausgestaltet und unterscheidet sich damit grundlegend
vom Beamtenverhaltnis.

_ Arbeitsrecht Beamtenrecht
Rechtsform Privatrechtliches Arbeitsverhaltnis . Oﬁem"Ch'reCht"Che..s .
Dienst- und Treueverhaltnis

Birgerliches Gesetzbuch (BGB), Art. 33 Grundgesetz (GG)

Rechtsquellen Arbeitsvertrage, Tarifvertrage Bundesbeamtengesetz

SiegiLglry Vertragsabschluss Ernennungsurkunde

durch

Beendigung Kiindigung durch Arbeitnehmer Entlassung auf eigenen Antrag oder

durch oder Arbeitgeber Entfernung aus dem Dienst

Beschaftigungs - Im Wesentlichen durch Vertrage von Durch Gesetze und Verordnungen

verhaltnisse beiden Parteien einvernehmlich geregelt. Leinseitig* geregelt.

Das Arbeitsrecht stellt vor allem den Willen der Ve  rtragspartner in den Mittelpunkt. Die
rechtliche Grundlage dafir ist das Burgerliche Gesetzbuch. Ein Arbeitsvertrag ist eine Variante des
Dienstvertrags nach § 611:

BGB § 611 Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag

(1) Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher Dienste zusagt, zur Leistung der versprochenen Dienste, der andere
Teil zur Gewahrung der vereinbarten Vergiitung verpflichtet.

Ein Arbeithehmer schlief3t also einen Arbeitsvertrag mit einem Arbeitgeber ab. Dabei verpflichtet
sich der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung zur Verfigung zu stellen und der Arbeitgeber
verpflichtet sich im Gegenzug die vereinbarte Vergutung zu zahlen. Ob der Arbeitnehmer dabei
alle Bedingungen selbst aushandelt oder ob er das einer Gewerkschaft Uberlasst, ist nicht
entscheidend. Entscheidend ist die Tatsache, dass es sich um einen privatrechtlichen Vertrag
handelt, mit dem sich beide Parteien auf etwas einigen.

Beamtenverhdltnisse dagegen werden einseitig, unter Berlicksichtigung der hergebrachten
Grundsatze des Berufsbeamtentums, durch Gesetze ger  egelt.

Grundgesetz Art. 33

(5) Das Recht des offentlichen Dienstes ist unter Berlicksichtigung der hergebrachten Grundsatze des
Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln
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Das Bundesverfassungsgericht definiert diese hergebrachten Grundsétze als den ,Kernbestand
von Strukturprinzipien, die allgemein oder doch ganz tberwiegend und wahrend eines langeren,
Tradition bildenden Zeitraums, mindestens unter der Reichsverfassung von Weimar, als
verbindlich anerkannt und gewahrt worden sind".

Zu diesen hergebrachten Grundséatzen gehdrt unter anderem das Alimentationsprinzip . Der
Dienstherr ist danach verpflichtet, Beamte und ihre Familien lebenslang (amts-)angemessen zu
alimentieren. Im Gegenzug widmet sich der Beamte mit vollem persdnlichem Einsatz ~ seinem
Amt. Auch das ist ein hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums.

Fur eine angemessene Besoldung ist das statusrechtl iche Amt mal3gebend
und nicht die ausgetibten Tatigkeiten oder die erbra  chten Leistungen.

Wenn ein Arbeitnehmer durch ,vollen personlichen Einsatz* positiv in Erscheinung tritt, kann sein
Arbeitgeber ihm relativ einfach ein finanzielles Dankeschdén zukommen lassen. Er wird dabei kaum
beflirchten muissen, dass ihm Vertragsbruch vorgeworfen wird, wenn er mehr als den
arbeitsvertraglich vereinbarten Lohn zahlt.

Wegen des Alimentationsprinzips ist es jedoch kaum mdglich, einem Beamten mehr als die
.,hormale“ Besoldung zu zahlen. ,Voller personlicher Einsatz* kann dafir ja bereits von ihm
erwartet werden. Deshalb ist ein anrechnungsfreier, anderweitiger Bezug ein Ausnahmefall der
einer besonderen Begrindung bedarf und an gesetzlich festgelegte Bedingungen geknupft ist (fur
die der DB AG zugewiesenen Beamten in der Anrechnungsrichtlinie geregelt).

Beispiele unterschiedlicher Rechtsnormen am Pyramid enmodell

Europarechtliche Vorgaben

Ordnungsprinzip*
. . LA
Art. 1z ,Freie Berufswahl* Spezialitatsprinzip
Burgerliches Gesetzbuch
Bundesurlaubsgesetz
Arbeitszeitgesetz
Gewerbeordnung Rechtsverordnungen

Demo-TV
FGr -TV Tarifvertrage

Verwaltungsvorschriften
Betriebsvereinbarungen
Dienstvereinbarungen
Arbeitsvertrag

Folgepflicht des Beamten

Art. 33 ,Hergebrachte Grundsatze

Bundesbeamtengesetz
Bundesbesoldungsgesetz
Beamtenversorgungsgesetz

Arbeitszeitverordnung
Rechtsverordnungen Erholungsurlaubsverordnung

Rangprinzif*

Erlasse, Verfligungen,
Anordnungen,
Richtlinien

Gunstigkeitsprinzi*

Weisungsrecht des Arbeitgebers (Direktionsrecht)

Arbeitsverhaltnis — Privates Recht* Beamtenverhalts — Offentliches Rect*

*Offentliches Recht: ~ Regelt das Verhiiltnis vom Staat zu den Biirgern. Liegt dann vor, wenn die betroffene Gesetzesnorm ausschliefllich einen
Hoheitstréiger berechtigt oder verpflichtet bzw. ein Uber-/Unterordnungsverhéltnis besteht. Auflerdem umfasst es jede
Rechtsmaterie die die Funktion und Organisation des Staates betrifft.

*Privates Recht: Regelt das Verhdiltnis von Biirger zu Biirger bzw. juristischer Person (Rechtsbeziehung auf Ebene der Gleichordnung).

*Rangprinzip: Ubergeordnetes Recht hat grundsiitzlich Vorrang. (Oft enthiilt es jedoch nur Mindestnormen).

*Glnstigkeitsprinzip: ~ Sind (wo das méglich ist) in nachgeordneten Stufen bessere Bedingungen geregelt, gelten diese und durchbrechen damit das
Rangprinzip - es sei denn eine ,,Schlechterstellung” ist in héherrangigem Recht ausdriicklich vorgesehen.

*Ordnungsprinzip: Auf gleicher Normebene lést eine neuere ranggleiche Regelung die dltere Regelung ab.

*Spezialitdtsprinzip:  Auf gleicher Normebene und bei gleichem Regelungsgegenstand geht die speziellere der allgemeineren Regelung vor.
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Nicht nur monetér gibt es Unterschiede. Alle méglichen Fragestellungen lassen sich mit Hilfe des
Modells der Normenpyramide beantworten. So wird auch an den folgenden beiden Beispielen
deutlich, dass oft als ,gleich” empfundene Sachverhalte auf vollig unterschiedlichen Rechts-
grundlagen basieren.

Beispiel 1: Arbeitnehmer Beamte

Was kann / darf Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung Beamte haben ihre Vorgesetzten zu bera-
mein Vorgesetzter sowie Ordnung und Verhalten im Betrieb ten und zu unterstiitzen. Sie sind verpflich-
anordnen bzw. kann der Arbeitgeber in billigem Er- tet, deren dienstliche Anordnungen auszu-
verlangen? messen naher bestimmen, soweit diese fiihren und deren allgemeine Richtlinien zu

Bedingungen nicht durch Arbeitsvertrag, befolgen. Dabei tragen sie fir die Recht-
Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag oder maRigkeit ihrer dienstlichen Handlungen
gesetzliche Vorschriften festgelegt sind. die volle persénliche Verantwortung. (BBG
(GewO § 106 i.V.m. BGB § 315) § 62i.V.m. BBG § 63)

Das sogenannte Direktionsrecht bildet UnrechtmaRig wéaren Anweisungen, die

also die unterste Stufe im Pyramiden- gegen ,hdhere Stufen“ z. B. eine Vorschrift

modell. verstoBen wirden. Deshalb auch hier die
unterste Stufe.

» Sowohl Arbeitnehmer als auch Beamte bekommen Anweisungen von ihren Vorgesetzten. Dass
ihre Verpflichtung diese zu befolgen nicht die gleiche ist, wird spatestens dann deutlich, wenn
sie sich weigern und es deshalb zu weiteren rechtlichen Schritten kommt.

Beispiel 2: Arbeitnehmer Beamte

Wieviel Erholungs - < Arbeitnenmern steht Erholungsurlaub « Beamten steht Erholungsurlaub zu.
urlaub steht mir zu, mindestens 24 Tage (BUrlG § 1 Néaheres wird durch Rechtsverordnung
jahrlich zu? i.V.m § 3). geregelt (BBG § 89).

e Ab 10 Jahren Betriebszugehorigkeit < EUrlV §5: 30 Tage
zur DB FGr —TV: 30 Tage

» Beim Erholungsurlaub sieht auf den ersten Blick ebenfalls alles ziemlich gleich aus. 30 Tage
sind 30 Tage kénnte man meinen. Aber auch hier gibt es Unterschiede auf Grund der
unterschiedlichen Rechtsnormen.

- Arbeitnehmer im DB Konzern werden z.B. ab dem Jahr 2018 erstmals die Méglichkeit haben,
statt einer Lohnerhéhung um 2,6 %, eine Erhéhung des Urlaubsanspruchs um 6 Tage zu
wéahlen (aktueller EVG Tarifabschluss) — Beamte nicht.

- Auch beim Verfall von nicht in Anspruch genommenem Erholungsurlaub werden Unter-
schiede deutlich. Bei Arbeitnehmern verféllt der Anspruch spatestens 3 Monate nach Ablauf
des Kalenderjahres, bei Beamten erst nach 12 Monaten.

Egal um welchen Sachverhalt es also geht, fir Arbeitsverhaltnisse ist das Arbeitsrecht mafl3gebend
(grine Pyramide), fir Beamtenverhaltnisse das Beamtenrecht (orangene Pyramide). Fir diese
unterschiedliche Rechtsstellung gibt bzw. gab es (z. Zt. der Deutschen Bundesbahn) gute Grinde.
Trotz Zuweisung der Beamten zur Deutschen Bahn AG im Jahre 1994 blieb ihre Rechtsstellung
gewahrt (DBGrG § 12). Dem geschuldet gibt es heute noch diese, teilweise als ungerecht
empfundene, Unterschiede.

Ein Beamter bekommt - und wenn er noch so viel Leistung bringt - keinen Leistungslohn! Er kann
auch nicht so einfach Zulagen, Pramien oder Belohnungen erhalten wie ein Arbeitnehmer. Noch
nicht einmal ein Anspruch auf Befdrderung besteht flr einen verbeamteten ,Leistungstrager”.
Sollten BesPR und Gewerkschaften deshalb politisch tétig werden und die Gleichbehandlung mit
Arbeitnehmern fordern?

Als Gedankenansto3 einige Gegenfragen: Wirde ,Gleichbehandlung” nicht das Beamtentum an
sich in Frage stellen? Wozu sollte es denn unterschiedliche Rechtsstellungen geben, wenn am
Ende dann doch alle gleich behandelt werden? Méchten Beamte, die nach ,Gleichbehandlung®
rufen, wirklich Lohn statt Besoldung? Rente statt Pension? Ein finanzielles Risiko bei
Arbeitsplatzverlust oder langeren Erkrankungen? Ein Kiindigungsrisiko?
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Vielleicht sollte man sich ab und zu einfach die Vorteile eines Beamtenverhdltnisses in Erinnerung
rufen, denn die gibt es ja auch. Dann erscheinen die Nachteile moglicherweise nicht mehr ganz so
ungerecht...

Legende:

FGr-TV Funktionsgruppenspezifische Tarifvertrage
BBG Bundesbeamtengesetz GewO Gewerbeordnung
BGB Burgerliches Gesetzbuch GG Grundgesetz
BurlG Bundesurlaubsgesetz i.v.m. in Verbindung mit
BV Betriebsvereinbarung TV Tarifvertrag
DBGIG Deutsche Bahn Griindungsgesetz Vs. steht fiir den lateinischen Begriff Versus®
Demo-TV Demografie-Tarifvertrag und bedeutet ,Gegen® oder ,Im Vergleich zu*
EUrlV Erholungsurlaubsverordnung z. 7t Zur Zeit

Zusammentreffen Lehrentschadigung und
Ausbilder- oder Praxistrainerzulage

.......................................................................................................... Kapp Gustay — BesPR X/

Bislang war es so, dass eine Lehrentschadigung und eine Ausbilder- oder

/ Praxistrainerzulage bezahlt wurde. Der erreichte Betrag aus der Lehrentschadi-
gung wurde von der Ausbilder- oder Praxistrainerzulage abgezogen. Seit Mitte 2016 wird keine
Lehrentschadigung mehr bezahlt, dafir die Ausbilder- oder Praxistrainerzulage in voller Hohe.
Somit entsteht kein finanzieller Nachteil, da die Gesamtsumme nun nur noch aus einer Zahlung
gleich bleibt.

Geéandert wurde das Verfahren aufgrund eines Schreibens vom 20.06.2016 der BEV
Hauptverwaltung in Bonn. Hier ist auf Seite 3, Punkt 4 festgelegt:

Neufestlegung zur Lehrentschadigung auf dienstrecht licher Basis bei Einbeziehung von
zugewiesenen Beamtinnen und Beamten in tarifvertrag lich gewahrte Ausbilder- oder
Praxistrainerzulagen im Rahmen der Anrechnungsricht linie.

Derzeit besteht bei Zusammentreffen von einer Lehrentschadigung auf dienstrechtlicher Basis mit
einer tarifvertraglich gewéhrten Ausbilder- oder Praxistrainerzulage die Regelung, dass
zugewiesenen Beamtinnen und Beamten die tarifvertragliche Zahlung um den Anteil des Aufwands
.Lehrentschadigung” reduziert als anderweitiger Bezug im Rahmen der Anrechnungsrichtlinie
gewahrt wird.

Aufgrund der fortgeschrittenen Kommentarliteratur zu 8 17 Bundesbesoldungsgesetz wird dieses
aktuell bestehende Verfahren ab sofort wie folgt modifiziert:

Die zugewiesenen Beamtinnen und Beamten, fur die eine Einbeziehung in eine tarifvertragliche
Pramienregelung Ausbilder-, Praxistrainer- oder analog geartete Zulage im Rahmen der
Anrechnungsrichtlinie  moglich und vom BEV genehmigt ist, konnen die tarifvertragliche
Zulagenzahlung klnftig in voller Hohe erhalten. Gleichzeitig erlischt die Zahlung einer
Lehrentschadigung nach der Verfigung der Z HVB der Deutschen Bundesbahn vom 10.06.1991 -
14.1201 (BSA) Pume.

Fur die betroffenen zugewiesenen Beamtinnen und Bea mten ergibt sich kein Nachteil, da
die HOhe der Gesamtleistung fir die Ausbilder- oder Praxistrainertatigkeit unverandert
bleibt. Der Unterschied zur derzeitigen Regelung be  steht darin, dass sie die Zahlungen
klinftig nicht mehr aus zwei verschiedenen Positione n, sondern aus einer einzigen erhalten.
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Anspruch auf Schmerzensgeld
neu geregelt ................................................................................. ‘Ralf Bott - BesPR IV

Es gibt immer wieder Falle, in denen Beamtinnen und Beamter auf Grund ihrer
Eigenschaften als Amtstragerinnen oder Amtstrager aul3erhalb des Dienstes
Opfer von Gewalt werden. Besonders gefahrdet sind hierbei Polizeivollzugs-
beamtinnen und Polizeivollzugsbeamte.

Aus solchen Angriffen resultieren in der Regel Schmerzensgeldanspriche gegen den Schadiger,
die in gesonderten zivilrechtlichen Verfahren bzw. in Adhéasionsverfahren innerhalb des Straf-
verfahrens geltend gemacht werden missen. Fur die gerichtliche Verfolgung ihrer Anspriiche kann
zwar Rechtsschutz durch den Dienstherrn in Anspruch genommen werden, jedoch scheitert die
spatere Vollstreckung des erwirkten Titels haufig an der fehlenden Liquiditat des Schadigers.

Daher ist bei rechtskraftig festgestellten, aber nicht erfolgreich vollstreckbaren Schmerzensgeld-
ansprichen eine Vorleistung durch den Dienstherrn geboten.

Durch das Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fir Beamtinnen und
Beamte des Bundes vom 19.10.2016 in Artikel 1 Bundesbeamtengesetz (BBG) wurde dem
Rechnung getragen. Im Rahmen dieser Anderungen ist u. a. § 78a BBG aus Fursorgegriinden
eingefihrt worden.

Bundesbeamtengesetz (BBG)
§ 78a Zahlung durch den Dienstherrn bei Schmerzensg  eldansprichen (Auszug)

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter wegen einer vorsatzlichen Verletzung des Koérpers, der
Gesundheit, der Freiheit oder der sexuellen Selbstbestimmung, die ihr oder ihm wegen ihrer oder
seiner Eigenschaft als Amtstragerin oder Amtstrager zugefigt worden ist, einen durch ein
rechtskraftiges Endurteil eines deutschen Gerichts festgestellten Anspruch auf Schmerzensgeld
gegen einen Dritten, so soll der Dienstherr auf Antrag die Zahlung auf diesen Anspruch bis zur
Hohe des zuerkannten Schmerzensgeldanspruchs tbernehmen, sofern dies zur Vermeidung einer
unbilligen Harte notwendig ist. Der rechtskraftigen Feststellung steht ein nicht oder nicht mehr
widerruflicher Vergleich nach § 794 Absatz 1 Nummer 1 der Zivilprozessordnung gleich, wenn er
der HOhe nach angemessen ist.

(2) Eine unbillige Harte liegt insbesondere vor, wenn ein Versuch der Vollstreckung in das
Vermoégen nicht zu einer vollstandigen Befriedigung der Beamtin oder des Beamten gefihrt hat,
sofern der Betrag, hinsichtlich dessen die Beamtin oder der Beamte nicht befriedigt wurde,
mindestens 250 Euro erreicht.

Aus Sicht des Gesetzgebers, gilt der vorgenannte Schmerzensgeldanspruch nur bei vorsatzlicher
Verletzung. Bei Suizidfallen gehen die Gerichte jedoch, was z. B. die Verletzung der Lokfuhrer
betrifft, von einer fahrlassigen Korperverletzung aus, da Suizidanten nur an den eigenen Tod und
nicht an die mogliche Verletzung des Lokflihrers denken.

__ Durchschnittliche Wartezeiten 2017

Laufbahnen BesGr | Jan | Feb
Bundesbahnsekretarinnen und Bundesbahnsekretire sowie des | A9Z 2 2
nichttechnischen Verwaltungsdienstes A9 1 1
Werkmeisterinnen und Werkmeister & technischen Bundes- A9Z 1 1
bahnsekretérinnen und technischen Bundesbahnsekretare A9 1 1
o o A9Z | 1 | 1
Lokomotivfiihrerinnen und Lokomotivfiihrer A9 1 1
Bundesbahninspektorinnen und Bundesbahninspektoren sowie Al3 1 1
des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes A 12 1 1
technischen Bundesbahninspektorinnen und technischen Al3Z 1 1
1 1

Bundesbahninspektoren A 13
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Andrea’s Paragraphenkiste

Wissenswertes aus Gesetzen und Verordnungen

Andrea Seyffer — BesPR X

Im Nachgang an die letzte Ausgabe noch Paragraphen aus dem
Bundespersonalvertretungsgesetz  die ebenfalls fir unsere Arbeit sehr wichtig sind:

8§ 66 Zusammenarbeit mit der Dienststelle

(1) Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung sollen mindestens einmal im Monat zu
Besprechungen zusammentreten. In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebes
behandelt werden, insbesondere alle Vorgénge, die die Beschaftigten wesentlich berihren. Sie
haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschlage
fur die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

(2) Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit
und den Frieden der Dienststelle zu beeintrachtigen. Insbesondere dirfen Dienststelle und
Personalvertretung keine Maflinahmen des Arbeitskampfes gegeneinander durchfihren.
Arbeitskampfe tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht berthrt.

(3) AuBenstehende Stellen dirfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in der Dienststelle
nicht erzielt worden ist.

8§ 68 Allgemeine Aufgaben der Personalvertretung, In  formationspflichten der Dienststelle
(1) Die Personalvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaRnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehdrigen dienen, zu beantragen,

2. dariber zu wachen, dass die zugunsten der Beschaftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen
durchgefuhrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschaftigten entgegenzunehmen und, falls sie
berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle auf ihre
Erledigung hinzuwirken,

4. die Eingliederung und berufliche Entwicklung Schwerbeschadigter und sonstiger
schutzbedurftiger, insbesondere alterer Personen zu férdern,

5. Malinahmen zur beruflichen Férderung Schwerbeschadigter zu beantragen,

6. die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
insbesondere bei der Einstellung, Beschaftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem
beruflichen Aufstieg, zu fordern,

7. die Eingliederung auslandischer Beschéftigter in die Dienststelle und das Verstandnis
zwischen ihnen und den deutschen Beschaftigten zu férdern,

8. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Fdrderung der Belange der in § 57
genannten Beschaftigten eng zusammenzuarbeiten.

(2) Die Personalvertretung ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. lhr sind die hierfur erforderlichen Unterlagen
vorzulegen. Personalakten dirfen nur mit Zustimmung des Beschaftigten und
nur von den von ihm bestimmten Mitgliedern der Personalvertretung
eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen des
Beschaftigten der Personalvertretung zur Kenntnis zu bringen.

In diesem Sinne, bis zum nachsten Mal
Andrea Seyffer, BesPR X
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Keine Angst vor Fehlalarm
i Hilfe bei Herzinfarkt

“ == Jede Minute zahlt bei einem Herzinfarkt, dies betont die Deutsche Herzstiftung in
ihrer Broschire ,Was tun im Notfall?*

Die Angst vor einem Fehlalarm lasst viele Menschen zégern, den Rettungsdienst zu rufen. Warten
hat in dieser lebensgefahrlichen Situation nichts zu suchen. Sofort die 112 wéhlen und am Telefon
auch deutlich sagen, dass man einen Herzinfarkt vermutet.

Den Herznotfall-Ratgeber ,Was tun im Notfall?* gibt es kostenfrei unter der Telefonnummer
069/955128400 beziehungsweise unter der Website www.herzstiftung.de

BTHG - Bundesteilhabegesetz

Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmu  ng von Menschen mit Behinderungen
(Bundesteilhabegesetz — BTHG)

Im Dezember 2016 verabschiedete der Bundestag das Bundesteilhabegesetz (BTHG) das
im selben Jahr dann noch in Kraft getreten ist. Das Gesetz andert mit seinen 25 Artikeln mehrere
bestehende Gesetze gleichzeitig, allen voran das SGB IX und das SGB XII.

Die Umsetzung des BTHG erfolgt in finf Phasen:

2016 mit dem Inkrafttreten des Gesetzes wurden unter anderem schon

das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG), das Sozialgesetzbuch VI und IX, die Schwerbe-
hindertenausweisverordnung (SchwbAwV) und die Versorgungsmedizin-Verordnung
(VersMedV) geandert.

2017 zum Jahreswechsel wurde neben weiteren Gesetzen u.a. das Sozialgesetzbuch XIi
geandert.

2018 werden dann mehr als 35 Gesetze und Verordnungen, unter anderem die

Abgabenordnung (AO), das Bundesversorgungsgesetz (BVG), das Behindertengleichstel-
lungsgesetz (BGG) und die Sozialgesetzbicher I - 1ll, V - IX und Xl geandert.

2020 stehen dann weitere umfangreiche Anderungen an. Zum Beispiel bei der

Eingliederungshilfe-Verordnung (EinglHV), dem Sozialgerichtsgesetz (SGG), dem Umsatz-
steuergesetz (UStG), bei den Sozialgesetzbichern V, IX und XiIlI.

2023 soll es dann im SGB IX die letzten finalen Anderungen geben.

Was man auf jeden Fall sagen kann, die neuen Regelungen werden nach ihrem in Kraft treten
entsprechende Auswirkungen haben. Das Gesetz kann unter folgender Web-Adresse abgerufen
werden:

http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-
Meldungen/2016/bundesteilhabegesetz.pdf? blob=publicationFile&v=7

Wissenswertes zu den Merkzeichen ,aG"“ und ,TBI“

Das Merkzeichen “aG* (aul3ergewohnliche Gehbehinderung) kann jetzt nicht nur aufgrund von
orthopadischen, sondern beispielsweise auch wegen schwerer Beeintrachtigung innerer Organe
auf dem Schwerbehindertenausweis eingetragen werden. Dadurch erhalten schwerbehinderte
Menschen, deren mobilititsbezogene Teilhabeeinschrankung nicht im orthopadischen Bereich
liegt, kiinftig leichter den ihnen zustehenden Nachteilsausgleich.
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Das Merkzeichen “TBI* (taubblind) ist kinftig auf dem Schwerbehindertenausweis einzutragen,
wenn bei einem schwerbehinderten Menschen wegen einer Stérung der Horfunktion ein Grad der
Behinderung von mindestens 70 und wegen einer Stoérung des Sehvermdgens ein Grad der
Behinderung von 100 anerkannt ist.

Weitere Informationen kdnnen unter folgender Internetadresse abgerufen werden:
http://www.zbfs.bayern.de/menschen-behinderung/ausweis/merkzeichen/

Rente aus der Gesetzlichen Rentenversicherung
und privat krankenversichert!

Viele Beamtinnen und Beamte und Hinterbliebenen beziehen zuklnftig aus der gesetzlichen
Rentenversicherung eine Rente, sind jedoch nicht in der Krankenversicherung der Rentner
(gesetzliche Krankenversicherung) versichert sondern in der Krankenversorgung der Bundesbahn-
beamten (KVB) oder einer privaten Krankenversicherung.

In diesem Fall kann, bei dem zustdndigen Rentenversicherungstréger, ein Antrag auf einen
Zuschuss flr Beitrage zur privaten Krankenversicherung gestellt werden. Aufgrund der
Komplexitat, sollten Fragen zu diesem Thema direkt mit dem Rentenversicherungstrager erortert
werden.

Kontaktmoglichkeiten: Kostenloses Servicetelefon 0800 1000 4800, im Internet unter
www.deutsche-rentenversicherung.de oder im perstnlichen Gesprach in den Auskunfts- und
Beratungsstellen der Rentenversicherung.

Arbeitsstattenverordnung:
Behinderungsgerechte Gestaltung erganzt

Die Anderung der Arbeitsschutzverordnung préazisiert im § 3a Abs. 2 die Pflichten zur
behinderungsgerechten Arbeitsstattengestaltung.

Die Verordnung stellt jetzt klar, dass auch Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-
Raume und Unterklnfte flr Beschéftigte mit Behinderungen - falls diese im Betrieb beschéftigt sind -
sicher und gesundheitsférdernd zu gestalten sind. Diese Geb&audeteile hatte die Verordnung bislang
nicht ausdricklich erwéhnt. Neu ist auch, dass ein Versto3 gegen diese Pflicht als Ordnungs-
widrigkeit geahndet werden kann. http://www.gesetze-im-internet.de/arbst _ttv_2004/ 3a.html

BesVdsM (Besondere Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen) 'ROWLd/ Hau:t

Sprechtage
fir den Bereich Karlsruhe/Stuttgart

finden nach vorheriger Terminabsprache
mit BesVdsM Roland Haitz statt.

Tel.: 0721/ 8196-431 /

Sprechtage in Nurnberg 2017 \
= » Bundeseisenbahnvermogen (BEV), Hinterm Bahnhof 35, 90459 Nurnberg

jeweils Montag von 10.00 Uhr bis 14.00 Uhr an folgenden Terminen:

20. Februar 2017 @ 15. Méarz 2017 | 10. April 2017 @ 15. Mai 2017

19. Juni 2017 @ 17. Juli 2017 @ 18. September 2017
Vorherige Terminabsprache unter 089/55213-423 wird  erbeten. j
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Verband Deutscher

Bewegf'leben in Festenburg

Sich auf die wechselnden Arbeitsbedingungen im ®thiund Wechseldienst einzustellen, ist eine
besondere Belastung fur den Menschen. Die Auswigarbetreffen unsere Psyche, unseren Korper |Jaber

auch unser soziales Leben. Im Seminar BeWelgen werden insbesondere die Ernahrung und
korperliche Aktivitat thematisiert. Glnstige Mahifen und korperlicher Ausgleich sind wichtige Fakh
fur einen gesunden Lebensstil im Schicht- und Weldienst.

Organisation
Anreise jeweils montags bis 11:00 Uhr/
Abreise freitags ab 16:00 Uhr

Durchfiihrung ab 6 Personen.
Termine/Veranstaltungsort

Wald & Sporthotel Festenburg
* 25. bis 29. September 2017

Stressbewaltigung, Selbstbehauptung & Selbstvertaigung
Im privaten Leben sowie im Arbeitsalltag sind véglich schwierigen Situationen ausgesetzt, aufviile
von uns mit Stress, Hilflosigkeit und manchmal adeher reagieren. In solchen Situationen brauchtags

mit denen wir uns behaupten und schitzen kénnemidsem Seminar wird Ihnen neben Wissen
Vielzahl an Techniken zum Stressmanagement un8elistbehauptung vermittelt. Die erlernten Techmi
werden anschlieRend direkt in praxisnahen Ubungsprabiert.

allem einen kuhlen Kopf, kommunikative Fahigkeiterd im Extremfall auch SeIbstverteidigungstechnj&gn

Termine/Veranstaltungsort
Erlebnishotel am Kurgarten — Baiersbronn
* 6. bis 10. November 2017

Preise
620 € p. P. HP mit Mittags-Snack
Kurtaxe wird vor Ort erhoben (ca. 2,00 € pro TagéBe)

ACHTUNG! Fur Forderberechtigte tbernimmt der
Fonds soziale Sicherung 400 € im Rahmen der Bildusfprderung.

Weitere Termine auch fur 2 tagige Veranstaltungen Stressfreie Selbstbehauptung® finden
Sie auf der Homepage des VDES untevww.vdes.org
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Unattraktiv bleibt unattraktiv
Altersteilzeit fur Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamte Verléngert ......................... Uwe Miller — BesPR |

¥y

N '

Noch vor wenigen Jahren hétte uns eine solche Nachricht erfreut und unmittel-
bar nach Inkraftsetzung waren alle Betroffenen auch daruber in Kenntnis ge-
setzt worden. Die Rede ist von der Verlangerung der bis Ende 2016 glltigen Altersteilzeit fir die
Beamten des Bundes. Fast unbemerkt wurde im Rahmen des Bundesbesoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetzes 2016 die bis Ende 2016 bestehende Regelung zur Altersteilzeit um
weitere zwei Jahre verlangert.

@ Das Wichtigste im Uberblick:

Paragraph 93 Bundesbeamtengesetz (BBG) - Altersteil  zeit (Auszug)

(3) Beamtinnen und Beamten, die Anspruch auf Besoldung haben, kann auf Antrag, Teilzeitbe-
schaftigung als Altersteilzeit mit der Halfte der bisherigen Arbeitszeit, htchstens der Halfte der in
den letzten zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit
bewilligt werden, wenn

1. sie bei Beginn der Altersteilzeit das 60. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit drei Jahre mindestens teilzeit-
beschaftigt waren,

die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2019 beginnt,
4. sie in einem festgelegten Restrukturierungs- oder Stellenabbaubereich beschaftigt sind und

dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Der Antrag muss sich auf die gesamte Zeit bis zum Eintritt in den Ruhestand erstrecken.
Altersteilzeit nach Satz 1 kann auch im Blockmodell nach 8§ 9 Absatz 2 der Arbeitszeitverordnung
bewilligt werden.

(6) Anderungen der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit nach den Arbeitszeitregelungen
gelten fur die zu leistende Arbeitszeit entsprechend.

Rechtsgrundlage der Neuregelung der Altersteilzeit

Rechtsgrundlage fur die neue Altersteilzeit sind § 93 Absatz 3 bis 5 Bundesbeamtengesetz (BBG),
der durch das Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2016/2017 verlangert
wurde.

Dauer der Altersteilzeit

Altersteilzeit kann fur einen Zeitraum nach Vollendung des 60. Lebensjahres bewilligt werden. Sie
muss den Zeitraum bis zum Beginn des Ruhestandes umfassen, also bis zum Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze oder mindestens der Antragsaltersgrenze (Hinweis: Versorgungsab-
schlage drohen). Fir den Eintritt in den Ruhestand sind die - schrittweise - angehobenen Alters-
grenzen zugrunde zu legen.

Besoldungsanspruch bei Altersteilzeit
Die Besoldung bei Altersteilzeit setzt sich zusammen aus:
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1. der Teilzeitbesoldung fur die ermafigte Arbeitszeit und
2. einem steuerfreien Zuschlag in Hohe von 20 % der Dienstbeziige, die entsprechend der
reduzierten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zustehen.

Dienstbeziige im genannten Sinne sind das Grundgehalt, der Familienzuschlag, Amtszulagen,
Stellenzulagen, Zuschisse zum Grundgehalt fir Professoren an Hochschulen, die bei der
Deutschen Bundesbank gewahrte Bankzulage, Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen, die
wegen des Wegfalls oder der Verminderung solcher Bezilige zustehen. Bezlige, die nicht der
anteiligen Kirzung nach § 6 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) unterliegen,
bleiben unbertcksichtigt. Dies kann u. a. den Familienzuschlag der Stufe 2 betreffen, sofern die
Regelungen des § 40 Absatz 4 oder 5 BBesG anzuwenden sind. Diese Beziige werden wahrend
des gesamten Zeitraums der Altersteilzeitbeschaftigung — unabhéngig vom Teilzeit- oder
Blockmodell - gezahlt. Steuerfreie Bezlige, Erschwerniszulagen und Vergitungen (z. B. fur
Mehrarbeit) werden entsprechend dem Umfang der tats&chlich geleisteten Tatigkeit gezahilt.

Auswirkung der Altersteilzeit auf die Versorgung

Die Altersteilzeit ist eine Form der Teilzeitbeschaftigung. Sie rechnet jedoch nicht nur
arbeitszeitanteilig, sondern mit 9/10 als ruhegehaltsfahige Dienstzeit (bei Inanspruchnahme von 5
Jahren (=60 Monaten) Altersteilzeit ergeben sich also 54 Monate ruhegehaltsfahige Dienstzeit).

Allgemeine Hinweise

Insbesondere der wenig lukrative Altersteilzeitzuschlag von 20% auf die reduzierten!!
Dienstbeziige hat dazu geflhrt, dass die seit dem Jahr 2010 bestehende Altersteilzeitregelung
erst rund ein Dutzend Beamte der BEV Dienststelle Sud in Anspruch genommen haben.

Diese Information gibt einen kurzen Uberblick tUber die Regelungen zur Altersteilzeit fur die

Beamtinnen und Beamte des Bundes. Eine personliche Beratung durch lhre Dienststelle kann
durch diese nicht ersetzt werden.

§ 3 Abs. 3 Trennungsgeldverordnung

.......................................................................................................... Udo Dreher— BesPR VIl
W Mit Schreiben des BMI vom 02.12.2016 wurden die neuen Sachbezugswerte fur
‘ das Kalenderjahr 2017 festgelegt.
Das Trennungsgeld betragt wie folgt:

403.5. Das Trennungstagegeld (§ 3 Abs. 3) be- Ab 1.1.2016 (Euwro) |Ab 1.1.2017 (Euro

tragt
a) ohne hausliche Gemeinschait (Satz 1) 7,87 804
b) mit haushcher Gemeinschaft (Saiz 2) 11,81 12,07

Davon wird bei unentgelilich bereitgestellter Verpflegung gekirzt

im Fall a) Frihstick bzw. Mittag-/Abendessen 1.67 bzw. je 3,10 1,70 bzw_je 3,17
tm

im Fall b) Frithstiick bzw. Miftag-/Abendessen 2 51 bzw. je 465 |255bzw. je 476
um
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Beigefugt sind vollstandigkeitshalber die kompletten Ablesetafeln
Bundesreisekostengesetz (BRKG) bzw. Trennungsgeldverordnung (TGV) mit Stand 01.01.2017:

DS 059 Abschnitt 5
B 11 Bundesreisekostengesetz (BRKG)
01.01.2017 Seite 1

Ablesetafeln

- Stand 1. Januar 2017

L. Tage- und Ubernachtungsgeld (§§ 6 und 7 BRKG)

Tagezeld (§ 6) Ubernachtungsgeld (§ 7)

1. eintiigige Reisen

be1 emer Reisedaver am Kalendertag (§ 9 Abs. 4a EStG)

mehr als ganzer Tag
3 24
Stunden Stunden
Euro Euro
12.00 24.00

2. mehrtigige Reisen

a) Hin- und Riickreisetag (wenn der Dienstreizende am gleichen Tag, einem
anschlieBenden oder verhergehenden Tag auflerhalb seiner Wohnung {ibernachtet)

Euro Euro
12.00
S 20.00 €
Euro pauschal fiir eine notwendige
Ubemachtung;
b) Zwischentage ..
) = 24.00 hihere Ubernachtungskosten

werden erstattet, soweit notwendig
(siehe hierzu BRKGVwWV 7.1.3)

3. Einbehaltung (§ 6 Abs. 2) bei unentgeltlicher Verpflegung fiir

Friihstiick 4,80 €
Mittagessen 0,00 €
Abendessen 960 €
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II. Aufwandsvergiitungen (§ 9 BRKG)

ZD 93 D93, ZD 93 ZD 93,
(Geritewagen) {Probefahrt)
bei Abwesenheit am Kalendertag -
je Emsatz
mehr als iiber 4 Stunden je Fahrt
{hichstens 2 x)
8 24
Stunden
Euro Euro Euro Euro | Euro
9.00 13.00 141 197 141
D934 D934 D938 ZD935his 938
(Bauzugzulage) (Tunnelzulage) (Strukturregelung)

be1 Abwesenheit von der Wohnung

Aufenthalt im Tunnel

be1 Abwesenheit am

am Kalendertag Kalendertag
mehr als mehr als mehr als mindestens
g 24 11 4 6 g
Stunden Stunden Stunden Stunden
Euro Euro Euro Euro Euro
9.00 13.00 2.05 1.18 1,92 12,00
IOI Trennungsgeld (§ 3 Abs. 3 bzw. § 6 Abs. 2 TGV) giitig ab 1.1.2017
{in Klammern der fiir das Kalenderjahr 2016 giiltige Betrag)
Trennungstagegeld (ZD 403 5 ) Verpflezungszuschuss
Berechiigte,

die mit einer in § 3 Abs 3 Satz 2 TGV

bezeichneten Person m hiuslicher
Gemeinschaft leben, die Wohnung

beibehalten und getrennten Haushalt filhren

Euro

iibrige Berechtigte

Euro

Abwesenheit von der
Wohnung

linger als 11 Stunden

Euro

12,07 {11,81)

8.04 (7.87)

unentgeltliche Hauptmahlzeiten sind zu kiirzen 1in Héhe jewetls des

1.5-fachen

Sachbezugswertes

1.0-fachen

!-—J
=
LN
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Genehmigung des Stellenplans fur das
G eS C h aftSJ ah r 2 O 1 7 ....................................... Walter MoRner— BesPR Il

Mit Erlass des BMVBS vom 30.12.2016 wurde der Stellenplan fir das
Geschaftsjahr 2017 genehmigt.

Im Stellenplan 2017 ergeben sich somit gegenliber dem Stellenplan 2016
zusammengefasst folgende Verminderungen von Planstellen, Stellen und Leerstellen:

Planstellen von 37.622 auf 34.878

-2.744 (- 7,3%)

Stellen von 1.316 auf 1.166 = - 150 (-11,4%)
Leerstellen  von 583 auf 520 = - 63 (-10,8%)
Summe von 39521 auf 36564 = -2957 (- 7,5%)

§ 12 (1) BEZNG lasst nach MaRgabe sachgerechter Bewertung die Uberschreitung der zulassigen
Obergrenzen fur Beférderungsamter zu, soweit dies zur Vermeidung von Verschlechterungen der
Beforderungsverhéltnisse infolge laufender Verringerung des Personalbestandes beim BEV
erforderlich ist.

Dieser Regelung wird im Stellenplan durch die Anwendung des von der Arbeitsgruppe (BMVI,
BMF, BMI, BRH, BEV) entwickelten Absetzungsverfahren entsprochen.

Dies bedeutet, dass diejenigen Planstellen gekegelt abgesetzt werden, die durch Abgange von
Beamtinnen/Beamten aus dem Eingangsamt bzw. dem untersten noch vorhandenen Amt frei
geworden sind. Die Ubrigen wegfallenden Planstellen wurden zur Vermeidung von
Verschlechterungen der Beftrderunsverhaltnisse vom Eingangsamt ausgehend abgesetzt. Die
Verhéltnisse in den benachbarten obersten Beférderungsamtern waren dabei konstant zu halten.

Bundesleistungsbesoldungsverordnung (BLBV)

Verg abeq uote 2017 .. Ralf Bott — BesPR IV

Auch in diesem Jahr haben die zugewiesenen Beamten des Konzerns DB die
Mdglichkeit, vorzeitig in ihrer Leistungsstufe aufzusteigen.

Die Leistungsstufe dient der Anerkennung dauerhaft herausragender Leistungen.
Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern, die dauerhaft heraus-
ragende Leistungen erbringen, kann fir den Zeitraum bis zum Erreichen der nachsten Stufe das
Grundgehalt der nachst hdheren Stufe gezahlt werden (8§ 3 BLBV).

Die Zahl der in einem Kalenderjahr bei einem Dienstherrn | DB Regio AG 113
vergebenen Leistungsstufen darf 15 Prozent der Zahl der

bei dem Dienstherm am 1.Januar vorhandenen Besol- | DB Fernverkenr AG 40
dungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger in | DB Vertrieb GmbH 38
Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A, die

das Endgrundgehalt noch nicht erreicht haben, nicht Gber- DB Cargo AG 9
steigen (8 6 BLBV). DB Netz AG 170
Die fir eine Leistungsstufe vorgesehenen Beamten werden DB AG Konzernleitung 61
durch die einzelnen Betriebe der DB AG benannt und dem

BEV zur endglltigen Entscheidung vorgelegt. Insgesamt | DB Station & Service AG 29
stehen fir die zugewiesenen Beamten in diesem Jahr 550 .

Vergabemoglichkeiten im Konzern DB zur Verfligung. Anzahl Leistungsstufen 2017 530
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STIFTUNG

Erholung fur die ganze Familie

STIFTUNG

Erschreckend viele Menschen in BS
Deutschland sind von Armut bedroht.
Besonders hart trifft es Familien mit
Kindern. Laut dem Entwurf des Armuts-
und Reichtumsberichts der Bundesre-
gierung aus dem Oktober 2016 ist fast
jedes funfte Kind hierzulande von Armut

bedroht, insgesamt also 2,4 Millionen \

Kinder. Bezuschusst
Eine einwdchige Urlaubsreise, so hat die ' vom BSW

europaische Statistikbehdrde Eurostat fir
2014 ermittelt, konnten sich knapp 17
Millionen Menschen in Deutschland nicht
leisten. Das betrifft sogar 3,4 Millionen
Kinder und Jugendliche. Auch Senioren &4
und Berufseinsteiger mussen oft auf eine &
Auszeit verzichten, da das Geld dafir =
einfach zu knapp ist.
Diese gesellschaftliche Entwicklung macht auch vor Beschéftigten im Bahnbereich nicht Halt. Die
Stiftungen BSW und EWH nehmen gerade in solchen Fallen ihre soziale Verantwortung wahr und
helfen schnell und unkompliziert — beispielsweise mit einem Erholungsurlaub fur die ganze Familie
zu bezahlbaren Preisen und einem abwechslungsreichen Programm.

,ES ist schwer, Uberhaupt ein passendes Urlaubshote | zu finden.”

Regina Schulz (Name von der Redaktion geandert) weil3, wovon sie spricht. Die Mutter dreier
Kinder im Alter von 2, 10 und 12 Jahren kennt das Problem, die Bedirfnisse der gesamten Familie
unter einen Hut zu bringen, sehr gut. ,Das ist ja schon im normalen Leben schwierig”, lacht die
Bahnbeschaftigte. ,Aber wenn es darum geht, eine familienfreundliche Ferienunterkunft mit
genigend Platz zu finden, dann grenzt es schon an ein Wunder, wenn man findig wird.”

Oft richten sich die Angebote an Familien mit nur zwei Kindern, sind schwer bzw. nur nach langem
Anfahrtsweg erreichbar, bieten kaum Abwechslung — oder sie sind schlicht zu teuer. Schlief3lich
soll der Urlaub der Erholung dienen, und wenn zu viele Kompromisse fur ein bisschen Ferien nétig
sind, dann lasst man es eher sein und bleibt zu Hause.

,Das Angebot vom BSW ist einfach perfekt fir uns!*

Als Regina Schulz auf die bezuschussten Urlaubsprogramme aufmerksam wird, ist sie sofort
begeistert. ,Wissen Sie, wir brauchen keine Luxusunterkunft, aber wir wollen unseren Kindern ja
auch einmal etwas bieten und eine schéne Zeit mit ihnen verbringen. Das BSW hat da wirklich tolle
Inklusivleistungen, die nichts mehr extra kosten. Da ist fur alle unsere Kinder, ganz altersgerecht,
etwas dabei und fir uns auch. Das ist einfach perfekt®, freut sich die junge Mutter.

Die bezuschussten Urlaubsprogramme halten ebenfalls Reisen fir junge Erwachsene, Mid-Ager
und die Generation 60plus bereit. Sie sind den Férderern mit geringem Einkommen vorbehalten —
ohne die Bezuschussung kann sie selbstverstandlich jeder Foérderer buchen. Informationen dazu
finden Sie auf www.bsw24.de
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AKTUELLE INFORMATIONEN ZUR KVB \ ,

E rStattU n g SZ e |te n KV B .......................................... Werner Schaub — BesPR Il

Die derzeit ungunstige Situation bei den Erstattungszeiten liegt nach unseren
Erkenntnissen insbesondere an der erforderlichen Umsetzung der Pflege-
starkungsgesetze zum 01.01.2017, wodurch KVB-intern Kapazitaten gebunden
wurden. Diese fehlen bei der Bewaltigung des z. Z. hohen Antragseingangs in
der Abteilung Krankenversorgung.

Die KVB informiert mit einem Schreiben, wenn die von der KVB satzungsgemal
angestrebte Hochstbearbeitungszeit von 28 Tagen nicht eingehalten werden
kann. Die KVB ist zuversichtlich, dass es sich um eine voribergehende Erhéhung der
Bearbeitungszeiten handelt und setzt alles daran, dass die Erledigung der Erstattungsbetrage in
Balde wieder zeitnah erfolgen wird. Die Mitarbeiter der KVB arbeiten mit Hochdruck um d  ie
Situation zu verbessern.

Besonderes Zahlungsziel von 6 Wochen

Besonderheiten der Privatliquidation bei Bundesbahnbeamten (KVB I-111)
Die Kassenarztlichen Vereinigungen stellen auch die arztliche Versorgung der Mitglieder der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB mit den Beitragsklassen I, 1l und Ill) sicher.
Grundlage ist 8 75 Absatz 6 SGB V. Details sind in einem eigenen Vertrag zwischen KBV
(Kassenarztliche Bundesvereinigung) und der KVB geregelt und fur Vertragsérzte bindend. An
diesem Vertrag nehmen grundsétzlich alle Arzte (ausgenommen Zahnarzte) teil, die Mitglied der
Kassenarztlichen Vereinigung sind.

Regelung zum Zahlungsziel

Eine wichtige Regelung — namlich die Zahlungsfrist — gehort dazu, gibt aber immer wieder Anlass
fur Streitigkeiten. Nach dem Vertrag zwischen KBV und der Krankenversorgung der Bundesbeam-
ten werden die Versicherten (Beitragsklasse I, Il und Ill) auf Basis der Kostenerstattung behandelt.
In diesem Vertrag ist ein Zahlungsziel fur die Privatliquidation von sechs Wochen vorgesehen.
Nach den sozialgesetzlichen Bestimmungen (vgl. 8§ 81 Abs. 3 Nr. 1 SGB V), die fur die
Vertragsarzte bindend sind, missen sie sich deshalb daran halten.

Rechnen die Vertragsarzte Uber eine privatarztliche Verrechnungsstelle ab, ist sicher zu stellen,
dass nicht bereits nach vier Wochen gemahnt wird. Besonders private Abrechnungsstellen
mahnen unter Angabe von § 286 Abs. 3 BGB bereits nach 30 Tagen. Dieser Paragraph trifft aber
nicht auf die Rechnungen fur die Bundesbahnbeamten zu.

Achten Sie also darauf, dass auf den Rechnungen das angegebene Zahlungsziel nicht unter sechs
Wochen liegt (gemald 8 5 Abs. 4 des oben genannten Vertrags zwischen der Kassenarztlichen
Vereinigung und der KVB).

Neuer Internetauftritt der KVB

@ Unter der bekannten Webadresse www.kvb.bund.de finden Sie nun schneller und

ubersichtlicher das umfangreiche Informations- und Serviceangebot der KVB.
Gleichzeitig wird mit der Umstellung auch den erhohten Sicherheitsanforderungen Rechnung
getragen.

Damit Sie als Mitglied oder Angehdriger (ab Dezember 2016) auf die geschitzten Inhalte zugreifen
kénnen, wurde lhnen von der KVB mit einem Schreiben zum neuen Internetauftritt ein
Registrierungscode zur Verfiigung gestellt. Dieser Code ist 3 Monate gliltig. Mit diesem kdnnen Sie
sich im neuen System anmelden und die lhnen zur Verfiigung stehenden Angebote wie bisher
nutzen.

Sollten bei der Anmeldung Probleme auftreten, wird lhnen unter webservice@kvb.bund.de
schnellstmoglich geholfen.
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Auszug aus dem Geschéftsverteilungsplan

der Geschaftsfihrung des Besonderen Personalrats BE

V Dienststelle Sid

BEV Dienststelle Stid
Besonderer Personalrat
Siudendstr. 44

76135 Karlsruhe

Geschaftszimmer

Karin HaRBinger Tel.: 0721 8196 417
Andrea Hirschner Tel.: 0721 8196 434
Liesel Schoffel Tel.: 0721 8196 435

BEV Dienststelle Sud Ast Nirnberg
Besonderer Personalrat

Hinterm Bahnhof 35

90459 Nirnberg

Geschaftszimmer
Sigrid Gebhardt
Cornelia Seebauer
Tel.: 0911 4319 420

BEV Dienststelle Stid Ast Miinchen
Besonderer Personalrat
Arnulfstr. 23

80335 Miinchen

Geschaftszimmer
Ulrike Pondl
Tel.: 089 55213 435

Jeder Teilnehmer/in verfiigt tiber eine E-Mail-Adresse — Beispiel: uwe.mueller@bev.bund.de und Uber einen persénlichen Fax-Anschluss am PC.
Diese personliche Fax-Nr. entspricht der jeweiligen Ruf-Nr. mit einer vorgestellten 5 — Beispiel: 0911 4319 5421

Uwe Miiller ® 0170 7635983
DB Cargo AG Nirnberg
Vodafone GmbH
Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten (BEV Ast Miinchen und Ast Nirnberg)
« der Werkmeister aller Fachrichtungen

« des gehobenen-nichttechnischen und des gehobenen-technischen Dienstes

BesPR | - Vorsitzender Biiro Niir & 0911 4319-421

Werner Schaub # 0170 7991 208

DB Cargo AG Mannheim

EuroMaint Rail GmbH Kaiserslautern

BSB Konstanz GmbH

Gesellschaften aus dem Bereich Giterverkehr soweit diese nicht separat aufgefiihrt sind

Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten (BEV Dst Karlsruhe und Ast Stuttgart)
« des gehobenen nichttechnischen Dienstes

KVB-Angelegenheiten BL Karlsruhe

Walter MoRner BesPR Ill - 2. Stellv. Vors.  Biiro Mii

DB Netz AG — RB Siid, PD Miunchen, Regionalnetz Karwendel

DB RegioNetz Infrastruktur/Verkehrs GmbH — WFB/SOB

Deutsche Umschlaggesellschaft Schiene-StralRe (DUSS) mbH

DB Station&Service AG — RB Siid (auf3er DB Station&Service AG Slidwest)

Gesellschaften aus dem Bereich Infrastruktur  soweit diese nicht separat aufgefiihrt sind

Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten (BEV Ast Miinchen und Ast Nirnberg)
¢ des einfachen Dienstes

Disziplinarangelegenheiten Nir/Mi, KVB-Angelegenheiten BL Rosenheim

Ralf Bott BesPR IV - 3. Stellv. Vors. Biiro Ka 7= 0721 8196-433

DB Netz AG — RB Sidwest, PD Karlsruhe, PD Saarbriicken, PD Stuttgart, PD
(incl. der zugehorigen Regionalnetze die  ser Bereiche)

DB Immobilien AG

DB Energie GmbH

DB Training (aufer DB Training Stid)

Disziplinarangelegenheiten Ka/Stg

BesPR Il - 1. Stellv. Vors.  Biiro Ka 7 0721 8196-432

= 089 55213-432 ¥ 0160 9740 3556

& 0160 3665 351
Ulm, PD Freiburg

Andreas Beckmann BesPR V @ 01702297 567

DB Regio AG Bayern Regionalleitung Miinchen
DB Regio Bayern Regionale Verkehrsbetriebe: Allgau-
Oberbayern, S-Bahn Miinchen
| DB Fernverkehr AG RB Sid
Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten
e der Lokomotivfihrer

Biiro Mii = 089 55213-431

Schwaben, Franken, Nordostbayern,

Hans Meyer BesPR VI Biiro Ka ¥ 0160 9740 3587

DB Fernverkehr AG (auf3er DB Fernverkehr AG RB Sid)

DB Station & Service AG — RB Sudwest

DB Vertrieb GmbH

DB Dialog GmbH

Gesellschaften aus dem Bereich DB Fernverkehr soweit diese nicht separat aufgefiihrt sind

Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten (BEV Dst Karlsruhe und Ast Stuttgart)
¢ des mittleren-nichttechnischen Dienstes

= 0721 8196-421

20



BesPR-Info / Marz 2017

Thomas Voglgsang BesPR VI Biiro Ka ® 0721 8196-441 % 0151 1744 9655

DB Zeitarbeit GmbH

DB Services GmbH Sudwest

DB Sicherheit GmbH Siidwest

DB Engineering & Consulting Region Sudwest

DB Netz AG — Regionale Instandsetzung Studwest

Zurruhesetzung, Hinausschieben Ruhestand, Nebentatigkeit/\VVersagung Nebentétigkeit (Dst Ka und Ast Stuttgart)

Udo Dreher BesPR VIl Biiro Niir ® 0911 4319-425 % 0170 7635 980
DB Netz AG RB Siid — PD Wirzburg, PD Nirnberg, PD Regensburg, PD Augsburg,
Regionalnetze Oberpfalz/Bayerwald/Stidbay ern/Franken
DB Netz AG Regionale Instandsetzung Sud
Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten (BEV Ast Miinchen und Ast Nirnberg)
» des mittleren-nichttechnischen Dienstes

Rolf Scholch BesPR IX Biiro Ka 7 0721 8196 420 & 0151 1673 5669
DB Dienstleistungen GmbH — DB Kommunikationstechnik GmbH, DB Systel GmbH,
DB FuhrparkService GmbH, DB Rent GmbH
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB Ul  m)
DB Regio AG — S-Bahn Stuttgart, Regio RheinNeckar
Regionaler Verkehrsbetrieb Wirttemberg , Regionaler Verkehrsbetrieb Stidbaden

Gesellschaften aus dem Bereich DB Regio soweit diese nicht separat aufgefuhrt sind
Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten (BEV Dst Karlsruhe und Ast Stuttgart)

e des gehobenen-technischen Dienstes

« der Werkmeister aller Fachrichtungen

« der technischen Bundesbahnsekretére aller Fachrichtungen

Andrea Seyffer BesPR X Biiro Niir = 0911 4319-422 & 0151 1673 5387
DB JobService GmbH
DB Engineering & Consulting GmbH (au3er Region Stidwe  st)
DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH
Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten (BEV Ast Miinchen und Ast Nirnberg)
e der technischen Bundesbahnsekretare aller Fachrichtungen

Gustav Kapp BesPR XI Biiro Mii & 089 55213-433 8 0151 1673 5668

DB Cargo AG Miinchen

Holding

DB RegioNetzVerkehrs GmbH Vertriebsservice Ostbayern (VSO)

DB Training Sud

DB Service Center Personal (Sud)

DB Systemtechnik GmbH

DB Museum (Deutsche Bahn Stiftung GmbH)

Gesellschaften aus dem Bereich Holding soweit diese nicht separat aufgefiihrt sind

Wolfgang Schustereder BesPR XII Biiro Mii #® 089 55213 434 # 0160 9740 3560

DB Services GmbH (aul3er DB Service Sudwest)

DB Sicherheit GmbH (auRer DB Sicherheit Stidwest)

DB Gastronomie GmbH

Gesellschaften aus dem Bereich DB Dienstleistungen  soweit diese nicht separat aufgeftihrt sind
Zurruhesetzung (Ast Nirnberg und Ast Miinchen), Grundsatzfragen der Anrechnungsrichtlinie, Zulagen,
Urlaubsangelegenheiten, Beurlaubung, Mehrarbeitsvergiitung, Erschwerniszulagenverordnung, Neben-
bezilige, Kindergeld/Sozialzuschlag, Teilzeit/Versagen von Teilzeit, Nebentétigkeit/Versagung Nebentatigkeit
(Ast Minchen und Ast Nurnberg)

Elke Lausch BesPR XIll Biiro Ka 7 0721 8196 411 % 0160 9740 0173
DB Fahrwegdienste

. DB Netz AG — Bahnbaugruppe GmbH
Besondere Angelegenheiten in Fallen der Gleichstellung

Besondere Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen bei der BEV Dienststelle Siid

Roland Haitz Helmut Alzinger
BesVdsM 1. stellvert. BesVdsM
Biro Karlsruhe & 0721 8196 431 Biro Miinchen 7 089 55213-423
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Ansprechpartner/innen beim
Bundeseisenbahnvermégen Dienststelle Sid

Dienststelle Sud
Sidendstr. 44

76135 Karlsruhe
0721 8196-0

Arnulfstr. 23
80335 Miinchen
089 55213-0

AuBenstelle Miinchen

AuRenstelle Nurnberg
Hinterm Bahnhof 35
90459 Nurnberg
0911 4319-0

Stand: Februar 2017

AuRenstelle Stuttgart
Friedrichstr. 11
70174 Stuttgart

0711 22248-0

Beamten- und Laufbahnrecht

Name Sitz in:
» FiUr Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Sud im Bereich Ka  rlsruhe und der Ast Stuttgart
Grundsatzangelegenheiten Laufbahnrecht Bach, Regina 0721/8196-111 Ka
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte . "
Buchstabe A - F. U - Z Fl6R, Jirgen 0721/8196-113 Ka
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte Schilder, Susanne 0721/8196-114 Ka
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte Weis, Kirsten 0721 / 8196-115 Ka
Buchstabe G - H
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte Sacher, Petra 0721 / 8196-144 Ka
Buchstabe S - T
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte Janoschek, Stephan 0721 / 8196-117 Ka
Buchstabe | - R
Allg. Angelegenheiten Frankenempfanger Dilger, Andrea 0721/8196-145 Ka
Disziplinarangelegenheiten Knoll, Peter 0711/ 22248-117 Stg
» Fur Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Sud im Bereichd  er Ast Miinchen und der Ast Nirnberg
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte Schmidt, Jutta 089 / 55213-161 Mii
Buchstabe A - C
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte GloBner, Elke 089 / 55213-113 Mil
Buchstabe D - G
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte . .
Buchstabe H - O Eggenmiiller, Eva 089 /55213-112 MU
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte Ried!, Manfred 089 / 55213-116 Mii
Buchstabe P - Z
Disziplinarangelegenheiten Graf, Ingrid 089 /55213-162 MU
Versorgung Name Sitz in:
» FiUr Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Sud im Bereich Ka  rlsruhe und der Ast Stuttgart
Beamtenversorgung Sachgebietsleiter Kihnel, Roland 0721/8196-120 Ka
Beamtenversorgung Buchstabe A - G Rastetter, Maria 0721/8196-121 Ka
Beamtenversorgung Buchstabe H - L Schuh, Josef 0721/8196-192 Ka
Beamtenversorgung Buchstabe M - R Uhlin, Martina 0721/8196-122 Ka
Beamtenversorgung Buchstabe S - Z NN 0721/8196-123 Ka
Beamtenversorgung Buchstabe A - L Kaufmann, Ulrich 0711/22248-161 Stg
Beamtenversorgung Buchstabe M - Z Frank, Roland 0711 /22248-162 Stg
» Fur Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Sud im Bereich de  r Ast MUnchen und der Ast Nurnberg
Beamtenversorgung Diell, Heinz 089 /55213-124 Mu
Beamtenversorgung Ehrnsperger, Joseph 0911/4319-125 NUr
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Besoldungsabrechnung

- siehe angegebene Telefonnummer auf monatlicher Beziigeabrechnung -

Familienkasse - bundesweit einheitlich -

Bundeseisenbahnvermégen, Poststelle der Familienkas se, Postfach 41 05 08, 12115 Berlin

Servicezentrum der Familienkasse - (Mo-Do 9-15 Uhr, Fr 9-13 Uhr)
0800 / 7245690 (kostenfrei)
E-Mail: service.famk@bev.bund.de

Fahrverglnstigung Sitzin:
Ruhestandsbeamte und Hinterbliebene Hotline (bayernweit) 0911/ 4319-240 Nar
Fahrvergunstigung beurlaubte Beamte Hotline (bundesweit) 0911/4319-154 NUr
— Hotline (bundesweit) )

Versteuerung Fahrvergiinstigung (Mo-Do 9-15 Uhr, Fr 9-12 Uhr) 0221 /7762-369
Wohnungswesen Name Sitz in:
Karlsruhe Oechsler, Christian 0721/ 8196-250 Kar
Stuttgart Huttenlauch, Elfriede 0711/ 22248-124 Stg
Minchen Dusterfeld, Peter 089 / 55213-257 Mu
Arztlicher Dienst Sachgebiet / Name Sitz in:

» FiUr Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Sud im Bereich Ka  rlsruhe und der Ast Stuttgart

Stuttgart Fr. Dr. Kegel : )
Friedrichstr. 11, 70174 Stuttgart (BEV-Gebaude) Sekretariat 0711/22248-111 Stg

» Fur Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Sud im Bereich de  r Ast Miinchen und der Ast Nirnberg

Minchen Dr. Heinz . .
Goethestr. 3, 80336 Miinchen Sekretariat 089 / 55879890 M
Narnberg Dr. Bauer Sekretariat 0911/ 4319-177 Niir

Hinterm Bahnhof 35, 90459 Nirnberg (BEV-Gebé&ude)

KVB

» Bezirksleitung Karlsruhe Vermittlung 0721 /8243-0
Allg. Auskunft / Beratung | 0721 / 8243-444
Pflegeversicherung 0721/8243-420

SPRECHTAGE: jeden 1. Freitag eines Monats von 9.00 — 12.30 Uhr, Bahnhofstr. 30, HEILBRONN (ehem. Bahnarztpraxis)
jeden 2. Mittwoch eines Monats von 9.00 — 12.30 Uhr, Friedrichstr. 11, STUTTGART (BEV)
jeden 1. Mittwoch eines geraden Monats von 9.00 — 12.30 Uhr, Bahnhofsplatz 1, ULM (BSW)

» Bezirksleitung Rosenheim Vermittlung 08031 /4076-0
Allg. Auskunft / Beratung | 08031/ 4076-180
Pflegeversicherung 08031/ 4076-425

SPRECHTAGE: jeden 1. Donnerstag im Monat von 10.45 - 14.45 Uhr, Frauentorgraben 3, NURNBERG (BSW)
jeden 1. Freitag im Monat von 8.30 bis 12.30 Uhr, Arnulfstr. 9+11 , MUNCHEN (BSW)
jeden 1. Montag eines Monats von 10.30 — 13.30 Uhr, Bahnhofsplatz 20, REGENSBURG (BSW)
jeden 1. Mittwoch eines Monats von 9.30 — 12.30 Uhr, Viktoriastr. 1, AUGSBURG (BSW - Bf, Eing.Nordbau)
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e sww  mwevmse [31lDOW ist ein unabhangiges LGBT Mitarbei-
ternetzwerk der Beschéftigten der Deutschen
Bahn AG. (LGBT ist ein Akronym fir die Anein-

anderreihung queerer Identitaten: lesbian, gay,
bisexual, trans)

Gegrindet wurde das Mitarbeiternetzwerk um Vorurteile Anderer zu zerstreuen und zeigen, dass
nicht die sexuelle Orientierung einen Menschen charakterisiert, sondern sein Konnen, seine
Fahigkeiten, seine Person und sein Charakter.

Die Leitung der railbow RV Sud ladt Interessierte ein, sich aktiv ein Bild von den Netzwerkern
und deren Ziele zu machen.

Wann? Wo? Jeden ersten Freitag im Monat um 17:00 Uhr
im “moro* die Wirtshausbar, MullerstrafRe 30 in 8046 9 Miinchen

Anmeldung unter rv-sued@railbow-netzwerk.de erbeten.
Weitere Informationen und Hinweise unter http://www.railbow-netzwerk.de

Das Team railbow freut sich auf euer kommen, auf einen tollen Abend in entspannter
Atmosphéare und viele interessante Gesprache.

Helmut Alzinger - BesVdsM

D'ES & DAS ...schon bekannt?

Sparpreis DB-PEP — Mit Freunden gunstig durch Deuts  chland reisen

NEU! Aus DB&Friends wird ,Sparpreis DB PEP“! Der Name an  dert sich, aber die
Konditionen bleiben die selben.

Die einfache Fahrt fir eine beliebig lange Strecke quer durch Deutschland kostet je Begleitperson

17,90 €, 27,90 € oder 37,90 € in der 2. Klasse und
27,90 €, 37,90 € oder 47,90 € in der 1. Klasse

Der Preis richtet sich nach der Auslastung des Zuges. In der 1. Klasse ist eine Sitzplatzreservie-
rung inklusive. Das Angebot ist kontingentiert und gilt je nach Verflugbarkeit.

Das Angebot ist giltig nur bei gemeinsamer Reise mit einem Fahrverginstigungsberechtigten
(mit Tagesticket M Fern mit oder ohne Zuzahlung bzw. personlicher NetzCard). Es kénnen bis zu
funf Freunde mitgenommen werden. Das Ticket gilt 1 Tag bis 10 Uhr des Folgetages.

Detaillierte Angebotsinformationen sowie Buchungsanleitungen finden Sie unter www.db-reisemarkt.de

Da eine Eingabe von Benutzername und Kennwort nétig ist, bitten wir alle Interessierten, sich an das BesPR-Biiro in Nirnberg, Tel.:
0911/4319-420 bzw. BesPR-Buro Miinchen, Tel.: 089/55213-435 zu wenden. Dort kénnen die nétigen Eingaben abgefragt werden.

Impressum
Herausgeber: Besonderer Personalrat
beim Bundeseisenbahnvermdgen Dienststelle Sid
Sidendstralie 44

76135 Karlsruhe

Verantwortlich: Uwe Miiller
Vorsitzender des Besonderen Personalrat beim BEV Dst Siid

Gleichstellungshinweis : Ist zur besseren Lesbarkeit der Textinhalte nur auf die weiblichen oder ménnlichen Begriffe, Bezeichnungen
und Funktionstitel Bezug genommen, so sind damit immer beide Geschlechter gemeint.

Hinweis des Herausgebers: Unsere Artikel erheben keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit. Es werden nur uns bekannte Informationen
aufgefihrt.

24




