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VORWORT

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

wir als eure Personalvertretung hoffen, dass ihr gut ins neue Jahr gestartet seid und eure
Wiinsche und Vorstellungen fir 2019 verwirklichen kénnt.

Alle Unternehmen, welche Verkehr auf der Schiene betreiben - aber insbesondere die Deutsche
Bahn AG - stehen in diesem Jahr vor grolten Herausforderungen. Im 0kologischen und
insbesondere im ékonomischen Bereich werden von dieser Branche neue Anregungen erwartet.
Auch unser Unternehmen mdéchte sich diesen Anforderungen in Form verschiedenster Aktivitaten
stellen.

Fir mehr Pinktlichkeit soll unter anderem die Fernverkehrsflotte weiter ausgebaut, die
Fahrzeuginstandhaltung durch hdhere Kapazitaten verbessert und das Baustellenmanagement
weiter optimiert werden. Um die Verfugbarkeit bei Infrastruktur und Fahrzeugen zu erhéhen, sollen
in diesem Jahr Rekordinvestitionen getatigt werden. Zudem gilt es mehr als 22.000 Menschen fir
den Eisenbahndienst zu begeistern, damit diese sich flr einen Arbeitsplatz im Konzern DB
entscheiden. Insbesondere mehr Lokfuhrer, Fahrdienstleiter und Mitarbeiter in der Instandhaltung
sollen helfen, die Qualitat zu verbessern. Fur verlasslichere Informationen am Bahnhof und im Zug
soll die Digitalisierung konsequent vorangetrieben werden und den stetig wachsenden
Fahrgastzahlen soll mit einer Kapazitatserweiterung um weitere 20.000 Sitzplatze im Fernverkehr
durch neue Fahrzeuge Rechnung getragen werden. Zudem soll durch zusatzliche Investitionen in
Fahrzeuge und Personal die DB Cargo AG wieder erfolgreich werden.

Alles in allem Mallnahmen und Ziele die wir als Beschaftigte vollumfanglich unterstitzen.
Allerdings sollte uns auch bewusst sein, dass eine 6kologische Verkehrswende, fir welche die
Eisenbahn unabdingbar bendtigt wird und die wir unbedingt brauchen, nur gelingen wird, wenn
erhebliche Investitionen in Infrastruktur, Signaltechnik und Fahrzeuge vorgenommen werden.
Hierzu bendtigen wir aber eine ehrliche und sachliche Diskussion. Denn bei aller, vielfach auch
berechtigter Kritik an unserem Unternehmen, sollte die Leistung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht untergehen. Denn letztendlich tragen diese mit ihrem Engagement und Wissen
taglich dazu bei, dass tausende von Zigen und Personen ihr Ziel erreichen. Auch wird eine
Verkehrswende - die wir auch unbedingt brauchen, um unsere Klimaziele zu erreichen - nur mit
der Eisenbahn gelingen. Wie es funktionieren kann macht eines unserer Nachbarlander, die
Schweiz, vor. Hier flieken, gemessen an den Investitionen pro Einwohner, deutlich mehr Gelder in
die Schiene.

Eure Besondere Personalvertretung

Uwe Miiller, Vorsitzender BesPR Siid
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Mehr Geld fur Beamte des Bundes!
BBVANpG 2018/2019/2020

Walter MoRner — BesPR Il

. Durch das Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetz 2018 - 2019 - 2020 vom 08.11.2018 werden
die Dienst- und Versorgungsbeziige zum 01. April 2019
linear angehoben. Diese Erhdéhung wird nicht zugunsten
einer bestehenden Versorgungsrucklage vermindert.

Es erhdhen sich Dienst- und Versorgungsbeziige:

e zum 01.04.2019 um 3,09 Prozent
e zum 01.03.2020 um weitere 1,06 Prozent

Gleichzeitig werden auch die Satze der Bundesmehrarbeitsvergiitung zum 01.04.2019 angehoben:

A2 bisA4: von 12,91 € auf 13,31 €
A5 bisA8: von 15,25 € auf 15,72 €
A9 bisA12: von 20,95 € auf 21,60 €
A 13 bis A 16: von 28,84 € auf 29,73 €

Des Weiteren werden durch das BBVAnpG 2018/19/20 die Erschwerniszulagen zum
01. April 2019 erhoht:

WD 1 fir den Dienst an Samstagen in der Zeit zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr,
je Stunde von 1,25 € auf 1,29 € (steuerpflichtig)

WD 2 fiir den Dienst in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr,
je Stunde von 2,48 € auf 2,56 € (steuerfrei)

WD 3 fir den Dienst an Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr
sowie am 24. und 31. Dezember nach 12.00 Uhr wenn diese Tage
nicht auf einen Sonntag fallen,
je Stunde von 5,28 € auf 5,44 € (steuerpflichtig)

WD 4 fir den Dienst an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen,
je Stunde von 5,28 € auf 5,44 € (steuerfrei)

Bundesbesoldungsordnung A — giiltig ab 01. April 2019

Grundgehalt
Besol-
dn_?gs— (Monatsbetrag in Euro)

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

A2 219309 | 224194 | 229211 | 2329,71 | 236858 | 240744 | 244628 | 248515
A3 227707 | 232845 | 237984 | 242122 | 246258 | 250394 | 254532 | 2 586,68
Ad 232472 | 238612 | 244754 | 249643 | 254532 | 259421 | 264308 | 268823
A5 234224 | 241870 | 2480,11 | 2540,31 | 260049 | 2661,92 | 272207 | 2780,99
AB 239238 | 248141 | 257163 | 264058 | 2712,04 | 2780,99 | 285745 | 292389
A7 251148 | 259046 | 269453 | 2801,04 | 290509 | 3010,39 | 3089,37 | 316834
A8 265689 | 275217 | 288628 | 302169 | 3157,05 | 3251,07 | 334634 | 344036
A9 286747 | 296150 | 310943 | 3259,85 | 3407,74 | 350829 | 361280 | 3714,89
A10 | 306930 | 319841 | 338521 | 3572,83 | 376394 | 389695 | 402992 | 416296
A1 350829 | 370584 | 3902,11 | 4099,66 | 423524 | 437082 | 450640 | 4642,01
A12 | 3761,38 | 399509 | 423009 | 446379 | 462649 | 478659 | 494800 | 5112,00
A13 | 441086 | 463037 | 484857 | 506809 | 521917 | 537154 | 552259 | 5671,08
A14 | 453610 | 481887 | 510296 | 538572 | 558068 | 577698 | 597194 | 616823
A15 | 554454 | 580022 | 599518 | 6 190,17 | 638516 | 657883 | 677252 | 6964,89
A16 | 611656 | 641357 | 663822 | 686290 | 708629 | 731227 | 753693 | 7759,03
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Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A5, A6, A9 und A10

Das Grundgehalt erhdht sich in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 flir Beamte des mittleren
Dienstes um 22,95 Euro; es erhdht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 fir Beamte des
gehobenen Dienstes um 10,01 Euro.

Familienzuschlag nach Anlage V BBesG

(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag
§ 40 Abs. 1 § 40 Abs. 2 fur das zweite zu berlicksichtigende Kind um 126,32 Euro,
fur das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind

147,78 274,10 um 393,57 Euro.

Amtszulagen nach Anlage IX BBesG

Zulagenberechtigte Euro/mtl.
Einfacher Dienst - alle BesGr (aul3er A 6) 42,92
Mittlerer Dienst A9 Z 319,49
Gehobener technischer Dienst A 13 Z 324,68

Bundesleistungsbesoldungsverordnung (BLBV)

Leistungsstufen — Vergabe 2018

Ralf Bott - BesPR I ' ’.

Im  Betreuungsbereich der BEV DB Kommunikationstechnik 5
Dienststelle Sud konnten 159 DB Station & Service 9
Beamtinnen und Beamte von der | DB Vertrieb 13
Vergabe einer Leistungsstufe profi- | DB Engineering & Consulting 1
tieren. Die insgesamt zur Verfugung DB Netz >7
- . e DB Cargo 28
stehenden Moglichkeiten vorzeitig in
DB Immobilien 2
n Stufen fzusteigen, werden
den Stufen aufzusteige erde DB Fernverkehr 7
jahrlich festgelegt. DB Regio 30
DB Services 4
Auf Grundlage der Bundesleistungs- DB RegioNetz Infrastruktur ;
besoldungsverordnung kénnen 15 % der Beamten, welche | g Systemtechnik 1
noch nicht ihr Endgrundgehalt erreicht haben, in die DB Stiftung Museum 1
nachsthdhere Stufe aufsteigen. Anzahl Leistungsstufen 2018 159
BEV Dienststelle Siid
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Genehmigung des Stellenplans
fur das Geschaftsjahr 2019

Andreas Beckmann — BesPR YV

Mit Erlass des BMVI vom 14.12.2018 wurde der Stellenplan fur das Geschéftsjahr 2019 genehmigt.
Im Stellenplan 2019 ergeben sich somit gegeniiber dem Stellenplan 2018 zusammengefasst
folgende Verminderungen von Planstellen, Stellen und Leerstellen:

Planstellen von  31.998 auf  29.349 = -2.649 (- 8,3%)
Stellen von 1.034 auf 907 = - 127 (-12,3%)
Leerstellen von 485 auf 449 = - 36 (-7,4%)
Summe von 33.517 auf  30.705 = -2.812 (- 8,4%)

§ 12 (1) BEZNG lasst nach MaRgabe sachgerechter Bewertung die Uberschreitung der zuldssigen
Obergrenzen fur Beférderungsamter zu, soweit dies zur Vermeidung von Verschlechterungen der
Befoérderungsverhaltnisse infolge laufender Verringerung des Personalbestandes beim BEV erfor-
derlich ist.

Dieser Regelung wird im Stellenplan durch die Anwendung des von der Arbeitsgruppe (BMVI,
BMF, BMI, BRH, BEV) entwickelten Absetzungsverfahren entsprochen.

Dies bedeutet, dass diejenigen Planstellen gekegelt abgesetzt werden, die durch Abgange von Be-
amtinnen/Beamten aus dem Eingangsamt bzw. dem untersten noch vorhandenen Amt frei gewor-
den sind. Die Ubrigen wegfallenden Planstellen wurden zur Vermeidung von Verschlechterungen
der Beférderungsverhaltnisse vom Eingangsamt ausgehend abgesetzt. Die Verhaltnisse in den be-
nachbarten obersten Beférderungsamtern waren dabei konstant zu halten.

Nebentatigkeit fur Beamte

Walter MoRner — BesPR Il

Die konkreten Regelungen zum Nebentatigkeitsrecht der Beamtinnen und Beamten des
Bundes sind in den §§ 97 bis 105 des Bundesbeamtengesetztes (BBG) dargelegt

Zugewiesene Beamte (wird im Folgenden von Beamten gesprochen, so sind Beamtinnen und
Beamte gleichermalRen gemeint) bedirfen zur Ubernahme jeder Nebentatigkeit, mit Ausnahme der
in § 100 Abs. 1 BBG abschlielend aufgeflihrten, der vorherigen schriftichen Genehmigung durch
die Gesellschaft des DB Konzerns, der der Beamte zugewiesen ist.

Eine Genehmigung ist ebenfalls erforderlich fir bestimmte unentgeltliche Nebentatigkeiten; diese
sind in § 99 Abs. 1 Satz 2 BBG aufgefuhrt (Wahrnehmung eines Nebenamtes, gewerbliche oder
freiberufliche Tatigkeit oder die Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten und Eintritt in ein Organ eines
Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft).

Bei der Genehmigung handelt es sich um eine Einzelfallentscheidung. Die Genehmigung zur
Auslbung einer Nebentatigkeit ist auf Iangstens funf Jahre zu befristen.

Die Ausibung von Nebentatigkeiten ist in der Regel zu versagen, wenn sich die Nebentatigkeit
wegen gewerbsmaliger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Dauer oder Haufigkeit
als Ausiubung eines Zweitberufes darstellt oder wenn die Beanspruchung durch eine oder mehrere
Nebentatigkeiten in der Woche ein Funftel der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit Uberschrei-
tet. (Ausgehend von der derzeitigen beamtenrechtlichen wochentlichen Arbeitszeit gem. § 3 AZV
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von i. d. R. 41 Stunden bzw. reduziert 40 Stunden, darf der zeitliche Umfang 8 Stunden und 12
Minuten, bzw. 8 Stunden in der Woche nicht Gberschreiten).

Ein Versagungsgrund liegt ebenfalls vor, soweit der Gesamtbetrag der Vergitung flr eine oder
mehrere Nebentatigkeiten 40 Prozent des jahrlichen Endgrundgehaltes des Amtes des Beamten
Ubersteigt.

Ferner konnen Unternehmen des DB Konzerns die Ausubung von Nebentatigkeiten untersagen,
wenn diese aus wettbewerblichen Griinden den Interessen des DB Konzerns zuwiderlaufen oder
durch Ubermafige Beanspruchung des Beamten dessen Dienstausibung beeintrachtigen (vgl. § 7
Abs. 4 ADAzB und Rahmenrichtlinie 136.0102 ,Interessenkonflikte & Nebentatigkeiten“ der DB AG).

Die Versagung oder der Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit unterliegen der
Mitbestimmung des jeweils zustandigen Besonderen Personalrats.

Im Ubrigen gilt fiir alle Nebentatigkeiten auRerhalb des éffentlichen Dienstes, dass sie grundsatz-
lich nur aulRerhalb der Arbeitszeit und der Dienstraume ausgetibt werden durfen.

| Genehmigungs-JAnzeigepflicht der Beamten bel Ausibung einer Nebenti- |
tigkeit (§5 99 und 100 BBG) |
Genehmi- | schriftl,
Beschreibung der Nebentitigkeit (NT) gungs- Anzeige-
B pfilicht pflicht

Vormundschaft, Betreuung, Pllegschaft™) oder Testamenisvollsireckung, auch  |ja ja
aulierhalb des Angehbtzenkreises gegen Entgelt

Gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten oder die Mitarbeit bei einer dieser  |ja ja
Tatigkeiten (2.B. Architekt, Anwalt usw.)

Eintrittin ein Organ eines Unternehmens ja I B
Ubemnahme einer Treuhanderschaft gegen Entgelt [ia " ja

Eintritt in ein Organ einer Genossenschait gegen Enigelt 2 ja
Wissenschaftliche Tatigkeit gegen Entgelt oder geldwerten Yorteil nein ia
Schriftstellerische Tatigheit ge'gen Entgelt oder geldwerten Vomnail nein ja
Kinstlerische Tatigkeit gegen Entgelt oder geldwerten Vorteil nein |a
Vorragstatigheit gegen Entgelt oder galdwerten Voreil nein [ja

- ! |

Mit Lehr- 0. Forschungsaufgaben zusammenhingende selbstindige Gutachter- | nein ja
tifigkeit gepen Entgelt oder peldwerten Vorteil |

Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten gegen Entgelt oder geldwer- | nein ja

ten Vorteil

Sonstige nicht genannte Mebentitigkeiten gegen Entgelt oder geldwerten Vor- | ja ja

teil

Betreiben einer Stromerzeugungs- bzw. Photovoltaikanlage, wenn der Betreiber | ja ja

der Stromerzeugungsanlage verpflichtet ist, ein Gewerbe im Sinne der Gewer-

beordnung (Gew0) anzumelden bzw, angemeldet hat (Erzeugung und Verkauf

elektrischer Energie).

Anmerkung:
Beamiinnen und Beamte bedirfen zur Ausibung jeder entgeltlichen Nebentitigkeit, mit Ausnahme der in

§ 100 Abs. 1 BBG abschiiefend aufgefihrien, der vorherigen Genehmigung, soweit sie nicht nach § 98
BBG zu ihrer Ausiibung verpflichtet sind (vgl. § 9% Abs. 1 Satz 1 BBG). In Folge dessen kann dis
vorstehende Aufstellung nicht abschlisBend sein.

Fiir folgende Nebentitigkeiten besteht grundsitzlich keine Genehmigungs- bzw. Anzeigepflicht
(Ausnahme: Anzeigepflicht besteht, wenn Mebentitigkeit bei Geschiftspartnern oder Wetthewer-
bern ausgeiibt werden soll'):

[Unentgeftiche Vormundschaft, Betreuung, Pliegschaft (vgl. § 97 Abs. 4 BBG) oder
| Testamentsvellstreckung, auch auBerhalb des Angehbirigenkreises
Wahmehmung dffenticher Ehrenamter (vgl. § 97 Abs. & BEG)®

|Eintilt in #in Organ einer Genossenschalt unentgellich

Verwaltung eigenen oder der Nutzniefung der Beamtinjdes Beamien unterliegenden Vermagens
Unentgeltiche wissenschafliche, schriftstellerische, kilnstlersche Tatigkeit

[Unenigeliliche Vorragstatigeit

Unentgeltiche mit Lehr- 0. Forschurigsaufgaben zusammenhdngende selbstdndige Gutachtertatigheit
Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinieressen in Gewerkschaften der Beamten =)
Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Berufsverbdnden der Beamten

Unentgeltliche Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichiungen der Beamten

Uwgl Ziffer 4 Aba, 2 der Richdinie 13160102 2 gt racht als Hebertbtighei (§ 97 Abs. 4 BRG]

* Wird im Folgenden von Beamten gesprochen, sa sind Beamtinnen und Beamte gleichermalen gemeint.
Deutsche Bahn AG Siand: 17.07.2017 -
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VERSORGUNGS-

) AUSKUNFT
Gut zu wissen...

Die bisherige Regelung (BeamtenVG § 49) zur jahrlich moglichen Versorgungsauskunft
auf Antrag beim BEV wurde durch folgende Neuregelung ersetzt:

Wurde eine Versorgungsauskunft auf Antrag erteilt, so besteht ein Anspruch auf eine
erneute Auskunft auf der Grundlage eines weiteren Antrages nur bei Anderung der Sach-
und/oder Rechtslage oder friihestens nach fiinf Jahren. Eine Anderung der Sachlage liegt
vor, wenn sich etwas an den Beschaftigungsbedingungen der Beamtin oder des Beamten
andert.

Besteuerungen von Pensionen

Andrea Seyffer —BesPRVII AW

Versorgungsbeziige (insbesondere Beamten- und Werkspensionen) gehéren als Beziige
und Vorteile aus friiheren Dienstleistungen zu den — nachtraglichen — Einkiinften aus
nichtselbstandiger Arbeit. Da fiir diese Altersbeziige, anders als fiir Renten im aktiven
Arbeitsleben, keine eigenen Beitrage gezahlt werden, unterliegen Versorgungsbeziige
grundsatzlich in vollem Umfang der Besteuerung.

Wie bei anderen im Alter bezogenen Einkinften, wird auch die Besteuerung der Versorgungs-
bezlige gemildert. Von den Versorgungsbeziigen bleiben ein nach einem Prozentsatz ermittelter,
auf einen Hochstbetrag begrenzter Betrag (Versorgungsfreibetrag) und ein Zuschlag zum

Versorgungsfreibetrag steuerfrei. Daneben

prozentualer Versorgungsfreibetrag wird — wie auch bei Renten — ein Werbungs-
% .
40 —O\ kosten-Pauschbetrag von 102 Euro berick-
35 sichtigt.
. \Q\
25 SN Der maRgebende Prozentsatz fur den steuer-
ig N freien Teil der Versorgungsbeziige und der
- O Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrags so-
5 O wie der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag
0 ‘U\Oﬁ bestimmen sich ab 2005 nach dem Jahr des

2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 . . " .
Versorgungsbeginns. Mit der vollstdndigen

Voll versteuert werden Altersbeziige ab 2040 Umstellung auf das System der nachgela-

gerten Besteuerung im Jahr 2040 wird auch

die einkommensteuerrechtliche Gleichbehandlung von Beamten- und Werkspensionen mit Renten

erreicht sein. Bis dahin werden der Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag zum

Versorgungsfreibetrag schrittweise in dem Male verringert, in dem die Besteuerungsanteile der
Leibrenten erhdht werden.
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Ermittlung des Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag

Versorgungsfreibetrag Zuschlag zum

Jahr des v ol
Versorgungsbeginns in Prozent der Hoéchstbetrag ersorgungstreibetrag
Versorgungsbeziige in Euro in Euro

bis 2005 40,0 3.000 900
ab 2006 38,4 2.880 864
2007 36,8 2.760 828
2008 35,2 2.640 792
2009 33,6 2.520 756
2010 32,0 2.400 720
2011 30,4 2.280 684
2012 28,8 2.160 648
2013 27,2 2.040 612
2014 25,6 1.920 576
2015 24,0 1.800 540
2016 22,4 1.680 504
2017 20,8 1.560 468
2018 19,2 1.440 432
2019 17,6 1.320 396
2020 16,0 1.200 360
2021 15,2 1.140 342
2022 14,4 1.080 324
2023 13,6 1.020 306
2024 12,8 960 288
2025 12,0 900 270
2026 11,2 840 252
2027 10,4 780 234
2028 9,6 720 216
2029 8,8 660 198
2030 8,0 600 180
2031 7,2 540 162
2032 6,4 480 144
2033 5,6 420 126
2034 4,8 360 108
2035 4,0 300 90
2036 3,2 240 72
2037 2,4 180 54
2038 1,6 120 36
2039 0,8 60 18
2040 0,0 0 0

Der bei Versorgungsbeginn ermittelte Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag zum Versorgungs-
freibetrag gelten grundsatzlich fir die gesamte Laufzeit des Versorgungsbezugs. Zu einer
Neuberechnung filhren — wie bei Renten — nur Anderungen des Versorgungsbezugs, die ihre
Ursache in der Anwendung von Anrechnungs-, Ruhens-, Erhéhungs- oder Kiirzungsregelungen
haben. Folgt ein Hinterbliebenenbezug einem Versorgungsbezug, bestimmen sich der Prozent-
satz, der Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrags und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag
fur den Hinterbliebenenbezug nach dem Jahr des Beginns des Versorgungsbezugs des
Verstorbenen. Bei Bezug von Witwen-/Witwer- oder Waisengeld ist fur die Berechnung der
Freibetrage fur Versorgungsbeziige das Jahr des Versorgungsbeginns des Verstorbenen
maligebend, der diesen Versorgungsanspruch zuvor begriindete.

Quelle: Bundesministerium der Finanzen Berlin, www.bundesfinanzministerium .de
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Neue Sachbezugswerte

Fahrvergunstigungen
Gustav Kapp — BesPR IX
1249 —
Gule a?s\\e e\ ko 5
e P iR K
€.‘ ________ « .
7e60" fp B R Ab 9. Dezember 2018 gelten neue Sachbezugswerte fur die
......................................... d Fahrverglnstigungen. Die Werte haben sich sowohl im Fern-
......... na- . .
""""""""""""" _aweren¥ioun verkehr als auch im Nahverkehr erhoht.
: ngegebe“e‘;(%\:\“ge\\““‘ﬁ::? und R:%ﬁ:?,ke
R AN qetra8® L maligel © oiagen® . .
"“3“@333:*,:2‘5%“‘?:?3:&%‘?53” Entsprechend der Anhebung wurden auch die frei-
open ' - . .
e willige Zuzahlung auf das Tagesticket M Fern F sowie

““"(“e ,Wm der Eigenanteil beim TagesTicket MFern P / 1. Klasse
G W,e“«a\geve“ angepasst.
E\TR'“?"DO
aaraaAe Fahrkarten mit einem Ausgabetag ab dem
S 09.12.2018 haben folgenden Sachbezugswert:
TagesTicket M — Fern (Frei- und mit Zuzahlung)
2. Klasse 1. Klasse
Emwachsener Kind Erwachsener Kind
Sachbezugwert 4717 € 23,59 € 7838 £ -
TagesTicket M Fern F
Geldwerter Vorteil 47 AT £ 23500 € 7838 £ --
TagesTicket M Fern F (mit
freiwilliger Zuzahlung)
Preis Zuzahlung 3,20 € -- - --
Geldwerter Vorteil 43,97 € - — -
TagesTicket M Fern P
(mit Zuzahlung)
Preis Zuzahlung (Eigenanteil) 20,00 € 10,00 € 34,50 € --
Geldwerter Vorteil 2717 € 13,50 € 43,88 € -
RegioTicket M 50 H'R
2. Klasse 1. Klasse
Sachbezugswert 8,35€ 13,36 €
Einzel Mehrfahrien Einzel Mehrfahrten
fahrt Finferticket fahrt Finferticket
Preis Zuzahlung 240 € 10,00 € 3.50€ 15,00 €
(Eigenanteil) (pro Ticket 2,00 €) (pro Ticket 3,00 €)
Geldwerter Vorteil 5,85 € 31,76 £ 9,86 € 51,80 €
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Veelen Dant, licber Udo!

Egal zu welchem Themenfeld uns
Fragen der Beamtinnen und Beamten
erreichten - mit Udo Dreher fanden wir
stets eine Person, die uns die be-
nétigte Information spontan oder nach
kurzem Nachschlagen in seinen fast
unerschépflichen Aufzeichnungen zu-
kommen lassen konnte.

Mit Udo, der uns nun nach rund 5 Jahrzehnten aktiver Eisenbahnerdienstzeit in
den Ruhestand verldsst, verlieren wir eine Persénlichkeit, die sich zweifelsfrei
nicht ersetzen lasst.

Seine ersten Berufsjahre verbrachte Udo beim Bf Holenbrunn. Spéter flihrte ihn
sein beruflicher Weg zur Fka Marktredwitz und schlie8lich im Jahr 1994 zur
DB Netz AG, Zweigniederlassung Hof. Dies war auch die Zeit, in der er sich fiir
die Vertretung der Beschéftigten zu interessieren begann. Zundchst als
Vorsitzender des Personalrates des damaligen Bahnhof Marktredwitz und nach
der Griindung der DB AG als Betriebsratsvorsitzender der DB Netz ZNL Hof.

Nach sicher sehr lehr- und erfahrungsreichen Jahren fiihrte ihn sein beruflicher
Werdegang im Jahr 2000 zunéchst zur Besonderen Personalvertretung bei der
damaligen BEV Dienststelle Niirnberg, der Vorlduferorganisation der heutigen
BEV Dienststelle Stid. Spéater engagierte er sich dann als Besondere Vertrauens-
person der Schwerbehinderten Menschen. Von hier aus fiihrte ihn sein Weg er-
neut in die Geschéftsfliihrung der Besonderen Personalvertretung. Hier zeichnete
er vor allem verantwortlich fiir die Beamtinnen und Beamten zahlreicher Betriebe
der DB Netz AG.

Mit Udo, der neben seiner Té&tigkeit als Besonderer Personalrat bis zuletzt auch
als Mitglied des Besonderen Hauptpersonalrates in Bonn tétig war, geht nun eine
Person in den Ruhestand, die wir zwar als Kollegen verlieren aber als Freund
stets behalten werden.

Liebern Udo,

tienfiin dagen win lheglichen Dank - in amen der won Din su
werthetenden  Beamtinwen and Beamten wnd im Namen Decner
Rolleginnen wnd Rollegen des BesPR Sid - sum einen {dn die
2 ollevialits iten 3 »

Wer wiinscten Din allee endentlict Gate. wvor allem, dass Dau firn Deine
Verjdigung gestanden hat.
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Neues Mitglied in der Geschaftsfuhrung des BesPR Sud

Gustay Kapp - BesPR IX

Nach den Zurruhesetzungen unserer ehemaligen Kolle-
gen Werner Schaub und Hans Meyer wurde vom Leiter
der Dienststelle Sud eine Nachbesetzung genehmigt.

Das Gremium des BesPR Sid wahlte hierzu in
seiner Sitzung am 11.10.2018 den Kollegen
Ralph Berninger.

Ralph ist bereits seit 2012 ordentliches Mit-
glied im Plenum des BesPR Sud und hat sich
dadurch Kenntnisse erworben, die ihm in
seiner neuen Tatigkeit von Nutzen sein
werden. Bis zu seiner Freistellung ab
November 2018 war er als Lokfuhrer

bei der DB Regio VB Wirttemberg
Einsatzstelle Heilbronn beschaftigt.

Ralph Berninger mit BesPR-Kollegen Gustav Kapp

Als BesPR ist er Ansprechpartner fiir die Kollegen der Betriebe:

e Deutsche Umschlaggesellschaft Schiene-StraBe (DUSS) mbH

e DB RegioNetz Infrastruktur/Verkehrs GmbH — Westfrankenbahn
o DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB Ulm)

e DB Regio AG - S-Bahn Stuttgart

Regio RheinNeckar
Regionaler Verkehrsbetrieb Wiirttemberg
Regionaler Verkehrsbetrieb Siidbaden

sowie fur allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten der Lokomotivflihrer die der DB AG
zugewiesen sind.

Zu erreichen ist der Kollege Ralph Berninger unter:
@ 0721 8196 421 oder 1w 016097817806 bzw. [<gralph.berninger@bev.bund.de

Wir wiinschen Ralph viel Freude bei seiner neuen Tatigkeit im Interesse der zugewiesenen Beamten.

Bitte beachten:

e
g hderter Versammlungsort'

@\TERMNE ZUM VORMERKEN

Fur das 2. Halbjahr 2019 sind folgende Personalteilversammlungen vorgesehen:

Dienstag, 24. September 2019 in STUTTGART, Sparda-Bank
Mittwoch, 25. September 2019 in MUNCHEN, Kolpinghaus

= Beginn und Adressen der Tagungsorte geben wir rechtzeitig bekannt
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Eure Ansprechpartner

beim Besonderen Personalrat und der BEV Dienststelle Sud

Auszug aus dem Geschiftsverteilungsplan Stand: Januar 2019
der Geschaftsfuhrung des Besonderen Personalrats BEV Dienststelle Siid
BEV Dienststelle Sud BEV Dienststelle Stid Ast Niirnberg BEV Dienststelle Stid Ast Miinchen
Besonderer Personalrat Besonderer Personalrat Besonderer Personalrat
Siudendstr. 44 Hinterm Bahnhof 35 Arnulfstr. 23
76135 Karlsruhe 90459 Nurnberg 80335 Munchen
Geschaftszimmer Geschaftszimmer Geschaftszimmer
Karin HaRinger Tel.: 0721 8196 417 Sigrid Gebhardt Ulrike Pondl
Andrea Hirschner Tel.: 0721 8196 434 Tel.: 0911 4319 420 Tel.: 089 55213 435

Liesel Schoffel Tel.: 0721 8196 435

Jeder Teilnehmer/in verfiigt tber eine E-Mail-Adresse — Beispiel: uwe.mueller@bev.bund.de und (iber einen personlichen Fax-Anschluss am PC.
Diese personliche Fax-Nr. entspricht der jeweiligen Ruf-Nr. mit einer vorgestellten 5 — Beispiel: 0911 4319 5421
Sitzungsrelevante Vorgange bitte an: besprsued@bev.bund.de

Uwe Miiller BesPR |- Vorsitzender  Biiro Niir 0911 4319-421 &, 0170 7635983
DB Cargo AG Niirnberg
Grundsatzliche Angelegenheiten und Fragen

e des Dienst-, Verwaltungs- und Bundespersonalvertretungsgesetzes

e der Anrechnungsrichtlinie

e des Laufbahnwechsels nach § 20 Eisenbahnlaufbahnverordnung

e von Verwaltungsanordnungen

Ralf Bott BesPRII-1. stellv. Vors.  Biiro Ka & 0721 8196-433 % 0160 3665 351

DB Netz AG — RB Siidwest, PD Karlsruhe, PD Saarbriicken, PD Stuttgart, PD Ulm, PD Freiburg
(incl. der zugehorigen Regionalnetze dieser Bereiche)
DB Cargo AG Mannheim
DB Immobilien GmbH
DB Energie GmbH
DB Training (auRer DB Training Suid)
DB Personalservice — Siidwest
BSB Konstanz GmbH
Gesellschaften aus dem Bereich Giiterverkehr soweit diese nicht separat aufgefiihrt sind
Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten
e des mittleren nichttechnischen Dienstes
KVB-Angelegenheiten BL Karlsruhe, Disziplinarangelegenheiten Ka/Stg

Walter MoRner BesPR Il - 2. stellv. Vors.  Biiro Mii 089 55213-432 & 0160 9740 3556

DB Netz AG — RB Siid, PD Miinchen, PD Wiirzburg, PD Niirnberg, PD Regensburg, PD Augsburg,
/ (incl. der zugehorigen Regionalnetze dieser Bereiche),
Regionale Instandsetzung Siid
DB RegioNetz Infrastruktur/Verkehrs GmbH — SOB
DB Station&Service AG — RB Siid (aufier DB Station&Service AG Stdwest)
Gesellschaften aus dem Bereich Infrastruktur soweit diese nicht separat aufgefiihrt sind
Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten
e des einfachen Dienstes

KVB-Angelegenheiten BL Rosenheim, Disziplinarangelegenheiten Nur/M,

Rolf Scholch BesPR IV - 3. stellv. Vors.  Biiro Ka & 0721 8196 420 i 01511673 5669

DB Vertrieb GmbH
DB Dienstleistungen GmbH — DB Kommunikationstechnik GmbH, DB Systel GmbH, DB
FuhrparkService GmbH, DB Rent GmbH
Vodafone GmbH
Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten
o der Werkmeister aller Fachrichtungen

e der technischen Bundesbahnsekretare aller Fachrichtungen

Andreas Beckmann  BesPRV Biiro Mil ® 089 55213-431 W 01702297 567

DB Regio AG Bayern Regionalleitung Miinchen

DB Regio Bayern Regionale Verkehrsbetriebe: Allgdu-Schwaben, Franken, Nordostbayern,
Oberbayern, S-Bahn Miinchen

DB Fernverkehr AG RB Siid

Gesellschaften aus dem Bereich Fernverkehr soweit diese nicht separat aufgefiihrt sind
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Thomas Voglgsang  BesPRVI Biiro Ka & 0721 8196-441 1 0151 1744 9655

DB Zeitarbeit GmbH

DB Services GmbH Siidwest

DB Sicherheit GmbH Siidwest

DB Engineering & Consulting Region Siidwest

DB Netz AG - Regionale Instandsetzung Siidwest, Schwere Instandsetzung

Vorz. Zurruhesetzung, Hinausschieben Ruhestand, Nebentatigkeit/Versagung Nebentatigkeit (Dst Ka und Ast Stg)

Ralph Berninger BesPR VI Biiro Ka 0721 8196-421 # 0160 9781 7806
Deutsche Umschlaggesellschaft Schiene-StraBe (DUSS) mbH
DB RegioNetz Infrastruktur/Verkehrs GmbH — WFB
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB Uim)
DB Regio AG — S-Bahn Stuttgart, Regio RheinNeckar, Regionaler Verkehrsbetrieb Wiirttemberg,
Regionaler Verkehrsbetrieb Siidbaden
Gesellschaften aus dem Bereich DB Regio soweit diese nicht separat aufgefiihrt sind
Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten
e der Lokomotivfuhrer

Andrea Seyffer BesPR VIII Biiro Niir 7 0911 4319-422 4 0151 1673 5387
DB JobService GmbH
DB Engineering & Consulting GmbH (aufl3er Region Siidwest)
DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH
Besondere Angelegenheiten der zugewiesenen Beamten
e des gehobenen nichttechnischen Dienstes

¢ des gehobenen technischen Dienstes

Gustav Kapp BesPR IX Biiro Mii 089 55213-433 % 0151 1673 5668

DB Cargo AG Miinchen

Holding

DB RegioNetzVerkehrs GmbH Vertriebsservice Ostbayern (VSO)

DB AG Ressort Technik, Systemverbund und Dienstleistungen

DB Training Siid

DB Personalservice (auler DB Personalservice Slidwest)

DB Systemtechnik GmbH

DB Museum (Deutsche Bahn Stiftung GmbH)

Gesellschaften aus dem Bereich Holding soweit diese nicht separat aufgefihrt sind

Wolfgang

Schustereder BesPR X Biiro Mii 7 089 55213 434 1 0160 9740 3560

DB Services GmbH (auBer DB Service Suidwest)

DB Sicherheit GmbH (auBer DB Sicherheit Siidwest)

DB Gastronomie GmbH

Gesellschaften aus dem Bereich Dienstleistungen soweit diese nicht separat aufgefiihrt sind

Vorz. Zurruhesetzung, Hinausschieben Ruhestand, Nebentatigkeit/\Versagung Nebentatigkeit (Ast M und Ni)

Elke Lausch BesPR XI Biiro Ka 0721 8196 411 # 0160 9740 0173

DB Fernverkehr AG — Siidwest

DB Station&Service AG — RB Siidwest
DB Dialog GmbH

DB Fahrwegdienste GmbH

DB Bahnbau Gruppe GmbH

Besondere Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen bei der BEV Dienststelle Siid

Roland Haitz Helmut Alzinger
BesVdsM 1. stellvertr. BesVdsM
Biiro Karlsruhe #& 0721 8196 431 Biiro Miinchen 7 089 55213-423

Anmerkung: Soweit der Begriff ,Beamte* verwendet wird, sind Beamtinnen und Beamte in gleicher Weise angesprochen.
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Ansprechpartner/innen beim
Bundeseisenbahnvermogen Dienststelle Sud

Aulenstelle Miinche
Arnulfstr. 23

80335 Miinchen
089 55213-0

Dienststelle Std
Sitdendstr. 44

76135 Karlsruhe
0721 8196-0

n AuBenstelle Nirnberg
Hinterm Bahnhof 35

90459 Nurnberg
0911 4319-0

Aullenstelle Stuttgart
Friedrichstr. 11
70174 Stuttgart

0711 22248-0

Beamten- und Laufbahnrecht

Name Sitz in:
» Fur Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Siid im Bereich Karlsruhe und der Ast Stuttgart:
Grundsatzangelegenheiten Laufbahnrecht Bach, Regina 0721/8196-111 Ka
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte . . )
Buchstabe A - F, U - Z FI6R, Jirgen 0721 /8196-113 Ka
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte Weis, Kirsten 0721/ 8196-115 Ka
Buchstabe G - H
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte Sacher, Petra 0721 / 8196-144 Ka
Buchstabe S-T
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte Janoschek, Stephan 0721/ 8196-117 Ka
Buchstabe | - R
Allg. Angelegenheiten Frankenempfanger Dilger, Andrea 0721/ 8196-145 Ka
Disziplinarangelegenheiten Knoll, Peter 0711/ 22248-117 Stg

» Fir Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Sud i

m Bereich der Ast Miinchen und der Ast Niirnberg:

Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte

Buchstabe A - G Glof3ner, Elke 089 /55213-113 M
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte . .
Buchstabe H - R Eggenmdller, Eva 089 /55213-112 Mu
Laufbahnangelegenheiten zugew. Beamte Jung, Michaela 089 / 55213-115 Mii
Buchstabe S - Z

Disziplinarangelegenheiten Graf, Ingrid 089/ 55213-162 MU
Versorgung Name Sitz in:
» Fiir Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Siid im Bereich Karlsruhe:

Beamtenversorgung Sachgebietsleiter Kihnel, Roland 0721/8196-120 Ka
Beamtenversorgung Buchstabe A - G Rastetter, Maria 0721/ 8196-121 Ka
Beamtenversorgung Buchstabe H - L Schuh, Josef 0721/ 8196-192 Ka
Beamtenversorgung Buchstabe M- R + W Uhlin, Martina 0721 /8196-122 Ka
Beamtenversorgung Buchstabe S-V + X -Z Klingel, Petra 0721 /8196-123 Ka
» Fur Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Suid im Bereich der Ast Stuttgart:

Beamtenversorgung Buchstabe A - L Hamberger , Raimund 0721/ 8196-195 Ka
Beamtenversorgung Buchstabe M - Z Frank, Roland 0721/ 8196-196 Ka
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Versorgung Name Sitz in:

» Fur Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Siid im Bereich der Ast Miinchen und der Ast Niirnberg:

Beamtenversorgung Dittel Carola 089 /55213-123 MU

Beamtenversorgung Ehrnsperger, Joseph 0911/4319-125 Nur

Besoldungsabrechnung

- siehe angegebene Telefonnummer auf monatlicher Beziigeabrechnung -

Familienkasse - bundesweit einheitlich -

Bundeseisenbahnvermégen, Poststelle der Familienkasse, Postfach 41 05 08, 12115 Berlin

Servicezentrum der Familienkasse - (Mo-Do 9-15 Uhr, Fr 9-13 Uhr)
0800 / 7245690 (kostenfrei)
E-Mail: service.famk@bev.bund.de

Fahrvergiinstigung Sitz in-
Fahrvergunstigung Ruhestandsbeamte und . _ .
Hinterbliebene Hotline (bayernweit) 0911 /4319-240 Nr
Versteuerung Fahrverglinstigung Hotline (bundesweit) 0221/ 7762-369

(Mo-Do 9-15 Uhr, Fr 9-12 Uhr)

Arztlicher Dienst Sachgebiet / Name Sitz in:

» Fiir Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Siid im Bereich Karlsruhe und der Ast Stuttgart:

Stuttgart Fr. Dr. Kegel - )
Friedrichstr. 11, 70174 Stuttgart (BEV-Gebiude) Sekretariat 0711 /22248-111 Stg

» Fur Beamtinnen/Beamte der BEV Dst Siid im Bereich der Ast Miinchen und der Ast Niirnberg:

Miinchen Dr. Heinz

Goethestr. 3, 80336 Minchen Sekretariat 089 / 55879890 Mu
Niirnberg Dr. Bauer : -
Hinterm Bahnhof 35, 90459 Niimberg (BEV-Gebaude) Sekretariat 0911/4319-177 Nur
KVB
> Bezirksleitung Karlsruhe Vermittlung 0721 /8243-0
Allg. Auskunft / Beratung | 0721 / 8243-444
Pflegeversicherung 0721 /8243-420

SPRECHTAGE: jeden 1. Freitag eines Monats von 9.00 — 12.00 Uhr, Bahnhofstr. 30, HEILBRONN (BSWw)
jeden 2. Mittwoch eines Monats von 9.00 — 12.30 Uhr, Friedrichstr. 11, STUTTGART (BEV)
jeden 1. Mittwoch eines geraden Monats von 9.00 — 12.30 Uhr, Bahnhofsplatz 1, ULM (BSW)

> Bezirksleitung Rosenheim Vermittlung 08031 /4076-0
Allg. Auskunft / Beratung | 08031/ 4076-180
Pflegeversicherung 08031/ 4076-425

SPRECHTAGE: jeden 1. Donnerstag im Monat von 10.45 - 14.45 Uhr, Frauentorgraben 3, NURNBERG (BSW)
jeden 1. Freitag im Monat von 8.30 bis 12.30 Uhr, Arnulfstr. 9+11 , MUNCHEN (BSW)
jeden 1. Montag eines Monats von 10.30 — 13.30 Uhr, Bahnhofsplatz 20, REGENSBURG (BSW)
jeden 1. Mittwoch eines Monats von 9.30 — 12.30 Uhr, Viktoriastr. 1, AUGSBURG (BSW - B, Eing.Nordbau)
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Neuer KVB Reha-Antrag

Andrea Seyffer — BesPR VIII

\ |

o

«‘

Seit 01.01.2019 gibt es einen neuen Rehabilitationsantrag bei der KVB. Dieser muss zukiinftig nicht
mehr beim arztlichen Dienst der zustandigen BEV-Dienststelle gestellt werden, sondern direkt bei

der Hauptverwaltung der KVB in Frankfurt.

Der Antrag umfasst insgesamt 9 Seiten und ist als PDF-Formular unter dem Link
https://www.kvb.bund.de/DE/rehabilitation/Formulare/formulare.html zu finden.

Rehabilitationsantrag 1 [Bresrartrd ags . . .
. = o Der Rehabilitationsantrag (Seiten 1-3) sowie
= Sy e die ,,Einwilligungserklarung zur Ubermittlung perso-
nenbezogener Daten an einen Gutachter und zur Da-
/ tenverarbeitung“ und
SRR o die ,,Entbindung von der arztlichen Schweigepflicht*
o om«»,% muissen vom KVB-Mitglied selbst ausgefiillt werden.
523 " Roha, f;:”s a,‘“'%?éz;? % :’”)c,,." o,
He o ] 2 Wl o S .
Sty _ . NEU sind
lw W 7y
S AN\ :”% e der dreiseitige ,,Arztlicher Befundbericht zum
/::"’ \‘% ‘\,_\ et Rehabilitationsantrag* sowie
= %““x . o
1> e die dazugehorige ,,Honorar-Abrechnung®,
“:\ % die beide vom Haus- oder Facharzt ausgefillt werden missen.
o) Cha%

WICHTIG! Damit Ihr Antrag ziigig bearbeitet werden kann, die Unterlagen immer komplett
an die Hauptverwaltung der KVB senden.

m Aufnahme in den E-Mail-Verteiler, bitte anfordern:
per Mail: besprsued@bev.bund.de oder @ 0721 8196 435

m Versand als Druckstick, bitte anfordern:
per Mail: besprsued@bev.bund.de oder @ 09114319 420
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KVB |

/”/'aéae/ %/@/ wd /%/‘f/}r Sobert

B KVB-Beitrage zum 01.01.2019 gesenkt

Der Bundestag hat beschlossen, dass die gesetzliche Krankenversicherung ab 01. Januar 2019
wieder paritatisch finanziert wird. Die Paritat, also die Gleichsetzung, sorgt flr faire Kostenvertei-
lung und mehr Geld fir Arbeitnehmer. Zuvor mussten die steigenden Kosten im Gesundheits-
wesen allein die Versicherten tragen, Uber Zusatzbeitrage ihrer Krankenkassen. Mit der Ruckkehr
zur paritatischen Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherungen werden die Arbeitgeber
auch wieder an kinftigen Kostensteigerungen im Gesundheitswesen beteiligt.

Die Beitrage der Mitglieder der KVB sind als Folge der SchlieBung des Bestandes gemal Art. 1
§ 14 Abs. 2 ENeuOG fiur Mitglieder mit mitversicherten Angehdrigen auf den halben Beitragssatz
der Rentner der Bahnbetriebskrankenkasse (Bahn-BKK) und fir Mitglieder ohne mitversicherte
Angehdrige auf zwei Drittel des vorgenannten Beitragssatzes begrenzt worden.

Der Verwaltungsrat der Bahn-BKK hat am 06.12.2018 beschlossen, dass zum 01.01.2019 eine Ab-
senkung des Zusatzbeitrages von 1,4 % auf 1,2 % erfolgt. Dies fuhrt dazu, dass der Beitragssatz
der KVB zum 01.01.2019 von 8,4 % auf 7,9 % gesenkt werden muss.

Es ergeben sich nun folgende Beitrage:
Informationsblatt KVB-Beitrdge ab dem 01. Januar 2019’ (einschlieBBlich Absenkung auf Grund nach erster Drucklegung
erfolgten Beschlusses des Verwaltungsrats der BAHN-BKK zur Anpassung des individuellen Zusatzbeitrags fiir Rentner)

Mit mitversicherten Angehdérigen Ohne mitversicherte Angehérige
%gfﬂ'm Beitrag € Beitragsgruppe Beitrag €

1 165,80 51 110,50

2 176,50 52 117,70

3 181,10 53 120,80

4 195,10 54 130,00

5 209,00 55 139,30

6 222,90 56 148,60

7 236,90 57 157,90

8 250,80 58 167,20

9 264,70 59 176,50

10 278,70 60 185,80

11 292,60 61 195,10
12 306,50 62 204,30

13 320,40 63 213,60

14 334,40 64 222,90

15 348,30 65 232,20

16 362,20 66 241,50
17 399,40 67 266,30

68 97,50

(*nicht Bestandfteil der Satzung)

18




BesPR-Siid INFO 1/2019

Mit dem ,Fiinften Gesetz zur Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch — Beitragsanpassung*
wird der Beitrag in der Pflegeversicherung erhéht, um Verbesserungen in der Pflege zu finanzie-
ren. Das Gesetz wurde am 29.11.2018 im Bundestag beschlossen und tritt zum 01.01.2019 in
Kraft.

Noétig wurde dies, weil die Leistungen z. B. fir Demenzkranke verbessert wurden und insgesamt
die Anzahl der Pflegebediirftigen von 2013 bis 2017 um 700.000 gestiegen ist.

Somit steigen die Beitrage in der Pflegeversicherung um insgesamt 0,5 Prozentpunkte auf 3,05 %.
Fir Versicherte ohne eigene Kinder, Stief- oder Pflegekinder erhdht sich der Beitragssatz von
2,8 % auf 3,3 %.

Die Beitrage zur privaten Pflegeversicherung orientieren sich nicht am Einkommen. Sie sind vom
Lebensalter beim Eintritt in die Versicherung abhangig und werden nach dem Anwartschafts-
deckungsverfahren kalkuliert. Im Unterschied zum Umlageverfahren in der sozialen Pflegever-
sicherung bei den gesetzlichen Pflegekassen wird in der privaten Pflegeversicherung aus Teilen
der Beitrage eine Ruckstellung fir das steigende Pflegerisiko gebildet.

Nachfolgend nun die Beitrdge zur Pflegeversicherung als Gegeniiberstellung der Beitrage
der Jahre 2018 und 2019:

ab 01.01.2018 ab 01.01.2019
Tarifstufe Tarifstufe
PVB PVN¥) PVB PVN?)

o 45, 14 € 112,84 55,36 € 138,40
Mltglled *kk) £ *kok) Pa
Mitglied und Ehe-/Lebenspartner 90, 2?“€ 225’6§ 110, 73 :€ 276, 8‘2
(Einkiinfte des Ehe-/Lebenspartners
libersteigen die u. genannte Einkommensgrenze)
Mitglied und Ehe-/Lebenspartner 67,71 €**%) 169,26 € 83,04**%)| 207,60 €
(Einkiinfte des Ehe-/Lebenspartners (ibersteigen
nicht die u. genannte Einkommensgrenze)
Anwartschaftsversicherung fiir Mitglied 4,98 € 6,40 € 515€ 7,82 €
Anwartschaftsversicherung
flir Mitglied und Ehe-/Lebenspartner 9,96 € 12,80€ 10,30 € 15,64 €
Beitrag flir Studenten, Fach-
u. Berufsfachschdiiler, Praktikanten 10,68€ 11,86 €
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz-
lichen Krankenversicherung 4.425,00 € 4.5637,50 €
Einkommensgrenze 435,00 bzw. 450,00 €**) | 445,00 bzw. 450,00 €**)
Familienversicherung bzw. Minijob
Beitragssatz zur sozialen Pflegeversicherung 2,55 % zzgl. 0,25 % 3,05 % zzgl. 0,25 %

flir Kinderlose ****) fur Kinderlose ****)

*) Hochstbeitrag bei Beitragskappung ohne Berlicksichtigung des Alters (Altbestand)
**) ab 01.04.2003 Mini-Job-Regelung 400 €; ab 01.01.2013 450 €

***) Der Beitrag in Tarifstufe PVB betragt 50 % des Beitrags nach Tarifstufe PVN. Die GPV gewahrt eine Beitragsermafligung
****) eingeflihrt zum 01.01.2005

Erlauterung der Tarifstufen:
PVB: Sind Versicherte, die Anspruch auf Beihilfe nach beamtenrechtlichen Grundsatzen haben.
PVN: Sind Versicherte, die keinen Anspruch auf Beihilfe nach beamtenrechtlichen Grundsatzen haben.

Weitere Informationen lassen sich auf der Internetseite der KVB einsehen.

Mit besten GrifRen

Mitbae! /zye,/ sesPrsid & Hlr it o@/é/{ BesHPR

19




BesPR-Siid INFO 1/2019

BesVVdsM inFormiERT:
Besondere Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen - H’CLV\AM’C ALZiVLQCV o

sewer (g, . Voraussetzungen des Merkzeichens "aG"

Behinderten

Vertretung geéndert

Durch das Gesetz zur Starkung und Teilhabe und Selbstbestimmung von Men-

schen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) sind die Voraus-

setzungen fur die Erlangung des Merkzeichens “aG* fir Schwerbehinderte ver-
scharft worden. Auch diejenigen, denen bereits das ,aG" zuerkannt ist, missen jetzt eine Aberken-
nung flrchten.

Zum 1. Januar 2017 ist dem § 146 SGB IX (Neu ab 01.01.2018 - § 229 SGB IX) ein neuer dritter
Absatz hinzugefligt worden:

§ 146 SGB IX (3) Schwerbehinderte Menschen mit auflergewdhnlicher Gehbehinderung sind
Personen mit einer erheblichen mobilititsbezogenen Teilhabebeeintrachtigung, die einem Grad
der Behinderung von mindestens 80 entspricht.

Eine erhebliche mobilitdtsbezogene Teilhabebeeintrachtigung liegt vor, wenn sich die schwerbe-
hinderten Menschen wegen der Schwere ihrer Beeintrachtigung dauernd nur mit fremder Hilfe oder
mit groRer Anstrengung aullerhalb ihres Kraftfahrzeuges bewegen kdnnen. Hierzu zahlen insbe-
sondere schwerbehinderte Menschen, die auf Grund der Beeintrachtigung der Gehfahigkeit und
Fortbewegung - dauerhaft auch flr sehr kurze Entfernungen - aus medizinischer Notwendigkeit auf
die Verwendung eines Rollstuhls angewiesen sind. Verschiedenste Gesundheitsstérungen (insbe-
sondere Stérungen bewegungsbezogener, neuromuskularer oder mentaler Funktionen, Stérungen
des kardiovaskularen oder Atmungssystems) kénnen die Gehfahigkeit erheblich beeintrachtigen.
Diese sind als auRergewohnliche Gehbehinderung anzusehen, wenn nach versorgungsarztlicher
Feststellung die Auswirkung der Gesundheitsstérungen sowie deren Kombination auf die Geh-
fahigkeit dauerhaft so schwer ist, dass sie der unter oben genannten Beeintrachtigung gleich
kommt.

Was hat sich geadndert?

Es muss demnach kiinftig ein Gesamt-GdB von mindestens 80 vorliegen, der sich aus mobilitats-
bezogenen Behinderungen zusammensetzt. Auf eine Prifung der ,Gehfahigkeit* kommt es grund-
satzlich nicht mehr an. Im Gegensatz zur bisherigen Regelung wird dem Personenkreis, der bisher
im StraBenverkehrsgesetz (StVG) und in den Versorgungsmedizinischen Grundsatzen (VersMedV)
aufgefuihrt wurde, wie etwa die beidseitig Amputierten und Querschnittgelahmten, nicht mehr
automatisch das Merkzeichen aG zuerkannt.

sawer (@, 41 Stunden Arbeitszeit!

Behinderten

vertretung Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten betragt
‘gB seit mehr als 10 Jahren ,41 Stunden“ (Arbeitszeitverordnung § 3 Abs.1).
Dennoch gibt es Ausnahmen: Schwerbehinderte und Beamtinnen bzw. Beamte,

die fur ein Kind unter zwdlf Jahren Kindergeld erhalten oder zu deren Haushalt
ein pflegebedurftiger naher Angehdriger gehort, kdnnen eine Verkirzung der Wochenarbeitszeit
auf 40 Stunden beantragen, ohne Kirzung der Bezige.

Die Verkurzung beginnt bei Vorliegen der Voraussetzungen mit Beginn des Monats der
Antragstellung und endet mit Ablauf des Monats, in dem ihre Voraussetzungen nicht mehr
vorliegen. Die erforderlichen Nachweise missen bei Antragstellung mit vorgelegt werden. Der
Antrag kann formlos bei der jeweiligen Organisationseinheit der DB AG gestellt werden.
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DB Planet und Beamte - Schwerbehinderte

unter dem folgenden Link kdnnen aktive Beamte sich einloggen und unter den
Suchbegriffen interessante und nitzliche Informationen unter anderem zum
Thema Schwerbehinderung, Beamtenrecht (Beschaftigungsbedingungen),

Anrechnungsrichtlinien etc. finden: https://db-planet.deutschebahn.com/f/login

sower g, Befreiung von Mehrarbeit!

Behinderten

Vertretung Eine weitere Erleichterung fur schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen ist die Moglichkeit der Befreiung von Mehrarbeit gem. § 207 SGB IX.
‘CB Das Freistellungsverlangen fiir die “Befreiung von Mehrarbeit* gegentiber dem

Arbeitgeber soll formlos, jedoch moglichst in Schriftform, bei der jeweiligen
Organisationseinheit der DB AG geltend gemacht werden.

Mehrarbeit nach § 207 SGB IX ist diejenige Arbeit, welche lber die normale gesetzliche Arbeitszeit
von 8 Stunden werktaglich hinausgeht. Die individuell vereinbarte oder tarifliche regelmafige
Arbeitszeit stellt damit keinen geeigneten Mal3stab fur die Bestimmung des Begriffs der Mehrarbeit
nach § 207 SGB IX dar. Deshalb muss auch die Mdglichkeit, nach § 3 Satz 2 ArbZG die Arbeitszeit
auf bis zu 10 Stunden taglich zu verlangern, auer Betracht bleiben. Gleichzeitig muss aber auch
erwahnt werden, dass es sich bei der Vorschrift des § 207 SGB IX um kein Verbot der Mehrarbeit
handelt. Der Schwerbehinderte oder ihm Gleichgestellte soll aber gegen seinen Willen nicht
zusatzlich belastet werden. Deshalb ist es dem Beschéftigten Uberlassen, ob er von seinem
Anspruch auf Freistellung von Mehrarbeit Gebrauch macht oder nicht. Verlangt der Beschéftigte
die Freistellung, kann er die werktagliche Arbeitsleistung Uber 8 Stunden hinaus verweigern, wenn
der Arbeitgeber diesem Anspruch nicht freiwillig nachkommt.

4

<" fiir den Bereich KARLSRUHE/STUTTGART

finden nach vorheriger Terminabsprache
mit BesVdsM Roland Haitz statt.

BesVdsM (Besondere Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen) RO‘laMd/ HOD(XT

<" in NURNBERG
Bundeseisenbahnvermogen (BEV), Hinterm Bahnhof 35, 90459 Niirnberg

Eomm—  jeweils Montag von 10.00 Uhr bis 14.00 Uhr an folgenden Terminen:

18. Marz 2019 = 29. April 2019 =« 27. Mai 2019
24. Juni 2019 = 29. Juli 2019 = 16. September 2019
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Interview mit Herrn Edgar Herget, Leiter der Region Sid der Stiftungsfamilie BSW & EWH
,Die Bedurfnisse der Forderer und Spender stehen im

Mittelpunkt unserer Arbeit.”

Allein in der Region Siid gehdren der Stif-
tungsfamilie BSW & EWH rund 74.000 Forde-
rer und Spender an. Viele davon engagieren
sich in den 116 Ortsstellen und 112 Frei-
zeitgruppen der Region. Edgar Herget ist als
Leiter der Region Siid fur die optimale und
reibungslose Betreuung

verantwortlich.

Die Bediirfnisse der
Bahnbeschiftigten
kennt Edgar Herget ge-
nau, denn er ist selbst
seit 35 Jahren im Bahn-
bereich tatig. Nach ver-
schiedenen Positionen
im  Giiterverkehr der
Deutschen Bundesbahn
(ab 1994 DB Cargo)
leitete er die Allgemei-
nen Dienste der DB Netz
AG Niederlassung Wiirz-
burg und libte leitende
Funktionen im Immobi-
lienmanagement der DB
Netz AG Niederlassung
Sid sowie im Facility
Management der DB Ser-
vices Immobilien GmbH aus. In dieser Zeit
hat Edgar Herget ein groBes Netzwerk mit
zahlreichen Kontakten aufgebaut, das ihm
bei seiner jetzigen Arbeit von groBem Nutzen
ist.

BesPR Siid: Herr Herget, als betriebliche So-
zialeinrichtung der DB AG und des BEV steht
die Stiftungsfamilie BSW & EWH im Span-
nungsfeld zwischen den Bedlirfnissen der Ar-
beitgeber sowie der aktiven und ehemaligen
Bahnbeschéftigten. Wie gelingt es der Stif-
tungsfamilie den Mittelweg zu finden?

Edgar Herget: \Von einem Spannungsfeld kann
nicht die Rede sein, denn die Bediirfnisse sind
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Edgar Herget, Leiter der Region Sid
der Stiftungsfamilie BSW & EWH

auf beiden Seiten sehr dhnlich. Wenn es den
Mitarbeitern gut geht, hat auch der Arbeitgeber
etwas davon. Darum empfehlen viele Fuh-
rungskrafte genauso wie Betriebs- und Perso-
nalrate die Stiftungsfamilie gern weiter an Kol-
legen und Mitarbeiter. Unsere sozialen Leistun-
gen unterstitzen Bahn-
beschéftigte ganz indivi-
duell in allen Lebenspha-
sen, auch Uber das aktive
Berufsleben hinaus. Da-
von profitieren  schon
Uber eine viertel Million
Menschen in Deutsch-
land, die Teil der Stif-
tungsfamilie sind.

BesPR Siid: Sie und lhr
Team  betreuen rund
74.000 Forderer und
Spender in der grof3en
Region Sid. Dennoch ist
die Stiftungsfamilie bei
Veranstaltungen, Tagun-
gen und Versammlungen
prasent. Wie gelingt Ihnen
das?

Edgar Herget: Die Bedlrfnisse der Forderer
und Spender stehen im Mittelpunkt unserer Ar-
beit. Darum legen wir besonderen Wert auf das
direkte Gesprach, um deren Wiinsche und An-
liegen kennen zu lernen und passgenaue
Angebote zu entwickeln. Daher ist es flr uns
selbstverstandlich, bei mdglichst vielen Veran-
staltungen vor Ort zu sein und immer mehr
Menschen von den Vorteilen unserer sozialen
Gemeinschaft zu Uberzeugen. Allein im letzten
Jahr haben wir 1.450 Unternehmensbesuche
durchgeflihrt und konnten Uber 2.500 neue
Forderer und Spender gewinnen. Unterstiitzt
werden wir dabei von zahlreichen ehrenamtli-
chen Mitarbeitern, die sich in den Ortsstellen
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und Freizeitgruppen engagieren. lhre Arbeit ist
von zentraler Bedeutung, denn die Veranstaltun-
gen, Reisen und Feste, die sie organisieren, ma-
chen die Stiftungsfamilie lebendig und erlebbar.

BesPR Siid: In den letzten Monaten haben Sie
sogenannte Koordinierungsstellen eingerichtet.
Welche Aufgaben effiillen sie?

Edgar Herget: In den Koordinierungsstellen wer-
den administrative Aufgaben mehrerer Ortsstel-
len geblndelt, zum Beispiel die Buchhaltung —
Ubrigens ebenfalls von ehrenamtlichen Mitar-
beitern. So werden die Betreiber der Ortsstellen
entlastet und kdénnen sich ganz auf ihre
sozialen Aufgaben konzentrieren.

BesPR Siid: Was macht die Stiftungsfamilie
unverwechselbar?

Edgar Herget: Die Stiftungsfamilie hat fir jede
Lebenssituation das richtige Angebot. Sie hilft
beim Spagat zwischen Privatleben und Beruf
genauso wie beim Meistern der Herausforde-
rungen des Alltags — flr Senioren wie fur Azu-
bis, fir Familien wie fur Alleinerziehende oder
Singles. Besonders stolz bin ich auf unsere
Leistungen im Krisenfall: Bei Krankheit, Unfal-
len, Katastrophen oder Notsituationen helfen
wir schnell und unkompliziert, auch finanziell.

BesPR Siid: Stichwort Zukunft gestalten. Vie-
les wird sich, in einer zunehmend von einem di-
gitalem Umfeld geprédgten Umwelt, veréndern.
Welche vordringlichen Aufgaben werden in den
nédchsten Monaten und Jahren auf die Stif-
tungsfamilie zukommen?

Edgar Herget: Die Lebenswelten der Forderer
und Spender verandern sich kontinuierlich und
damit auch die Herausforderungen fir die
Stiftungsfamilie — gleichzeitig innovativ zu sein
und das Bewahrte beizubehalten. Darum be-
schaftigen wir uns schon seit einiger Zeit mit
den Chancen der Digitalisierung. Viele unserer
Angebote sind bereits online verfligbar oder
werden es in Klrze sein, so kann man zum
Beispiel schon seit einigen Jahren der Stif-

23

tungsfamilie online beitreten. Die kostenlose
App der Stiftungsfamilie macht unsere Angebo-
te mobil: Sie bietet jederzeit und Gberall aktuel-
le Informationen und viele Funktionen rund um
personliche Daten und Einstellungen. Es ist
uns jedoch wichtig, auch in digitalen Zeiten
immer personlich fir die Forderer und Spender
da zu sein. Das direkte Gesprach ist flr uns
auch in Zukunft durch nichts zu ersetzen.

BesPR Siid: Noch eine abschlieBende Frage:
LAn wen kénnen sich Férderer und Spender der
Stiftungsfamilie BSW & EWH mit ihren An-
liegen oder Problem wenden?*

Edgar Herget: Fir alle Fragen rund um die Stif-
tungsfamilie steht unser Servicezentrum unter
der kostenfreien Telefonnummer 0800 2651367
bereit.

Auch  unsere  Sozialarbeiter und der
Psychologisch-Therapeutische Fachdienst sind
montags bis freitags von 8 bis 16 Uhr telefonisch
erreichbar: Sie helfen kostenlos unter der
Telefonnummer 0800 0600 0800 bei Sorgen
und Noéten im beruflichen wie im privaten
Umfeld.

BesPR Siid: Herzlichen Dank fiir Ihre Ausfiih-
rungen. Wir wiinschen lhnen auch weiterhin
viel Erfolg fiir Ihre sicherlich nicht leichten aber
auch sehr interessanten Aufgaben.

Das Interview mit

Herrn Edgar Herget

flihrte fiir den

Besonderen Personalrat Stid
Uwe Miiller — BesPR |
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Andrea’s Paragraphenkiste

Wissenswertes aus Gesetzen und Verordnungen

Andrea Seyffer — BesPR VIl

In Gesprachsrunden aufgrund eines Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) oder bei
leistungsgewandelten Mitarbeitern geistert oftmals der Begriff ,Zwangspensionierung“ umher. Im
Bundesbeamtengesetz ist klar geregelt, wann und wie eine Beamtin oder ein Beamter wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden kann.

Es ist nicht ausreichend, dass der Beamte sein konkret-funktionelles Amt nicht mehr erftillen kann,
sondern das abstrakt-funktionelle Amt und eine anderweitige Verwendung mussen sorgfaltig beur-
teilt und gepruft werden.

Bundesbeamtengesetz (BBG) § 44 Dienstunfahigkeit

(1) Die Beamtin auf Lebenszeit oder der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn sie oder er wegen des kérperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden zur
Erfiillung der Dienstpflichten dauernd unféhig (dienstunféhig) ist. Als dienstunféhig kann auch an-
gesehen werden, wer infolge Erkrankung innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate kei-
nen Dienst getan hat, wenn keine Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer sechs Monate die
Dienstféhigkeit wieder voll hergestellt ist. In den Ruhestand wird nicht versetzt, wer anderweitig
verwendbar ist.

(2) Eine anderweitige Verwendung ist méglich, wenn ein anderes Amt, auch einer anderen
Laufbahn, iibertragen werden kann. Die Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung ist
zulédssig, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehért, es mit mindestens
demselben Endgrundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und zu erwarten ist, dass die
Beamtin oder der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes genligt.

(3) Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann einer Beamtin oder einem Beamten
unter Beibehaltung des libertragenen Amtes ohne Zustimmung auch eine geringerwertige Tétigkeit
libertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich und die Wahrnehmung der
neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung der bisherigen Tatigkeit zumutbar ist.

(4) Zur Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand kann die Beamtin oder der Beamte nach
dem Erwerb der Befdhigung fiir eine neue Laufbahn auch ohne Zustimmung in ein Amt dieser
Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt versetzt werden, wenn eine dem bisherigen Amt ent-
sprechende Verwendung nicht méglich und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Beriick-
sichtigung der bisherigen Tétigkeit zumutbar ist. Das neue Amt muss derselben Laufbahngruppe
zugeordnet sein wie das derzeitige Amt. Fiir die Ubertragung bedarf es keiner Ernennung.

(5) Die Beamtin oder der Beamte, die oder der nicht die Befdhigung fiir eine andere Laufbahn
besitzt, ist verpflichtet, an QualifizierungsmalBnahmen fiir den Erwerb der neuen Beféhigung
teilzunehmen.

(6) Bestehen Zweifel (iber die Dienstunféhigkeit, besteht die Verpflichtung, sich nach Weisung der
Behoérde arztlich untersuchen und, falls dies aus amtséarztlicher Sicht fiir erforderlich gehalten wird,
auch beobachten zu lassen.

(7) Gesetzliche Vorschriften, die fiir einzelne Gruppen von Beamtinnen und Beamten
andere Voraussetzungen fir die Beurteilung der Dienstunfdhigkeit bestimmen,
bleiben unberiihrt.

In diesem Sinne, bis zum nachsten Mal
Andrea Seyffer, BesPR Vilii
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. . STIFTUNGSFAMILIE
Erholung fur Eltern und Kinder BSW & EWH

Die Familien-Exklusiv-Reisen der Stiftungsfamilie BSW und
EWH finden jedes Jahr aufs Neue grof’en Anklang.
Zahlreiche Ausfliuge mit jeder Menge Action lassen weder
bei den kleinen noch bei den groRen Gasten Langeweile
aufkommen. Dank niedriger Preise sind sie auch fir
Familien mit einem knappen Budget erschwinglich. Die
Reisen sind auf die Bedurfnisse aller Familienmitglieder ab-
gestimmt, damit Eltern und Kinder gleichermalien auf ihre
Kosten kommen. Neben einem abwechslungsreichen Pro-
gramm steht immer auch ausreichend Zeit zur freien
Verfligung.

SpalB fir die ganze Familie
Auch in diesem Jahr gibt es wieder drei Familien-Exklusiv-Reisen — es sind noch Platze frei, also
schnell buchen!

. 20. bis 27. April 2019 geht es an die Ostsee — in den BSW-Ferienwohnungen Zingst-
Ostsee pro Wohneinheit schon ab 434 Euro.

. 27. Juli bis 3. August 2019 erleben Sie den Oberharz von seiner schonsten Seite — im
BSW-Erlebnishotel Festenburg pro Person schon ab 313 Euro.

. 3. bis 10. August 2019 genielden Sie eine erlebnisreiche Woche im Schwarzwald —

BSW-Schwarzwaldhotel Baiersbronn pro Person schon ab 427 Euro.

Informationen und Buchung

Die Broschuren mit Preisen und Infos zum Programm der Familien-Exklusiv-Reisen finden Sie auf
www.stiftungsfamilie.de im Bereich Reise und Erholung. Oder rufen Sie uns unter der
Telefonnummer 0821 2427-300 an. Wir beraten Sie gerne.

Kinder- und Jugendreisen

Alle Kinder und Jugendlichen sehnen die Ferien herbei.
Doch fir berufstatige Eltern stellt sich haufig die Frage nach
der Betreuung. Wir haben die Lésung: Die Stiftungsfamilie
bietet in Kooperation mit dem TUV-zertifizierten Partner Ju-
gendtours Jugendreisen ein umfangreiches Ferienpro-
gramm: Abenteuercamps, Sprachreisen, Reiterhdfe und vie-
les mehr. Klicken Sie einfach unter www.stiftungsfamilie.de
im Bereich Reise und Erholung/Kinder- und Jugend reisen
auf die tollen Angebote von Jugendtours — zum Beispiel acht
Tage in einem Ski- und Snowboardcamp in den Osterferien
oder die Beglnnerwochen in Ferlenlagern im Sommer flr die Kleineren, die das erste Mal ohne
Eltern Urlaub machen.

Exklusiver Rabatt

Forderer der Stiftungsfamilie erhalten auf alle Jugendtours-Reisen bis zu 50 Prozent ErmaRigung.
Der Zuschuss gilt fur jeweils eine Reise im Jahr fir jedes Kind eines Forderers. Wenn Sie von der
Internetseite www.stiftungsfamilie.de auf das Angebot von Jugendtours zugreifen, dann werden
Sie automatisch auf den rabattierten Kooperationsbereich weitergeleitet. Reisen von Enkelkindern
konnen wir leider nicht unterstitzen. Diese buchen ebenso wie Freunde, die das reisende
Forderer-Kind begleiten mochten, bitte direkt bei Jugendtours unter www.jugendtours.de

www.stiftungsfamilie.de
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Neuigkeiten vom Verband Deutscher Eisenbahner-Sportvereine e.V.
. SpOI't der Bahn . Verband Deutscher
Ei

isenbahner-Sportvereine

Sport der Bahn
1. Velotour Eschborn-Frankfurt am 1. Mai 2019

2. VDES Schritte Challenge ab 6.Mai 2019

Infos unter: https://www.vdes.org/angebote/initiativen-und-projekte/vdes-schritte-challenge/

3. Laufveranstaltungen im Suden

»= 20. Gutenberg Marathon in Mainz am 5. Mai 2019
= Staffelmarathon/Halbmarathon oder Marathon in Fiirth am 2. Juni 2019

4. B2 Run Firmenlaufe an folgenden Standorten:

= Stuttgart am 04.06.2019
= Dillingen am 27.06.2019
= Karlsruhe am 04.07.2019
= Miinchen am 16.07.2019
= Niirnberg am 23.07. 2019

Der Verband Deutscher Eisenbahner-Sportver-
eine Ubernimmt bis auf eine geringe Beteiligungs-
gebuhr die Startkosten fur alle DB Mitarbeit- _
erlnnen und stattet die Laufer mit einem funktionellen Laufshirt aus. Im Stadion gibt es einen
VDES/DB Teamstand mit Verpflegung.

Alle weiteren Infos enthehmen Sie bitte unserer Homepage:

www.vdes.org/angebote/veranstaltungen oder auf der Seite des Veranstalters B2 RUN: www.b2run.de

5. Golf Schnupperkurs in Baiersbronn vom 3. - 5. Mai 2019

6. Bowling VDES Meisterschaften in Boblingen am 31. August 2019

Bitte beachten Sie auch die weiteren, teils Uberregionalen Veranstaltungen in unserem
Veranstaltungskalender fir 2019
#sportderbahn
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Der Besondere Personalrat

Besonderer Personalrat
beim BEV Dst Siid
Uwe Miiller

Tel: 0911 4319 421

EINLADUNG
alteilversammlungen

hr 2019 . gemag § 49 BPersvg

Person

im 1. Halbja

2 Teilnehmen kdnnen alle zugewiesenen und zur DB AG bzw. zu einer ausgegliederten Gesellschaft
beurlaubten Beamtinnen und Beamten, die von der BEV-Dienststelle Stid betreut werden.
(Fahrtkostenerstattung nur fir zugewiesene Beamte)

2 Die Zeit der Teilnahme an der Personalversammlung gilt als Arbeitszeit gem. § 50 (1) BPersVG.

< Fahrkartenbestellung bis spatestens 1 Woche vor jeweiliger Personalteilversammlung
bei Herrn Gingele telefonisch unter: 089 55213 177 oder per E-Mail: johann.gingele@bev.bund.de

Vorlaufige Tagesordnung:

» Informationen zu beamtenrechtlichen Themen
Vertreter(in) der BEV Dienststelle Sud

< Geschaftsbericht des Besonderen Personalrats
Vorsitzender / Stellvertretender Vorsitzender

% Ausflhrungen zur Situation der zugewiesenen Beamten
Vertreter des BesHPR BEV HV Bonn

%  Erlauterungen der Besonderen Schwerbehindertenvertretung

» Aktuelles aus dem Sozialbereich

Wir wirden uns freuen, moglichst viele Teilnehmer begruf3en zu dirfen

i (| [ (
ANV J X ““\l\,

Uwe Miller
Vorsitzender Besonderer Personalrat

Hinweis zur Erstattung von Fahrtkosten fiir die zur DB AG zugewiesenen Beamtinnen und Beamten:
Kostentrager fur die Personalversammlungen ist das BEV. Deshalb kénnen nur requléar erworbene
Fahrscheine erstattet werden. Nicht benutzt werden dirfen u.a. Firmenreisen der DB AG sowie
personliche Fahrvergunstigungen.

Notwendige Fahrtkosten kénnen in Anwendung des Bundesreisekostengesetzes (BRKG) auf
Antrag erstattet werden, der Erwerb von Spartickets ist dabei zu prifen. Es wird ausdricklich darauf
hingewiesen, dass bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges oder eines anderen motorbetriebenen
Fahrzeuges, eine Sachschadenshaftung des Dienstherrn nicht gegeben ist (Allgemeine
Verwaltungsvorschrift Nr. 5.1.4 zu § 5 BRKG).
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Der Besondere Personalrat

Besonderer Personalrat

beim BEV Dst Siid
Miller Uwe
09114319 421

TERMINE

Personalte:lversammlu ngen

Hotel Ulmer Stuben

Montag, 11. Marz 2019 12.00 Uhr Adolf Kolping Platz 11, ULM
: , Gewerkschaftshaus
Mittwoch, 13. Marz 2019 9-30UNT | Eriedrichstrake 41-43, FREIBURG
, Hotel Mercure
Donnerstag, 14. Marz 2019 9.00 Uhr Hafenstralte 8, SAARBRUCKEN
DB Ressort Technik, Systemverbund
Dienstag, 19. Marz 2019 9.30 Uhr | Casino, Konferenzraum
Pionierstr. 10, MINDEN
, , Kolping-Center
Mittwoch, 20. Marz 2019 10.00 Uhr Kolpingstr. 11, WURZBURG
Sportclub Regensburg e.V.
Donnerstag, 21. Marz 2019 | 10.00 Uhr | Alfons-Auer-Stralie 26
REGENSBURG
Sparda Bank
Dienstag, 26. Marz 2019 9.00 Uhr | Eingang KomMed-Zentrum 4. Stock
Prinzregentenstr. 25, AUGSBURG
Mittwoch, 27. Mérz 2019 10.00 Uhr | KOlPinghaus -
P ' Adolf-Kolping-Str. 1, MUNCHEN
. Willi-PrélR-Saal (Eingang Celtisstr.)
Donnerstag, 28. Marz 2019 | 10.00 Uhr Karl-Broger-Str. 9, NURNBERG
. . Sparda-Bank
Mittwoch, 10. April 2019 9.30 Uhr Am Hauptbahnhof 3, STUTTGART
Donnerstag, 11. April 2019 | 9.30 Uhr | HOtel Leonardo

Ettlinger StralRe 23, KARLSRUHE
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