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Beamtenstruktur - Stand April 2020

Beamtenstruktur

Beuraubte und zugewiesene Beamte nach Laufbahn Deutschland in nP
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Beamtenstruktur - Stand April 2020

Beamtenstruktur

Beamte nach Geschiftsfeld Deutschland in nP

Beamte  beurlaubte Fugewiesene

gesamt | Beamte Beamte
Konzern gesamt 22.542 3.198 19.344
DB Fernverkehr 1.498 3 1.157
DB Regio 3.735 388 3.347
DB Cargo 3.862 482 3.3680
DB Metze Fahrweg 7.162 86l 6.301
DE Netze Personenbahnhife 240 137 803
DB Netze Energie 158 43 115
DB Schenker 28 24 5
_:f',._ Beteiligungen und Sonstige 5.158 962 4.1%6
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Zugewiesene Beamte Deutschiand nach Betriebszugehdrigkeitin % und Jahren 1

e @ 387 Jahra | Beamte
I —_—
i E @ 17,8 Jahre (Konzern Inland mit DB Schenker) ] Konzemn
.
[} 1
[} ]
. 24% et
E 1% 20%
: 1 ] =1 —
i ! ! | s | 1 —
bis 19 20-24 25-129 30-34 35-39 40 - 44 ah 45
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Zugewiesene Beamte Deutschiand nach Alter und Betriebszugehdrigkeit und

Geschiftsfeld in @ Jahren !

Zugewiesene Beamte
Durchschnittsaiter

£

Geschaftsfelder

DB Fernverkehr

DB Regio

DB Cargo

DB Netze Fahrweg

DB Metze Personenbahnhife
DB Netze Energie

DB Schenker

Beteiligungen und Sonstige

Zugewiesene Beamte

312
368
380
399
379
-

39.3

e

DB



Beamtenstruktur - Stand April 2020
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Beamte Beteiligungen und Sonstige Deutschiand in nP, nach Alter und Betriebszugehorigkeit im @ nach Geschaftsfeld

Geselischaft Beamte Alter fu_geﬂhei;:;h:i_t
DB JobService GmbH 1.5304 396 41,2
DB Vertrieb GmbH 1.232 36,0 38,1
DB Global Business Sernvices 483 377 39,3
DB Kommunikationstechnik GmbH 473 28,2 41,1
DB Engineering & Consulting GmbH 1a0 38,5 38,3
DB Senvices GmbH 238 573 38,7
Deutsche Bahn AG, DB Immobilien 220 379 8.0
DB Fahrzeuginstandhaliung GmbH 150 578 39,4
Deutsche Bahn AG - Konzernleitung 148 378 37,0
DB Systel GmbH 128 58,5 40,1
DB Systemtechnik GmbH 69 L3 37.0
DB Zeitarbeit GmbH 60 38,6 39,7
DB Bahnbau Gruppe GmbH 3l 38,0 40,2
DB Sicherheit GmbH 41 38,7 398
DB Dialog GmbH 22 e I 374
DB Projekt Stuttgart-Ulm GmbH 16 38,4 40,1
Deutsche Bahn Stiftung gGmbH 13 . 38,0 41,1
DB Gastronomie GmbH 3 ) 60,0 398
‘DB FuhrparkSenvice GmbH 3 384 37.2
DB international Operations GmbH 2 60,0 17.0

Typische Titigkeiten Steuerung Disposition:
i.W. Tatigkeiten in Leitstelle, Tansportleitung oder als Betriebsleiter

Typische Tittigkeiten Service im Ba hnhof:
i.W. Kunden-[Reiseberatung und Verkauf, Mobiler Service, Zugansager, 3-S-Zentrale

Deutsche Bahn AG | HBB | Jochen Simon | 17.06.2020

042020 | DB |

[ backup




Entwicklung Beamtenbestand im DB Konzern;
Ausscheiden des letzten Beamten in 2043 (Jahrgang 1976)

Uberginge in den Ruhestand in den Jahren 2020 bis 2043

Entwicklung der ndchsten 20 Jahre (in nP)*

i . 0,
In Ruhestand gehende Beamte bis 2040: rd 99% - Bestand Beamte

In Ruhestand gehende Beamte bis 2030: rd 63% Abgange Beamte

Apr 2020 2025 2030 2035 2040 2045

*gerundete Werte
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Ausgewahlte Griinde fur Personalabgange ab 2017

Anstieg

wesentliche Grunde fur Personalabgange®
= vorzeitige Zurruhesetzung

1.600 1.430 1.426 bei Dienstunfihigkeit
1.400 1235 1.277
1.200 1.105 = auf Antrag, z.B. mit
923
i — 65 Jahren und 45
800 Dienstjahren
600 abschlagsfrei
400 311 253 281 ~ 63 Jahren mit
200 Abschlagen
0 .
Riickgan
2017 2018 2019 gang
05/2020

= Erreichen der

B vorzetige Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit Regelaltersgrenze

m Erreichen der Regelaltersgrenze - privilegierte
Altersteilzeitregelung
auf Antrag ausgelaufen

* Quelle: BEV-Personalbericht
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Altersgruppen der Beamten im DB Konzern
Stand April 2020

- Anteile Beamte gesamt im Konzern in nP und % (gerundet)

42%

1 ohne DB Schenker und ohne Beamte, die nicht in Konzern tatig sind
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Beamte gesamt: rd. 24.000 nP?
davon: !
Aktiver Bestand rd. 23.000
dv. Zugewiesene Beamte: rd. 19.800
dv. Beurlaubte Beamte:  rd. 3.200
Erweiterter Bestand: rd. 1.100
nachrichtlich: i
Beamte in ATZ: rd. 100
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Anderweitige Beziige (Auswahl):
Zustimmung des BEV zur Einbeziehung der zugew. Beamten

DB Netz AG: Zahlung einer Zulage fiir besondere Leistung gemaf
Anrechnungsrichtlinie § 3 Abs. 2 fiir 12 h-Schicht

Mitarbeiter erhalten eine Zulage in Héhe von 25 € brutto pro 12 h-Schicht.

DB Fernverkehr AG: Pauschale Abgeltung der Umsatzbeteiligung in der Bordgastronomie
Mitarbeiter der Bordgastronomie erhalten abweichend von den tatsachlichen Umsatzerlésen eine

pauschale Abgeltung auf Basis der Umsatze von vor der Coronavirus-Pandemie

DB Cargo AG: Zahlung einer Zulage fiir besondere Leistung an Mitarbeiter fiir Einsdtze in vom RKI
benannte Risikogebiete

Lokfuhrer erhalten fiir jede innerhalb eines solchen Gebietes geleistete grenziiberschreitende Schicht
(mit mehr als 6 Stunden) eine Zulage von 20 €
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Weisung eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen

>

12

In entsprechenden Landesverordnungen ist eine Maskenpflicht vorgesehen (z.B. fiir das Land Berlin
durch die sog. ,Coronavirus-Eindammungsmalnahmenverordnung®) etwa im 6ffentlichen Nah- und
Fernverkehr oder beim Einkaufen

Gem. VG Berlin (v. 07.05.2020; Az.: 14 L 76/20) stellt dies gegenwartig keinen unverhaltnismafigen
Grundrechtseingriff dar; zwar stelle die Verpflichtung, einen Eingriff in das Recht auf freie Entfaltung
der Personlichkeit dar; dieser ist jedoch gerechtfertigt, verhaltnismaRig und geeignet
(Tropfcheninfektion nach Angaben RKI = Hauptiibertragungsweg)

DB AG obliegt gegeniiber den zugewiesenen Beamten das Weisungsrecht gem. § 12 Abs. 4 Satz 2
DBGrG (die Deutsche Bahn Aktiengesellschaft ist zur Austibung des Weisungsrechts befugt, soweit
die Dienstausiibung im Betrieb der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft es erfordert)

Gem. VGH Kassel (v. 18.05.2020; Az.: 1 B 1308/20) besteht ein Recht des Beamten zur
Verweigerung seiner Dienstleistung nur, wenn diese unzumutbar ist, weil eine erhebliche Gefahr
fiir Leib oder Leben besteht. Dies ist nicht gegeben, wenn der Dienstherr den Empfehlungen des RKI
folgt und entsprechende SchutzmaBnahmen (Abstandsregeln, MNS, Hygiene) ergreift
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DB

Betroffene Mitarbeiter bei der DB: Gesamt-DB derzeit 155
akut erkrankte Coronavirus-Falle, davon 23 in DE

Delta Vorwoche

Lagebild bestitigter Fille zu SARS-CoV-2 9

2. Juni 2020
Regionale Verteilung der hestitigten Fille Bestdtigte Fille je Konzerneinheit mit Delta zur Vorwoche
offen bestds: kumulier: davon genesen sl erkiznbt £ genesen gall

Vorwoche vorwoche
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Kurzarbeit im DB Konzern

Kurzarbeit in den Gesellschaften und Geschaftsfeldern - Stand 21. KW

Beginn von Kurzarbeit @-licher Voraussicht-
Geschaftsfeld Gesellschaft Kurzarbeit® betroffene MA Arbeitsausfall liche Dau.er
| | innP_ [ inVzP | in% | invzp | Kurzarbeit® |

DB Regio Bus Bayern Express & P.Kuhn Berlin Gn 01.04.2020 34 254 86% 21,8 30.06.2020
DB Regio Bus DB Regio Bus Mite 20.04.2020 32 26,9 100% 26,9 03.07.2020
DB Regio Bus Regionalverkehr Allgau GmbH (RVA 01.05.2020 46 448 58%: 26,0 31.07.2020
DB Regio Bus Regionalverkehr Oberbayern GmbH 01.05.2020 57 57,0 30% 17,0 31.10.2020
DB Regio Schiene DB Regiolletz Verkehrs GmbH 01.04.2020 29: 22,6 56%;: 12,7 30.04.2020
DB Cargo DB Cargo AG 10.04.2020 194 161,6 96% 155,3 31.05.2020
DB Netze Fahrweg Deutsche Umschlaggesellschaft Sci 26.03.2020 105 104,5 47%; 48,8 31.12.2020
BetSo DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH 23.03.2020 88 88,0 100% 88,0 05.04.2020
BetSo DB Gastronomie GmbH 01.04.2020 318 291,0 47% 137,0 31.12.2020
BetlSo DB Dialog GmbH 01.05.2020 49 430 100% 43,0 31.07.2020
BetSo DB Zeitarbeit GmbH 01.04.2020 300 300,0 50% 150,0 31.12.2020
Summe 1.252 1.164,8 62% 726,4

davon in Kurzarbeit zum 09.04.2020 771 728

davon in Kurzarbeit zum 17.04.2020 799 756

davon in Kurzarbeit zum 24.04.2020 846 798

davon in Kurzarbeit zum 01.05.2020 1.135 1.054

davon in Kurzarbeit zum 08.05.2020 1.135 1.054

davon in Kurzarbeit zum 15.05.2020 1.135 1.054

davon in Kurzarbeit zum 22.05.2020 1135 1.054

* gilt nicht fur alle betroffenen Wahlbetriebe/Standorte gleichermalRen (jeweils frihester/spatester Termin je Gesellschaft)

Im April 2020 waren insgesamt 13 zugewiesene Beamte mit 1.029,99 Std. in Kurzarbeit einbezogen.
Im Mai 2020 waren insgesamt 55 zugewiesene Beamte mit 7.482,06 Std. in Kurzarbeit einbezogen.

15 Deutsche Bahn AG | HBB | Jochen Simon | 17.06.2020



Da zugewiesene und beurlaubte Beamte keine Beitrage zur Arbeitslosenversicherung leisten,
besteht fiir sie auch kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld.

Kurzarbeit und Beamte

Einbeziehung der zugewiesenen Beamten in Kurzarbeit

* Im Rahmen der einheitlichen Personalpolitik kbnnen die zugewiesenen Beamten in die Kurzarbeit
einbezogen werden.

« Die zugewiesenen Beamten erhalten auch bei Kurzarbeit weiterhin ihre ungekiirzte Besoldung.

- Die Personalkostenerstattung an das BEV erfolgt in Hohe der (verminderten) Aufwendungen,
wie sie fur einen vergleichbaren Arbeitnehmer in Kurzarbeit anfallen wiirden.

- Uber HBB sind dem BEV die Betriebsvereinbarung und der zugehérige BA-Bescheid vorzulegen.

Beurlaubte Beamte sind in der Regel in den Betriebsvereinbarungen zur Kurzarbeit vom
Geltungsbereich ausgenommen

- Sie haben auch keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld, da fiir sie keine
Sozialversicherungsbeitrage entrichtet werden.

« Es besteht keine Moglichkeit, die weiter zu zahlenden Versorgungszuschlage tber eine Erstattung
analog der Sozialversicherungsbeitrage zu kompensieren.

« Da kein Anspruch auf KUG besteht, erhoht sich der arbeitgeberseitige Zuschuss, so dass
insofern die bei Arbeitnehmern und zugewiesenen Beamten realisierbare finanzielle
Aufwandsminderung in dieser Hohe nicht gegeben ist.
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Gewdhrung von Arbeitsbefreiungstagen
flir Kinderbetreuung und Pflege

17

Arbeitnehmer, die Kinder zu betreuen haben, konnen sich seit dem 16.03.2020 bis aktuell zum
21.06.2020 im Einzelfall bei begrindetem Bedarf fir einzelne Arbeitstage von der Arbeit befreien
lassen. Sie werden unter bestimmten Voraussetzungen bei Fortzahlung des verstetigten Entgelts von
der Arbeit freigestellt.

Gleiches gilt fur die Pflege von nahen Angehdorigen: Auch hier ist eine gesonderte Arbeitsbefreiung
von einzelnen Arbeitstagen aktuell bis zum 21.06.2020 moglich. Die Voraussetzungen werden
entsprechend den Fallen des Bedarfs zur Kinderbetreuung gehandhabt (Schliefung einer
Pflegeeinrichtung, alternative Betreuung des nahen Angehdrigen kann ansonsten nicht sichergestellt
werden, und es stehen keine anderweitigen Optionen (z.B. Homeoffice) fiir eine Fortsetzung der
Tatigkeit zur Verfiigung).

Vor dem Hintergrund einheitlicher Beschaftigungsbedingungen zwischen Arbeitnehmern und Beamten
ist beabsichtigt, die zugewiesenen Beamten in die vorstehenden Regelungen unter Beriicksichtigung
des BMI-Rundschreibens v. 07.04.2020 (Az.: D2-30106/28#4, D5-31001/30#5) fiir den o.g. Zeitraum
einbezogen werden kénnen und den zugewiesenen Beamten, die die Voraussetzungen erflllen, in
entsprechendem Umfang Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung gewahrt wird.

Es wird sichergestellt, dass die in dem genannten BMI-Rundschreiben festgelegten personenbe-
zogenen Hochstgrenzen in Summe (20 Tage im Zeitraum 10.04. - 31.12.2020) eingehalten werden.

Deutsche Bahn AG | HBB | Jochen Simon | 17.06.2020
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Laufbahnwechsel 2020
Zahlen - Daten - Fakten |

4 Aufstiegsmoglichkeiten in die Laufbahn des mittleren Dienstes

77 Aufstiegsmoglichkeiten in die Laufbahn den gehobenen technischen und
nichttechnischen Dienstes

0 Bewerbungen vom einfachen in den mittleren Dienst

508 Bewerbungen vom mittleren in den gehobenen Dienst nach Berechtigungsprifung

255 Bewerber und Bewerberinnen erreichten mit mindestens 58 Punkten im
Vorauswahlbogen die Teilnahmeberechtigung zu einem Assessment-Center

Bewer- Bewer-

bungen bungen
Dienststelle Nord 136 57 Dienststelle West 115 45
Dienststelle Mitte 116 33 Dienststelle Sud 231 120
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Laufbahnwechsel 2020
Zahlen - Daten - Fakten |l

Bewer-

bungen
DB Netz 199
DB Regio 93
DB Cargo 38
Konzernleitung 67
DB Fernverkehr 51
DB Station&Service 25
DB Engineering&Consulting 16
DB Vertrieb 13
DB Energie 12

Deutsche Bahn AG | HBB | Jochen Simon | 17.06.2020
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92
37
32
29
14
16

DB Kommunikationstechnik
DB Fahrzeuginstandhaltung
DB Fahrwegdienste

DB Services

DB Regionetz Infrastruktur
DB Systel

DB Bahnbau Gruppe

Duss

Bewer-
bungen
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13.07.2020
14.07.2020
20.07.2020
21.07.2020
22.07.2020
22.07.2020
23.07.2020
24.07.2020
27.07.2020
28.07.2020
29.07.2020
30.07.2020
30.07.2020
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Laufbahnwechsel 2020
Terminierung Assessment-Center

Frankfurt
Kéln
Berlin
Fulda
Miinchen
Mainz
Hannover
Hannover
Mainz
Frankfurt
Frankfurt
Berlin

Mainz

31.07.2020
31.07.2020
03.08.2020
04.08.2020
04.08.2020
05.08.2020
06.08.2020
12.08.2020
13.08.2020
17.08.2020
20.08.2020
25.08.2020
26.08.2020

Frankfurt
Berlin
Berlin
Frankfurt
Mainz
Kéln
Kéln
Frankfurt
Frankfurt
Berlin
Frankfurt
Fulda
Fulda
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Laufbahnwechsel 2020
Durchfihrung Assessment-Center

Die Veranstaltungen werden unter Einhaltung der aktuellen Hygiene- und
Abstandsregeln in einer angepassten Raumgrolde durchgeflihrt

Teilnehmer und Beobachter werden zu Beginn tber die ortlichen Hygieneregeln,
besondere organisatorische MalRnahmen des Betriebs sowie den Zugangen zu den
Waschraumen informiert und unterwiesen

Keine inhaltlichen Anpassungen in den Aufgabenstellungen. Abhangig von den
ortlichen Begebenheiten kdnnen die die Gruppeniibungen angepasst werden
(Aufteilung in mehrere, dafiir kleinere Gruppen). Dadurch ist die Vergleichbarkeit
gewahrleistet

Aufforderung im Einladungsschreiben, personliche Mund-Nase-Bedeckung zum
Assessment-Center mitzubringen

Vorsorglich stehen Ersatzmasken vor Ort zur Verflgung

Etwaige Grippe- oder Erkaltungszeichen sind unverziglich anzuzeigen. In diesem
Fall wird versucht, die Teilnahme zu einem Ersatztermin zu ermoglichen

Die Teilnahme ist ausschlieBlich gesunden Personen gestattet
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Anderweitige Bezlige an zugewiesene Beamte
Sonstige offene Antrage an HBB 2020

Kurzfristige Einsdtze DB Station&Service

Geplante Zahlungen in Hohe LRE 1 fiir Dienst auRerhalb der regularen Arbeitszeit sowie geplante
Bereitschaftspauschale

Durchschnittspramie fiir den Verkauf von BahnCard gemaR LAS I-TV DB Vertrieb GmbH

Aufgrund eines IT-Systemfehlers ist die individuelle Berechnung der BahnCard-Pramie nicht mehr
moglich. Deshalb sollen die Zahlungen als Durchschnittspramie je Verkaufsstelle erfolgen.

Honorierung der besonderen Leistungen von Mitarbeitern in Neuorientierung DB JobService
Mitarbeitern, die von DB JobService im Rahmen der Neuorientierung zur Unterstutzung der DB Dialog
wahrend der Corona Pandemie im BahnCard Service eingesetzt sind, soll nach 6 Monaten zur
Abgeltung ihrer besonderen Leistungen und des besonderen Engagements eine Pramie in Hohe von
150 € gezahlt werden.
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Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!




