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Aktuelles aus dem BE1”

Ulrich N6lkenbockhoff, Vorsitzender des Besonderen Hauptpersonalrates und

Marie-Theres Nonn, Prasidentin des BEV

Zum 16. Monatsgesprach des Besonderen Hauptpersonalrates am 13. November 2013 be-
grufte der Vorsitzende Ulrich Nolkenbockhoff die Prasidentin des BEV, Marie-Theres Nonn,
aus dem Vorstand Personal der DB Netz AG, Ute Plambeck und die Leiterin Beamte und
BEV - HBB -, Michaele Noack-Klippstein. Abteilungsleiter 1, Wolfgang Schilling, Referatslei-
ter 11, Bernd Linkenbach, Referent 120 fur Referatsleiter 12, Wolfgang Mann und Leitungs-
assistent des BEV , Jurgen Rothe sowie Detlev Ewert, GBR DB Fernverkehr und Werner
Balschun, Betriebsrat Region West, DB JobService GmbH waren ebenfalls herzlich willkom-
men.
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Marie-Theres Nonn, Préasidentin des Bundeseisenbahnvermégen, berichtet zu folgenden
Themen:

Erschwerniszulagenverordnung

Durch eine neue Rechtsverordnung ist die Mdglichkeit einer Erh6hung der Schichtzulagen
um bis zu 10 Prozent gegeben. Die Regelungsbefugnis wurde dem Bundesministerium flr
Verkehr und Stadtentwicklung (BMVBS) - im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Finanzen (BMF) und dem Bundesministerium des Inneren (BMI) - Ubertragen.

Hierzu hat es bereits einige Gesprachsrunden zwischen den Beteiligten gegeben.

Mit Schreiben vom 07.11.2013 wurde beim BMVBS die Bitte der DB AG zur Erhéhung der
Schichtzulagensatze um 5 Prozent zwecks Erlass der Rechtsverordnung vorgelegt und sei-

tens des BEV befilirwortet.

Beschaftigung von Beamten zu
Wettbewerbsunternehmen

Die Interessenbekundung fiir die Weiterbeschaftigung von Beamtinnen und Beamten durch
die ,Bayerische Oberlandbahn“ (BOB) fiir die Ubernahme des Rosenheim-Netzes ist abge-
schlossen. Zwischenzeitlich hat die BOB mit Schreiben vom 14.10.2013 mitgeteilt, dass sie
die erforderliche Zustimmung fur eine Téatigkeitszuweisung voraussichtlich erst Ende Marz
bzw. Anfang April 2014 erteilen wird. Die Verkehrsaufnahme der BOB kann wegen fehlenden
Fahrzeugen erst zu diesem Zeitpunkt erfolgen.

Auch die Hessische Landesbahn (HLB) hat ihr Interesse an der Beschaftigung von zur DB
AG zugewiesenen Beamtinnen und Beamten bekundet. Die Verkehrsaufnahme ist fur den
15.12.2013 vorgesehen. Die entsprechenden Vertrage wurden dem BMVBS zur Prifung
Ubersandt. Das Ergebnis steht noch aus.

Die HLB hat ihr Interesse auch fur die sogenannte ,Drei-Lander-Bahn“ (Raum Siegen) bekun-
det. Hier findet die Verkehrsiibernahme erst im Dezember 2014 statt.
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Auch die erixx GmbH (Tochter der OHE bzw. Netinera Deutschland GmbH) hat Interesse an
der Beschéftigung von Beamtinnen und Beamten bekundet (Raum Goslar, Niedersachsen).

Die Verkehrsiibernahme soll hier im Dezember 2014 erfolgen.

Fahrvergunstigung

Zum Fahrplanwechsel am 15.12.2013 wird durch die Fahrpreiserh6hung bei der DB AG der
Sachbezugswert die steuerliche Freigrenze von 44 Euro im Monat Uberschritten.

Die DB AG wird, voraussichtlich zum 15.12.2013, ein zusatzliches Fahrverginstigungsange-
bot mit einer freiwilligen Zuzahlung von bis zu einem Euro einfiihren. Der Zuzahlungsbetrag
mindert den Sachbezugswert, so dass dieser dann unterhalb der steuerlichen Freigrenze
liegt.

Es ist beabsichtigt, mit den Bezligeabrechnungen Januar 2014 die Fahrverglnstigungsbe-

rechtigten tUber die neue Ticketgattung zu informieren.

KVB

Insgesamt zeigt die Statistik der Ruckstande der zu bearbeitenden Antrage eine positive Ent-
wicklung und die Richtwerte, die von der Einigungsstelle eingefordert werden, kénnen ein-
gehalten werden.

Die aktuellen Zahlen (Stand: 05.11.2013) der Bearbeitungszeiten der Bezirksleitungen:

*  Wuppertal 15 Kalendertage
* Munster 18 Kalendertage
* Kassel 25 Kalendertage
* Karlsruhe 15 Kalendertage
* Rosenheim 15 Kalendertage

zeigen, dass die Einfihrung des Verfahrens E-KVB zu nachhaltig vertretbaren Erstattungs-
zeiten fuhrt.

Die zentrale Stelle zur Abarbeitung der zurzeit noch 70.000 Uberhénge leistet einen wesentli-

chen Beitrag zum derzeit sehr positiven Ergebnis. Der Vorstand der KVB hat am 08.10.2013
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die Vertrage fur die Dienstaushilfen Uber das Jahresende bis zum 31.03.2014 verlangert.

Gesetz zur Neuorganisation der bundes-
unmittelbaren Unfallkassen zur Anderung des Sozi-
algerichtsgesetzes und zur Anderung anderer Ge-
setze (BUK-Neuorganisationsgesetz - BUK-NOG)

Die Unfallversicherung Bund und Bahn wird zum 01.01.2015 als Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand errichtet. Sie ist dann fur die in § 125 des Siebten Buches Sozialge-

setzbuch genannten Unternehmen und Versicherten zustandig und fuhrt die Pravention fur

Vorne: Rainer Tillmann, Hans Meyer, Klaus Dorrhofer,

Martin Sebert, Gustav Kapp, Uwe Miiller




die Beamten der Mitgliedsunternehmen mit Ausnahme des Erlasses von Verwaltungsvor-
schriften tGber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit durch.

Dies gilt auch fir Beamte des Bundeseisenbahnvermdgens, die nach § 12 Absatz 2 und 3
des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes der DB AG oder die den nach § 2 Absatz 1 und § 3
Absatz 3 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes ausgegliederten Gesellschaften zugewie-
sen sind.

Grundlage fir die Errichtung ist das ,Gesetz zur Neuorganisation der bundesunmittelbaren
Unfallkassen, zur Anderung des Sozialgerichtsgesetzes und zur Anderung anderer Gesetze
(BUK-Neuorganisationsgesetz - BUK-NOG)*, das am 24.10.2013 im Bundesgesetzblatt ver-
offentlicht worden ist.

Der am 31.12.2014 amtierende Geschaftsfuhrer der UK Bund (derzeit: Bernhard Schneider)
wird Vorsitzender der Geschéftsfuhrung in der UVB. Der am 31.12.2014 amtierende Ge-
schafsfuhrer der EUK (Dieter Kersten) wird dann die Aufgaben des stellvertretenden Ge-
schéafsfuhrers in der UVB bis zur Erreichung seines Rentenalters wahrnehmen. Die Standorte
der UVB werden durch die Satzung bestimmt. Es sollen die Hauptsitze Wilhelmshaven (UK

Bund) und Frankfurt/Main (EUK) als gleichwertige Hauptsitze der UVB erhalten bleiben.

DB AG

Das Geschaftsfeld DB Netze ist Dienstleister und nutzt zusammen mit DB-konzernexternen
Eisenbahnverkehrsunternehmen das rund 33.500 km umfassende deutsche Schienennetz.
Ein flachendeckender Service und gut vernetzte Arbeitsprozesse bilden die Grundlagen die-
ser Organisation.

Die DB Netz tritt durch eine Zentrale mit Sitz in Frankfurt am Main sowie sieben Regionalbe-
reiche (RB) auf. Die Standorte der Regionalbereiche befinden sich in Berlin (RB Ost), Frank-
furt am Main (RB Mitte), Duisburg (RB West), Hannover (RB Nord), Karlsruhe (RB Stdwest),
Leipzig (RB Sudost) und Munchen (RB Sud). Jeder Regionalbereich verfugt Giber mehrere
Standorte der Produktionsdurchfihrung, die fir Durchfiihrung der Instandhaltung und den Be-

trieb verantwortlich sind. Weiterhin gehéren zu jedem Regionalbereich die jeweiligen Regio-

® nalnet
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Die DB Netz wird durch
funf  Vorstandsressorts
vertreten.

Vorstandsvorsitzender st
Frank Sennhenn. Die Res-
sorts werden geleitet von
Bernd Koch (Finanzen &
Controlling), Jérg Sandvol3
(Vertrieb & Fahrplan), Ro-
land Bosch (Produktion)
und Ute Plambeck
(Personal).

Zurzeit beschaftigt die DB
Netz AG knapp 36.000 Mit-
arbeiter. Als Tochtergesell-
schaften und als Ergénzung
des eigenen Leistungsport-
folios sind die DB Bahnbau-

gruppe, die Deutsche Um-

schlaggesellschaft Schiene

Der Vorstand der DB Netz AG freut sich mit Ute Plambeck StraRe (DUSS), U. a.
eine Managerin mit langjahrigen Erfahrungen und ausgeprag- auch Tunnelgesellschaft
tem Bahn-Knowhow sowie zum ersten Mal eine Frau fir die- die DB Fahrwegdienste und
die DB RegioNetz Infra-

struktur (Nahverkehr),

se Position gewonnen zu haben.

(aus einer Pressemitteilung der DB ML AG Berlin)

Zu nennen.
Die Weiterentwicklung der Unternehmenskultur der DB Netze ist Voraussetzung fur den Er-
folg und fur das Erreichen des festgesetzten Zielbilds. Alle MaRBhahmen werden an den Be-
durfnissen der vertraglichen Kunden sowie der Endkunden ausgerichtet. Entscheidungen,
auch auf politischer Ebene, werden gemeinsam getroffen und konsequent umgesetzt. Mit
ehrlicher und realistischer Planung wird nur das geplant, was zu 100 Prozent mdglich und

vertretbar ist. Die Qualitat und Gréf3e des Netzes wird direkt an der gesicherten Finanzierung
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durch die Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung (LUFV) ausgerichtet, die die Bundesre-
publik Deutschland und die Deutsche Bahn AG zur Erhaltung der bestehenden Schienenwe-
ge des Bundes geschlossen haben.

,Die Infrastruktur soll den Stellenwert bekommen, so wie wir ihn bendtigen!”

Die DB Netz AG richtet ihren aktuellen Fokus auf Mal3nahmen, die einen kurzfristigen Hand-
lungsbedarf besonders im Hinblick auf Qualitat fordern. Ein wichtiger Punkt ist dabei die Si-
cherstellung des erforderlichen Personalbestandes fir den Bahnbetrieb. Neben der verbindli-
chen Einfihrung von Mehrfacheinweisungen fiir den Betrieb ist die ausreichende Personalge-
winnung und besonders eine Validierung der Personalbedarfe fur die verschiedenen Gewer-
ke notwendig. Im Bereich der Anlagen ist der Austausch von Betonschwellen, (Fa.

Rethwisch, Moll) hervorzuheben. Weiter missen fur die konstruktiven Ingenieurbauwerke,

Marie-Theres Nonn, Ute Plambeck, Michaele Noack-Klippstein

insbesondere die Bricken, die Verfahren zur Zustandsbewertung Uberarbeitet werden, um
differenzierte, bauteilspezifische Analysen und Bewertungen zu ermdglichen.

Die neue Fihrungskultur sieht als wichtigen Aspekt die offene Kommunikation vor. Durch
Raum fur Beteiligung an der Festlegung von Zielen wird dann die individuelle Verantwortung

gefordert.




Eine grofRe Herausforderung war die Schadensbeseitigung der Hochwasserschaden in die-
sem Jahr. Die Hochgeschwindigkeitsverkehrstrecke Hannover - Berlin konnte zum

04. 11. 2013 wieder in Betrieb genommen werden. Die Kosten zur Schadensbeseitigung blie-
ben glicklicherweise unter der geschatzten Summe, da die befiirchteten Schéaden im Bereich
des Untergrundes sich nach grundlicher Dedektierung nicht gezeigt haben. Die Finanzierung

der Hochwasserschaden befindet sich bereits in finaler Abstimmung mit dem Bund.

Zur Personallage

Die Zahlen von September 2013 (aus der Anlage ,Personalwirtschaftliche Kennzahlen und
Personalbedarfs- und Personalbestandsentwicklung 2013“ zu ersehen) zeigen, dass mehr
als 500 Mitarbeiter Gber Plan, d. h. als zusatzliches Personal beschéaftigt werden.

Die DB Netz AG hat laut Statistik September 2013 einen Mitarbeiterbestand von 36.838 Voll-
zeitbeschaftigten Personen (VZP).

In den Haupttatigkeitsgruppen sind anteilig folgende Mitarbeiter vertreten:

Stellwerksdienst 15.181
Instandhaltungsmanagement  10.825
Instandsetzung Infrastruktur 1.669
Betriebs-/Produktionsplanung 1.386
Anlagenmanagement 1.243
Fahrplan 795

Davon zahlen 25,1 Prozent zugewiesene Beamtinnen und Beamte und 1,9 Prozent beurlaub-
te Beamtinnen und Beamte.

Das Durchschnittsalter betragt 47,3 Jahre, die Frauenquote liegt bei 17,2 und die der
Schwerbehindertenquote bei 5,9 Prozent.

Mit 2.083 VZP sind im Laufe des Jahres insgesamt erhebliche Personaleinstellungen bei der
DB Netz AG erfolgt. Fur die 1.106 VZP Personalabgange sind die nattrliche Fluktuation und

altersbedingte Abgange mal3geblich verantwortlich.




Durch die hohe Anzahl externer Einstellungen wird ein erhdhter Qualifizierungsbedarf erfor-
derlich.

Trotz der hohen Einstellungsquote liegen die Mehrleistungen der Mitarbeiter noch bei 55,8
Stunden. Die Urlaubsabwicklung konnte bereits auf 74,9 Prozent und mit steigender Tendenz
zum Jahresende erh6ht werden.

Angaben zum detaillierten Personalbestand der 9.270 zugewiesenen Beamtinnen und Beam-

ten entnehmen Sie bitte der Anlage.

Die DB Netz AG ist ein innovatives, zukunftsorientiertes Unternehmen, das alle Vorausset-
zungen fir eine sichere, umweltfreundliche und nachhaltige Mobilitat in Deutschland schafft.
Mit Weitsicht tragt sie die Verantwortung der Vermarktung der Trassen und Anlagen, des

Neu- und Ausbau des Schienennetzes und die Koordination von 32.000 Ztigen taglich.

Die Geschaftsfihrung informiert:

@ KBR direkt Nr. 10/2013

Ergebnis zur Spendenaktion ,Eisenbahner helfen Eisenbahner”
~,Hochwasserhilfe 2013“ mit Stand Oktober belauft sich auf 1.323.312,04 €.

Das Spendenkonto wird mit Ablauf Monat November 2013 geschlossen.

@ Zuschlag zu den KVB-Beitrdgen der Mitglieder, die keinen Anspruch gegen das BEV auf

Fursorge in Krankheits- und Geburtsfallen sowie bei MalRnahmen von Friherkennungen
bei Krankheiten haben (8 28 Abs. 2 der Satzung der KVB)
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@ Auflésung der Bahnarztstandor-
te Magdeburg und Halle/Saale

@ Besoldungs- und Versorgungs-
leistungen fur Beamte, Solda-
ten und Richter in Lebenspart-

nerschaften

@ Neues aus dem Bereich

Grundsatz Fahrverglnstigung

@ Anderungen/Erweiterungen IC

Bus Mannheim - Nurnberg

bis (Prag) und Aktualisierung Rolf Deubel

Busdatei Plenumsmitglied der Geschéftsfihrung des
Besonderen Hauptpersonalrates

@ Reisekostenvorschrift (DS 059);
Bekanntgabe 8 (B 8), Stand: 01.01.2014

@ § 3 Abs. 3 Trennungsgeldverordnung (TGV);

Neue Sachbezugswerte nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV)
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[DB] NETZE

Monatsgesprach
des Besonderen Hauptpersonalrates
am 13. November 2013

DB Netz AG

Ute Plambeck
I.NH

Bonn, 13.11.2013
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Aligemeine Situation DB Netz AG
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Berufsausbildung und Duales Studium

Beschiftigungsmaoglichkeiten
betriebsuntauglicher Mitarbeiter

NETZE



Flichendeckender Service und gut vernetzte [DB] NETZE
Arbeitsprozesse sind die Grundlagen der Organisation

Vorstandsvorsitzender  Finanzen/Controlling Produktion Vertrieb und Fahrplan Personal
Frank Sennhenn Bernd Koch Dr. Roland Bosch Dr. Joérg SandvofR Ute Plambeck

Organisation

Die Organisation ist gekennzeichnet durch ... o
= die Aufteilung in funf Vorstandsressorts

= eine Unternehmenszentrale in Frankfurt/Main und sieben Regionalbereiche mit
insgesamt knapp 36.000 Mitarbeitern

= die Erganzung ihres Leistungsportfolios mit Beteiligungen an
DB Bahnbau Gruppe
Deutschen Umschlaggesellschaft Schiene StralRe (DUSS)
DB Fahrwegdienste
DB RegioNetz Infrastruktur

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH 3



Die Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur ist die CDB NETZE
Voraussetzung fiir unseren Erfolg und fiir das Erreichen des Zielbilds

—

Der Kunde als iibergeordnetes Ziel Gemeinsame iibergreifende Prozesse
Wir richten alle MaRnahmen an den Mit gemeinsamen Zielen und daran
Bediirfnissen der EVU und der ausgerichteten Prozessen brechen wir
Endkunden aus unsere Silos auf

Gelebte Kultur der Zusammenarbeit
Wir sprechen Probleme offen an. Ent-
scheidungen treffen wir gemeinsam und
setzen sie anschlieend konsequent um

Ehrliche und realistische Planung
Wir planen nur das, was wir auch
umsetzen konnen. Daflir stehen wir
dann 100% hinter unserem Plan

Finanzierung definiert Leistung

Wir richten die angestrebte Qualitat und
die GroRRe des Netzes direkt an der
gesicherten LuFV-Finanzierung aus

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH 4



Die DB Netz AG fokussiert sich auf qualititsverbessernde

[DB] NETZE

MaRRnahmen mit akutem Handlungsbedarf (1 / 2)
e —

Kurz-Ubersicht ,Fokussieren“

Fahrdienstleiter

Personal

Anlagenverfiig-
barkeit

Voraussetzungen
Minimalhochlauf
|

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH

Sy

Ziel [ Inhalt

m Sicherstellung Ausfallsicher-
heit in allen Stellwerken

m Verbessertes Arbeitsumfeld
Fahrdienstleiter

m Validierung Personalbedarf
m Stabilisierung
Personalbestand

m Richtlinienkonformer
Umgang mit Mangeln

m Nachhaltige Fehler-
beseitigung

m Voraussetzungen fir
Umsetzung ,Minimalhoch-
lauf® schaffen

VORLAUFIG

Status

m Kurzfristig Task Force identifiziert kritische Stellwerke

m Weiterhin angespannte Situation zu erwarten

m Mittelfristig verbindliche Einfiihrung von Mehrfacheinweisung
und Personalgewinnungsmalinahmen

m Berlicksichtigung Personalbedarf Betrieb in PLR 2013 (vor
Trilateraler Vereinbarung (Trila))

m Neue GBYV Personalplanung in Arbeit

m Erstgesprache Trila abgeschlossen

m Arbeitsgruppe zur Validierung etabliert

m Personalbemessung im Projekt ZI implementiert

m Ausgangspunkt Halbjahresbericht EBL mit deutlichen
Hinweisen

m Start mit fundierter Analysephase

m Detaillierte Malinahmenfestlegung nach Analysephase

m Einplanung in den Regionen in Umsetzung
m Sicherstellung der notwendigen personellen Voraussetzungen
sowie der Verfligbarkeit von Material



Die DB Netz AG fokussiert sich auf qualititsverbessernde

[DB] NETZE

MaRRnahmen mit akutem Handlungsbedarf (2 / 2)

—

Kurz-Ubersicht ,Fokussieren“

Betonschwellen

ustands-
bewertung KIB

Fithrungskultur

DB Netz AG | Ute Plambeck | .NH

Ziel [ Inhalt

m Austausch schadhafter
Betonschwellen regional
planen

m Transparentes &
einheitliches Verfahren zur
Zustandsbewertung
(Briicken, Tunnel,
Durchlasse, etc.)

m Offene Kommunikation

m |dentifikation mit den
gemeinsamen Zielen

m Individuelle Verantwortung

VORLAUFIG

Status

m Programm im Aufsatz

m Unterstiitzungsleistung eingekauft (McKinsey)

m Start mit Briickenaudit fiir Stichprobe zwischen 12/2013 und
01/2014

m Ausweitung auf weitere Gewerke (Tunnel, Durchlasse, ...)
in 2014 beschlossen

m Executive Board DB Netz eingerichtet
m Gemeinsame Strategie und Leitlinien entwickelt
m Kernthema im Dialogforum 2013



[DB] NETZE

Schadensbeseitigung der Hochwasserschaden 2013

—

Aktueller Sachstand

Hochwasser 2013

= Mit Wiederinbetriebnahme der HGV-Strecke
Hannover - Berlin zum 04.11.2013 bestehen
keine infrastrukturseitigen Mangel infolge des
Hochwassers mehr.

m Kostenschatzung zur Schadensbeseitigung auf
der Schnellfahrstrecke von urspriinglich 70 Mio.
EUR auf 15 Mio. EUR reduziert.

m Finanzierungsvereinbarung zur Finanzierung der
Hochwasserschaden befindet sich in finaler
Abstimmung mit Bund:

—  Volumen: 100 Mio. EUR
(davon 10 Mio. EUR bei Station & Service)
~ Vollstandige Schadensfinanzierung ohne
Eigenmittel vereinbart

m Kostenerstattung durch Versicherungen und
EU-Mittel werden vorrangig zu BHH-Mittel in
Anspruch genommen.

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH 7



[DB] NETZE

Hochwasserschaden Schonhausen und Schonhauser Damm
Wiederinbetriebnahme Hannover - Berlin

—

Aktuelle Arbeitsschritte (KW 43)

= 21./22.10.2013 Fahrwegmessung mit ICE-S

> keine Auffilligkeiten | Uberschreitungen von PriifgréfRen \/
> Wiederinbetriebnahme am 04.11.2013 erfolgt mit 250 km/h

m Bis 25.10.2013 Riickbau der festen Absperrung zwischen Stammstrecke und HGV

m wochentlich Jour Fixe mit Leiter PD, AglL P, |, PA, Alv, BezL der PD Magdeburg

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH 8
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Management-Summary @ NETZE
Personalwirtschaftliche Kennzahlen per 09/13

Personalkennzahlen DB Netz AG

—Kommentierung

= Personalbestand:
Anstieg des Personalbestandes

per Ifd. Monat per31.12.2013 um 99 VZP zum Vormonat. Zum
Plan Jahresende werden 36.266 VZP

saisonalisiert Ist Delta Plan Prognose Delta ELZgrnlflzt;Ziert’ fas Sinc SIAVEE

P lauf d:
M Personalendbestand (VZP) 35792 36226 434 35749 36266 517 " Oberschreitung des saisona-
lisierten Planwertes um 16 Mio
EURO, nach Kompensation der

® Durchschnittsbestand (VZP) 35.868 35.861 -7 35.844  35.965 121 Erlése und Erstattungen
um -14,8 Mio. Euro.
® Personalaufwand (Mio. €) 1.449 1.465 16 1.935 1.975 40 = Urlaubsabwicklung:

Insgesamt wurden 75% Urlaub
abgewickelt, davon 19%
Vorjahresurlaub und 56% des Ifd.

‘ Urlaubsabwicklung 82% 75% -7% 100% 99% -1% Urlaubsjahres

®  Gesundheitsstand:

‘ Gesundheitsstand 96,0% 95,8% -0,2% 96,0% Bis zur Zielerreichung ist eine
Verbesserung von 0,2%
erforderlich.

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH



[DB] NETZE

DB Netz AG:
Personalbedarfs-/-bestandsentwicklung 2013

—

37.000 7 I g-Plan Il o-Personalbestand
vzp
I g-Personalbedarf —=—Plan
-@-Personalbestand -Ist (ohne Kz 789) / Prognose —+— Personalbedarf - Ist / Prognose
36.500
36.392 36.379 36.376
L = LR AL
4 36.266
.- e e
“A
36.212
36.000 -
35.792 35.790
35775 35749
35.642 35.506
35500 1 35.589 .
35.000 T T T T T T T
Jan. 13 Feb. 13 Mrz. 13 Apr. 13 Mai. 13 Jun. 13 Jul. 13 Aug. 13 Sep. 13 Okt. 13 Nov. 13 Dez. 13 o Ifd.M.
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[DB] NETZE

Die DB Netz AG hat einen Mitarbeiterbestand von

36.226 VZP per September 2013 per 09/13

Beschaftigte je RB (nP) Haupttatigkeitsgruppen (nP) Personalstruktur (VZP)

Mitarbeiter Gesamt 36.838 Mitarbeiter Gesamt (angabenin vzP)

Stellwerksdienst 15.181
Instandhaltungsmanagement 10.825 36.226 +99 zu Vormonat
Instandsetzung Infrastruktur 1.669 neues DB AG:
Ost Betriebs-/Produktionsplanung 1.386 P;;s:;al
Nord 3.613 (-70)* Anlagenmanagement 1.243 libergeleitete
3 . AN
5.058 (+117) : Fahrplan 795 47,5% \
v e, Beurlaubte
Beamte
Zugewiesene 1,9%

Beamte

Siidost
6.318 (-16)

25,1%

Durchschnitt (Jahre) Quoten (%)

Siid 09/2012  09/2013 09/2012  09/2013

sudwest | yzi9(ig A 74 ams Dk et R
. . 0% 2%
4.443 ("'41) (] Betriebszugehorigkett 27,0 265 Auslandische Mitarbeiter 1,5% 1,7%
| Teilzeit-Mitarbeiter 3,7% 3,9%
Befristungen 0,7% 0,9%
FUhrungskrafte 1,5% 1,5%
Werk Witten 466 (-4) Schwerbehinderte 5,9% 5,9%
nachrichtlich wg. Werk Wuppertal 484 (-1)
bundesweiter MaPool 449 (-19)
Verteilung: Zentrale 0. MaPool 2.261 (+221)
In Klammern: Veranderungen zum Vorjahresmonat
*Betriebsilibergang DB Energie (92) "
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Erhebliche Personaleinstellungen in 2013 realisiert; l:DB NETZE
Schwerpunkt liegt auf externe Einstellungen und Azubi- per 09/13

b

Zu- und Abgange DB Netz AG (VZP)

— —Kommentierung————
Bestandsveranderung um +977 VZP
496 m Gesamthaft 2.083 VZP
Einstellungen bei der DB
? Netz AG.
468 - m Fluktuation und
217 274 . 36226 altersbedingte Abginge
837 ’ malgebend verantwortlich
- 335 fir einen Personalabgang

von 1.106 VZP.

35.249 m Hohe Anzahl externer

ZUgang Abgang Einstellungen verursacht

erhohten Qualifizierungs-
bedarf.

Personal- externe externe Uber- Zugang Delta natiirliche Abgang in Vorruhe- Personal-

bestand Einstellung Einstellung nahme von Zu-Abg. Fluktuation Konzern- stand/ bestand

31.12.2012 (Stammpersonal (Praktikanten Azubi und Konzern- erw. gesellsch. Freistel- 30.09.2013

und Trainee) und duale Studenten gesellsch. Bestand; lungs
Werkstudenten) sonstige phase Atz,
Abfindung
13
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Mit Stand 30.09.2013 liegt die Mehrleistung pro VZP @ NETZE
bei der DB Netz AG bei 55,8 Stunden per 09/13

Entwicklung Jahresarbeitszeit DB Netz AG (Std./VZP)

90,0 - -+~ - Riickstande Std./VZP DB Netz AG 2012 —— Riickstinde Std./VZP DB Netz AG 2013
- -a- - Ricksténde Std./VZP |.NPx-Betrieb 2012 —=a— Riicksténde Std./VZP .LNPx-Betrieb 2013 — Kommentieruﬂ-g—
- -& - Rickstande Std./VZP I.NPx-Instandhaltung 2012 —e— Riicksténde Std./VZP |.NPx-Instandhaltung 2013
m Im Vergleich zum
80,0 Vormonat gab es einen
Anstieg um 0,9 Std./VZP.
m Im Bereich I.NP-x-
70,0 . Betrieb sind die
1679 Riickstande um 1,1 Std/
o VZP, im Bereich [.NP-x-
g'm’ Instandhaltung um 1,3
- e Std/ VZP und im Bereich
56,9 Regionalnetze |.NVR-x-
R Betrieb und IHum 1,2
50,0 e 505 Std/ VZP weiterhin
gestiegen.
40,0 -
30,0 T T T T T T T
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

14
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Die Gesamturlaubsabwicklung liegt bei der DB Netz
AG Ende September 2013 bei 74,9%

Urlaubsabwicklung Ifd. Jahr DB Netz AG (%)

100,0% -

80,0% -

60,0% -

40,0% -

20,0% -

0,0% -

6,8%
5,3%

Prognose

100,0% 100,0%

M Ifd. Urlaubsjahr 2013 Resturlaub 2012
90,5%

20,0%

80,0% 6.5
74,9% 5%

0,
65.2% 19,0%

18,7%

51,2%  18,1%

38,9% 17.1%

29,0% 15,8%
18,7% 12,1%

11.8%  11,1%  8,8%
8,2% 5,0%

Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

15
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A

Plan

[DB] NETZE

per 09/13

— Kommentierung

m Per September 2013 wurden
56,2% Urlaub des laufenden
Urlaubsjahres abgewickelt, .

m Der aus 2012 ibertragene Urlaub
wurde per September 2013 zu
18,7% abgewickelt.




Der Gesundheitsstand bei der DB Netz AG liegt im |DB NETZE
September 2013 bei 96,2%, kumuliert bei 95,8%
und damit nur noch leicht unter Ziel per 09/13

Gesundheitsstand DB Netz AG (%)

— Kommentierung—

100,0% m= Plan 2013 per Ifd. Monat 2012 per Ifd. Monat 2013 —=—je Monat 2012  —e—je Monat 2013 ® Bis zur Zielerreichung ist
J .

eine Verbesserung von
0,2% erforderlich.

m Im Vergleich zum Vorjahr
96,9% o, 96,9% mit 96,1% liegen wir 0,3%
96,3% 96,4%  96,6% 96,3% 9.1% darunter.

96,8%

95,8%
m Zur Gegensteuerung

96,6 % 96,5% °
. 96,4% 96,2% R werden
95,0% - 35,9% g2 h ifisch
, \ S unternehmensspezifische
95,2 GesundheitsmaRnahmen
durchgefiihrt.
93,2%
90’0% T T T T T T T T T T T
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
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[DB] NETZE

Die DB Netz AG hat einen Personalbestand von

9.270 zugewiesenen Beamten per 09/13
Beschaftigte je RB (nP) Haupttitigkeitsgruppen (np) Personalstruktur (nP)
Zugewiesene Beamte 9.270 Stellwerksdienst 4.982 Mitarbeiter Gesamt 36.838,
Instandhaltungsmanagement 1.880 davon 9.270 zugewiesene Beamte
Instandsetzung Infrastruktur 172
Ost Betriebs-/Produktionsplanung 563 ﬁberﬁfitete
o neues DB AG-
Nord Anlagenmanagement 246 47,5% Personal
1-984 (-124) Fahrplan 217 25,5%
Zugewiesene Beurlaubte
Beamte Beamte
2.052 (-139 g , 25,1% 1,9%
Durchschnitt (Jahre) Quoten (%)
. Siid 09/2012 09/2013 09/2012 09/2013
Studwest % 1601 (-109) Direkte Mitarbeiter 80.9%  80,5%
1.806 (-120) / Alter 529 935 Frayen 8,6% 9,2%
‘ Betriebszugehérigkeit 35,3 36,0  Teilzeit-Mitarbeiter 4,5% 4,7%
Schwerbehinderte 4,8% 5,3%

Werk Witten 25 (-2)
nachrichtlich wg. Werk Wuppertal 35(-1)
bundesweiter MaPool 17 (-2)
Verteilung: Zentrale 0. MaPool 284 (-30

In Klammern: Veranderungen zum Vorjahresmonat

17
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[DB] NETZE

per 09/13

DB Netz AG (nP)

Altersstruktur

—Kommentierung————
Altersgruppe
m Beider DB Netz AG gibt es
Neue Bundeslinder 0 217 <=25 1641 0 Alte Bundesliander 9.270 zugewiesene
21 zugew. Beamte 9.249 zugew. Beamte Beamte.
10.565 Tarifkrafte 0 253 26-30 1.517 0 17.003 Tarifkrafte
® Im Vorjahr gab es noch
0 223 31-35 2.005 0 Jan' 8

9.867 zugewiesene
Beamte, die Tendenz ist
0 269 36-40 2.383 |131 riicklaufig.

2 | 1372 41-45 2.762 - 955
9 ’ 2533 46-50 2.025 - 1.414
4 2.765 51-55 1.970 _ 2.763
6 ‘ 2.933 iiber 55 2.700 _3.986

8.000 7.000 6.000 5.000 4.000 3.000 2.000 1.000 O 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

Tarifkrafte _ zugewiesene Beamte
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Alterschichtung zugewiesener Beamter

nach Laufbahn

tiber 55 3.333

1
36-40 I 130
11
Summe: 1.238
57
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W hoherer Dienst
W gehobener Dienst
W mittlerer Dienst

W einfacher Dienst

7.964

[DB] NETZE

per 09/13

DB Netz AG (nP)

—Kommentierung————

m Beider DB Netz AG gibt es
11 Beamte im hoheren
Dienst, 1.238 im gehobenen
Dienst, 7.964 im mittleren
Dienst und 57 im einfachen
Dienst.




Beforderungsamter — Laufbahngruppen l:DB NETZE
zugewiesene Beamte ber 09/13

DB Netz AG (nP)

1 —Kommentierung————
B2APr |1
A16 2
E m Beider DB Netz AG gibt es
A15 6 nt Dienst 6.656 Beamte im
A13ZA14 | 23 M techn. Dienst nichttechnischen Dienst und

a13 s5f 120

A12

A11

A9Z/A10 288. 219

A9 776 - 704
A7 701 |2
ae 11]s5
A5 2
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
A9Z/ A 132/
A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 |A12 |A13 A14 A15 |A16 |[B2APr Summe:
hoherer Dienst 2 6 2 1 11
|gehobener Dienst 7| 462] 573] 175 21 1.238
mittlerer Dienst 11 703| 5.270( 1.480 500 7.964
einfacher Dienst 2 55 57
Summe: 2 66 703| 5.270| 1.480 507 462 573 175 23 6 2 1 9.270
20
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2.614 im technischen
Dienst.



Schwerbehinderte /| Gleichgestelite

[DB] NETZE

per 09/13

DB Netz AG (nP)

2.500

2.000 -

1.500 -

1.000 -

500

m Anz. Schwerbehinderte / Gleichgestellte
m davon zugewiesene Beamte

457

Beinhaltet Arbeithehmer, erw. Bestand und Azubi
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2.362

22 2 .,
(<]
o N v
& & s
LA

—Kommentierung

m Beider DB Netz AG liegt der

Anteil der Schwerbehinderten
bei 5,9%, davon sind 21%
zugewiesene Beamte.

Nach § 71 SGB IX besteht die
Verpflichtung, wenigstens 5%
Schwerbehinderte/Gleichgestellte
zu beschaftigen.

Bei Unterschreitung ist eine
Abgabe gestaffelt zwischen 115 -
290 € je unbesetztem
Pflichtplatz/Monat zu zahlen.



[DB] NETZE

per 09/13

DB Netz AG (VZP)

Altersteilzeit

—Kommentierung
Freistellungsphase I . .
bei Verblockung der Altersteilzeit fiir Beamte m Beider DB Netz AG sind 453
Altersteilzeit 21% VZP zugewiesene Beamte in
Tarifkrafte \ der Arbeitsphase Altersteilzeit
21% und 1.163 VZP in der
Freistellungsphase.
Altersteilzeit nach §5
KonzernAtzTV 01.07.2004
2%

Freistellungsphase

bei Verblockung der

Altersteilzeit zugew.

Beamte
56%
Kz 824 Kz 830 Kz 993 Kz 993 Summe
Freistellungsphase Freistellungsphase
Altersteilzeit nach |bei Verblockung der bei Verblockung der ATZ und
Altersteilzeit fiir |§5 KonzernAtzTV |Altersteilzeit zugew. Altersteilzeit Freistellungs
Beamte 01.07.2004 Beamte Tarifkrafte phase
DB Netz AG 453 50 1.163 445 2111
22

DB Netz AG | Ute Plambeck | I.NH



[DB] NETZE

Die Besetzung hoherwertiger Stellwerke ist
aktuell und im kommenden Jahr schwierig

I S

. Externe Einstellungen auf hoherwertiges StW nicht moglich:
mehrjahrlge Erfahrung + Qualifizierung erforderlich

2. Besetzung mit qualifiziertem Bestandspersonal aus einfacheren
Stellwerken z.T. kaum realisierbar:

Besetzung - Haufig nur Beamte mit notwendiger Erfahrung | Qualifikation
hoherwertiger, « aber geringe [ keine Anreize bei qualifizierten Beamten zum
komplexer Stellwerke Wechsel auf hherwertiges Stellwerk

schwierig aktuell und
im kommenden Jahr
(ESTW, komplexe Stw)

Ursache: Beamter erhalt nach Wechsel auf tariflich héher

eingruppierten Arbeitsplatz i.d.R. keine hohere Bezahlung aufgrund

der beamtenrechtlichen Rahmenbedingungen:

- Stark begrenzte Anzahl an zu vergebenden beamtenrechtlichen
Bewertungsmaoglichkeiten

- Zulagenzahlungen nur im Rahmen der Anrechnungsrichtlinie
moglich

DB Netz AG | Ute Plambeck | .NH 23



Bei ca. 40 % der Fahrdienstleiter handelt es sich um |DB NETZE
Beamte des mittleren nichttechnischen Dienstes

—

11.909 4.582 38,9 % 7.327 61,1 %
Im RB Ost und Sidost sind nahezu keine Beamten beschaftigt.

In den alten Bundeslandern liegt der Anteil der Beamten i.d.R. tiber 50 %.

Fahrdienstleiter nach Besoldungsgruppe

Anzahl 4 518 3.430 487 141 2 4.582
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Ca. 2.500 Fahrdienstleiter nehmen Tatigkeiten wahr, die eine l:DB NETZE
Entgeltgruppe liber der Mindesteingruppierung fiir eine

Befﬁrderuni Iieien

Mitte 1 113 261 43 417
Nord 136 337 79 552
Sud 14 319 17 350
Sidost 2 2
Stdwest 139 335 39 513
West 115 508 41 664
Summe 1 517 1.762 219 2.498
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860 Fahrdienstleiter nehmen Tatigkeiten wahr, die zwei IDB NETZE
Entgeltgruppen liber der Mindesteingruppierung fiir eine

Befﬁrderuni Iieien

Mitte 1 90 33 123
Nord 140 23 163
Sid 101 52 153
Sidost 0 0
Stdwest 2 168 35 205
West 13 167 36 216
Summe 1 15 666 179 860
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Der Anreiz fiir einen Wechsel auf ein hGherwertiges |DB NETZE
Stellwerk ist bei Beamten eher gering

—

Beforderungssituation

* Nur durch Personalabgange ergeben sich Bewertungsmaoglichkeiten.

» Derzeit ist die Zahl der Abgange eher niedrig. Griinde hierfiir sind insh. vorgezogene Abgange aus zwei
Vorruhestandsregelungen und (héhere) Versorgungsabschlage bei vorzeitigen Zurruhesetzungen.

* Durch die geringe Anzahl an Beférderungsmaoglichkeiten ist der Anreiz fiir einen Wechsel auf ein
hoherwertiges Stellwerk bei Beamten eher gering.

* Bis 2018 scheiden im DB Konzern ca. 7.800 Beamte aus; davon sind ca. 5.900 bereits in der Freiphase
der Altersteilzeit. Dies kann zu einer Verbesserung der Beforderungssituation fiihren.
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[DB] NETZE

Vergabe beamtenrechtlicher Bewertungen
im Zeitraum 2010 - 2013

—

In den vergangenen 3 Jahren konnten folgende Bewertungen im mittleren nichttechnischen
Dienst vergeben werden:

2010 223 46 21 290
2011 152 46 10 208
2012 174 39 13 226

Im Jahr 2013 kénnen vsl. folgende Bewertungen vergeben werden:

2013 227 63 21 311
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Agenda
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HR-Strategie 2012

Personallage und Situation Fahrdienstleiter

Berufsausbildung und Duales Studium

Beschiftigungsmaoglichkeiten
betriebsuntauglicher Mitarbeiter

29
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Zur Zeit werden 2.439 Auszubildende und duale Studenten bei CDB NETZE
der DB Netz AG ausgebildet ver 09/13

Azubi nach Ausbildungsberufen (np)

. . Summe
spezifisch mannisch

IT-Berufe 2 RB Ost 37, &8 34 154
25 kaufménnisch RB Nord 780 169 10033 281
RB West 179 267 40 486
V. 250 Dueles RE Sdos s s Cw ow
1376— &b RB Mitte 19 166 1130 326
RB Siidwest 1 195 325 384
gewerblich- RB Siid 124 176 2 A 347
technisch eisenbahn Werk Wuppertal 6 _ 102
L786 sge;iﬁsch Maschinenpool _ 63
(&8 P 9 9
Summe 25 250 2.439
weitere Kennzahlen (%)
Gesundheitsstand Ifd. Monat 96,6% Anteil Frauen 9,3%
Gesundheitsstand per Ifd. Monat 96,2% Anteil Schwerbehinderte 0,3%
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[DB] NETZE

Im Vergleich zum Vorjahr deutliche Steigerung bei der
Nachwuchskrafterekrutierung: Azubis in 2013 sogar bei 106%

_

Einstellungsquoten fiir Azubis und Duale Studenten zum 15.10.2013 (It. MIP 15.10.2013)

Einstellungen bis zum 15.10.2013 Einstellungen bis zum 15.10.2013
Azubis . . Duale Studenten . .

AL Ei;‘EsatgﬁI:;;n Al FL Eiilzlf;fll:r:tge“ eI
DB Netz AG 713 761 107% DB Netz AG 70 61 87%
Sahnbaugrne - .. . Bahnbaugruppe 4 ____________________________________ 2 50% _____________
s o i . DUSSO .................................... 0 ...................
RN| -------------------------------------------------------------- 1 3 -------------------------------- 15 --------------------------------- 123% RNIO ____________________________________ 0 ___________________
Summe Fahrweg 802 848 106% Summe Fahrweg 74 63 85%

Einstellungsquoten Duale Studenten
2011: 97% 2012: 101% 2013: 106% 2011: 74% 2012: 93% 2013: 85%

Einstellungsquoten Azubis

31
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DB Netz AG: die Einstellungsquote der Azubis und NETZE

[DB
Dualen Studenten liegt bei 105%

_

Einstellungsquoten fiir Azubis und Duale Studenten nach Beruf zum 15.10.2013 (It. MIP 15.10.2013)

Azubis / Duale Studenten Einstellungen biSI.ZL.lmt15.10.2013

nach Beruf PLAN Eiaiiéﬁlue;geen Quote
Gleisbau [ Tfa. 129 123 95%
T e e e
T R i oor
ewiberate 3 5 .......................................................... 37 ............................................. e
sonst. gew.-techn. Berufe 4 0 0%
E|BFahrweg ........................................................................... 312 ...................................................... 356 e
T e e Ty
Wirtschaftsing. 21 24 114%
Baumg _______________________________________________________________________________________________ R s
I B R e a1
Wirechafeinformane | R — R o
T R R R O R o
Summe DB Netz AG 783 822 105%
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Planstellenfreigabe (AnwDA) und Durchschnittliche Wartezeiten

-2013 -
A. Ernennungsreife Anwarter - Planstellenfreigabe AnwDA
Laufbahnen BesGr | Dez VJ| Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug | Sep Okt Nov Dez

Bundesbahnsekretarinnen und A9Z 10/12 || 11/12|12/12|01/13|02/13|03/13| 04/13 | 05/13| 06/13 | 07/13| 08/13|09/13 | 10/13
Bundesbahnsekretare sowie des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes A9 11/12||112/12|101/13|02/13 | 03/13 | 04/13|105/13|106/13|07/13|108/13|09/13 ]| 10/13 | 11/13
Werkmeisterinnen und Werkmeister & technischen (A g7 | 10/12 || 11/12 | 12/12| 01/13| 02/13| 03/13 | 04/13| 05/13| 06/13 | 07/13| 08/13 | 09/13 | 10/13
Bundesbahnsekretarinnen und technischen
Bundesbahnsekretare A9 11/12 || 12/12|101/13|02/13 | 03/13 | 04/13|105/13|106/13|07/13|108/13|09/13 ]| 10/13 | 11/13
Lokomotivfihrerinnen und Lokomotiviiihrer A9Z | 10/12f11/12|12/12|01/13|02/13|03/13| 04/13 | 05/13| 06/13|07/13 | 08/13| 09/13 | 10/13

A9 11/12||112/12101/13|02/13 | 03/13 | 04/13|105/13|106/13|07/13 |1 08/13|09/13 ]| 10/13 | 11/13
Bundesbahninspektorinnen und A 13 11/12 || 12/12 | 01/13 | 02/13| 03/13 | 04/13 | 05/13 | 06/13 | 07/13 | 08/13 | 09/13 | 10/13 | 11/13
Bundesbahninspektoren sowie des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes A1l2 11/12||112/12|101/13|02/13 | 03/13 | 04/13|105/13|106/13| 07/13|108/13|09/13 ]| 10/13 | 11/13
technischen Bundesbahninspektorinnen und A13Z | 11/12|[12/12|01/13]|02/13| 03/13 | 04/13| 05/13| 06/13| 07/13 | 08/13 | 09/13| 10/13 | 11/13
technischen Bundesbahninspektoren

A13 11/12 |1 12/12101/13|02/13 | 03/13 | 04/13|105/13|106/13|07/13|108/13|09/13 ]| 10/13 | 11/13
B. Durchschnittliche Wartezeiten in Monaten

Laufbahnen BesGr | Dez VJ| Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug | Sep Okt Nov Dez

Bundesbahnsekretarinnen und A 9 Z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Bundesbahnsekretare sowie des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Werkmeisterinnen und Werkmeister & technischen A9Z ) 2 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Bundesbahnsekretarinnen und technischen
Bundesbahnsekretare A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lokomotivfiihrerinnen und Lokomotivfiihrer A9Z P P ) P ) P ) P ) P ) P )

A9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bundesbahninspektorinnen und A13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bundesbahnispektoren sowie des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes A12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
technischen Bundesbahninspektorinnen und A132Z 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
technischen Bundesbahninspektoren

A 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

BEV-HV Ref 12
Planstellenbewirtschaftung_2013.xls

aufgestellt: 11.11.2013
Plstfrei_ AnwDA_u_Wartezeite_K
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